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. . 2 SAL - refinado, iodado, 12
Prefeitura Municipal de Alcantara 12 qualidade 300 kg 1,00
13 SARDINHA- EM CONSERVA 3.900 |Lata 3,00

CONTRATO

SUCO CONCENTRADO DE

RESENHA DE CONTRATO. PARTES: Municipio de Alcantara - MA. e a 14 SC&”E?&%&%%QT@QE?E%@A 600 Garrafa| 4,79
empresa VML TRANSPORTE LTDA-ME.OBJETO DO CONTRATO: ML.

Contratacdao de Empresa para prestacdo de Servicos de 15 TEMPERO COMPLETO 300 Pacote |4.45

Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino. VALOR: R$
2.868.000,00 (dois milhdes oitocentos e sessenta e oito mil
reais). DATA DA ASSINATURA: 18 de outubro de 2018. BASE LEGAL:
Lei Federal n? 8.666/93 e Pregao Presencial n2 033/2018. Unidade
Orcamentdria: 02.006 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo
Basica - FUNDEB. Projeto de Atividade: 12.361.0007.2.057-
Manutengdo do Transporte Escolar: Elemento de despesa: 3.3.90.39
- Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica. Unidade
Orcamentdria: 02.005 - Secretaria Municipal de Educagdo. Projeto
Atividade: 12.361.0007.2.044-Manut/Func. Do Programa Nacional do
Transporte Escolar- PNATE. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica. PRAZO DE
VIGENCIA.18.10.2019 ASSINATURAS: p/ CONTRATANTE: Rowsykléa
Araujo Chaves, Secretaria Municipal de Educagdo. p/ CONTRATADO:
Djaime Viana Moraes Lima Filho- Representante. Alcantara - MA, 31 de
outubro de 2018.

Prefeitura Municipal de Anapurus

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS N2 020/2018 - PP N2
039/2018-SRP

Ata de Registro de Precos N2 020/2018 - Proc. N2
17080945/2018 -PMA - Pregao Presencial N2 039/2018-SRP.
Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Anapurus, CNPJ n®
06.116.461/0001-00. Empresa: R. DE ABREU SILVA COMERCIO -
ME, inscrita no CNPJ n® 28.227.837/0001-97 estabelecida sediada na
Rua Vinte, n? 58 - Cohatrac Il, CEP 65.054-270 - Sdo Luis/MA. Objeto:
Registro de Precos para o fornecimento de géneros alimenticios
para manutencao da merenda escolar do municipio de
Anapurus, referente aos itens abaixo discriminados que compdem o
pregao em epigrafe, conforme detalhamento que segue:

ITEM |PRODUTO QTDE |UND. \lei:.rns
01 ACUCAR BRANCO 1.050 |kg 2,20
02 |ARROZTIPO 1 3.900 |kg 2,95
03  |BISCOITO SALGADO 2.100 |Pct  |3,60
04  |CARNE BOVINA MOIDA 600 |kg 13,90
05 gé;gECDOEXZRANGo, COXAE 2000 |kg 6,42
06 COLORIFICO 300 Pct 1,20
07  |EXTRATO DE TOMATE 240 |Lata 2,40
08  |FEIAO PRETO 1200 |kg 4,00
09  |LINGUICA CALABRESA 900 |Kg 18,70
10  |MACARRAO ESPAGUETE 1200 |Pct  |4,10
11 | OLEO DE SOJA 300 |Lata |3,35

Validade: 12 meses, ou seja, de 09/10/2018 a 09/10/2019.
Anapurus/MA, em 09 de Outubro de 2018. Edilene Azevedo
Passos/Secretaria Municipal de Educacao de Anapurus.

EXTRATO DE CONTRATO N2 001/2018 - PP N2 039/2018-SRP

CONTRATO N2 001/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N¢
039/2018-SRP. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ANAPURUS, CNPJ. n? 06.116.461/0001-00. CONTRATADA: R. DE
ABREU SILVA COMERCIO - ME, inscrita no CNPJ n¢
28.227.837/0001-97. OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR DO MUNICiPIO DE
ANAPURUS. VALOR TOTAL: R$ 91.255,00 (Noventa e um mil
duzentos e cinquenta e cinco reais). PROGRAMA DE TRABALHO:
0209 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica;
12.361.0007.2.035 - Manutengédo e Funcionamento da Rede de Ensino
Fundamental - 40%; 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.VIGENCIA: 03
(trés) meses. DATA DA ASSINATURA: 10 de Outubro de 2018. Edilene
Azevedo Passos/Secretdria Municipal de Educacdo de Anapurus.

EXTRATO CONTRATO N2 001/2018 - PP 037/2018-SRP

CONTRATO N2 001/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N¢
037/2018-SRP. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS,
CNPJ. n2 06.116.461/0001-00. CONTRATADA: K. J. B. DA SILVA SMUG
MODAS EIRELI, inscrita no CNPJ n® 25.182.714/0001-99. OBJETO:
aquisicao de tecidos, aviamentos e artigos para cama, mesa e
banho. VALOR TOTAL: R$ 91.255,00 (Noventa e um mil duzentos
e cinquenta e cinco reais). PROGRAMA DE TRABALHO: 0202 -
Secretaria Municipal de Finang¢as Gestao, Planejamento e Orcamento;
04.122.0002.2.004 - Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Financas Gestdo, Planejamento e Org¢amento;
3.3.90.30.00 - Material de Consumo..VIGENCIA: 03 (trés) meses. DATA
DA ASSINATURA: 01 de Outubro de 2018. Aldir Fernando
Gatinho/Secretério Adjunto de Pagamentos de Anapurus.

EXTRATO CONTRATO N2 002/2018 - PP 037/2018-SRP

CONTRATO N2 002/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N
037/2018-SRP. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE ANAPURUS, CNPJ. n2 06.116.461/0001-00. CONTRATADA: K. J. B.
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DA SILVA SMUG MODAS EIRELI, inscrita no CNPJ n¢
25.182.714/0001-99. OBJETO: aquisicdo de tecidos, aviamentos e
artigos para cama, mesa e banho. VALOR TOTAL: R$ 58.187,90
(Cinquenta e oito mil cento e oitenta e sete reais e noventa
centavos). PROGRAMA DE TRABALHO: 0209 - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Bdésica; 12.365.0007.1029 -
Implantacdo de Escolas de Educacdo Integral do Ensino Infantil;
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.VIGENCIA: 03 (trés) meses. DATA
DA ASSINATURA: 01 de Outubro de 2018. Edilene Azevedo
Passos/Secretdria Municipal de Educagao.

EXTRATO CONTRATO N2 003/2018 - PP 037/2018-SRP

CONTRATO N2 003/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N¢
037/2018-SRP. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANAPURUS, CNPJ. n? 11.927.361/0001-02. CONTRATADA: K. J. B. DA
SILVA SMUG MODAS EIRELI, inscrita no CNP] n?®
25.182.714/0001-99. OBJETO: aquisicdo de tecidos, aviamentos e
artigos para cama, mesa e banho. VALOR TOTAL: R$ 57.022,4
(Cinquenta e sete mil e vinte e dois reais e quarenta centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 0210 - Secretaria Municipal de Salde;
10.301.0004.2044 - Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Satde; 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.VIGENCIA: 03
(trés) meses. DATA DA ASSINATURA: 01 de Outubro de 2018. Ana
Carine Monteles Pinheiro/Secretéria Municipal de Saude de Anapurus.

EXTRATO CONTRATO N¢2 004/2018 - PP 037/2018-SRP

CONTRATO N2 004/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N©
037/2018-SRP. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPURUS, CNPJ. n? 19.045.584/0001-40.
CONTRATADA: K. ). B. DA SILVA SMUG MODAS EIRELI, inscrita no
CNPJ n? 25.182.714/0001-99. OBJETO: aquisicao de tecidos,
aviamentos e artigos para cama, mesa e banho. VALOR TOTAL:
R$ 35.045,05 (Trinta e cinco mil e quarenta e cinco reais e
cinco centavos). PROGRAMA DE TRABALHO: 02.13 - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; 08.244.0008.2061 - Manutencéo e
Funcionamento Municipal de Assisténcia Social; 3.3.90.30.00 - Material
de Consumo.VIGENCIA: 03 (trés) meses. DATA DA ASSINATURA: 01 de
Outubro de 2018. Lucelia Salutino de Sousa/Secretéaria Municipal de
Assisténcia Social de Anapurus.

EXTRATO CONTRATO N2 117/2018 - PP 040/2018

CONTRATO N2 117/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N2
040/20187. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS,
CNPJ. n2 06.116.461/0001-00. CONTRATADA: N. A. GARCEZ - ME,
inscrita no CNPJ sob n? 10.237.851/0001-06. OBJETO: contratacao de
empresa para execucao de servicos de cerimonial de interesse
da Prefeitura Municipal de Anapurus. VALOR TOTAL: R$
112.511,00 (Cento e doze mil quinhentos e onze reais).
PROGRAMA DE TRABALHO: 10 - Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo-SEMCUT; 00 - Secretaria Municipal de Cultura;
13.392.0084.2303.0000 - Promogao Cultural; 3.3.90.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.VIGENCIA: 18 de Outubro de 2018

a 31 de Dezembro de 2018. DATA DA ASSINATURA: 18 de Outubro de
2018. Aldir Fernando Gatinho/Secretario Adjunto de Pagamentos de
Anapurus.

EXTRATO CONTRATO N2 001/2018 - PP 042/2018-SRP

CONTRATO N2 001/2018. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N¢
042/2018-SRP. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANAPURUS, CNPJ. n® 11.927.361/0001-02. CONTRATADA: RAIMUNDO
NONATO MARTINS BRITO - ME, inscrita no CNPJ n?
35.189.000/0001-66. OBJETO: contratacao de pessoa juridica para
aquisicao de servicos graficos de interesse da Secretaria
Municipal de Satde. VALOR TOTAL: R$ 106.160,00 (Cento e seis
mil cento e sessenta reais). PROGRAMA DE TRABALHO: 02 - Poder
Executivo; 0211 - Fundo Municipal de Salde; 10.301.000.2044 -
Manuten¢do e Funcionamento da Rede Municipal de Salde;
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.VIGENCIA:
22 de Outubro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018. DATA DA
ASSINATURA: 22 de Outubro de 2018. Ana Carine Monteles
Pinheiro/Secretéria Municipal de Saude de Anapurus.

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS N¢ 019/2018 - PP N2
038/2018-SRP

Ata de Registro de Precos N2 019/2018 - Proc. N2
17080936/2018-PMA - Pregao Presencial N2 038/2018-SRP.
Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Anapurus, CNPJ n¢
06.116.461/0001-00. Empresas: M. R. M. MONTELES FILHO -
COMERCIO - ME, inscrita no CNPJ n2. 21.713.365/0001-33 e M. M. S.
SAMPAIO - ME, inscrita no CNPJ n? 27.909.619/0001-70. Objeto:
Registro de Precos para aquisicao de moveis e eletroeletronicos
de interesse da administracao ptiblica de anapurus, referente
aos itens abaixo discriminados que compdem o pregao em epigrafe,
conforme detalhamento que segue:

M. R. M. MONTELES FILHO - COMERCIO - ME

P. UNIT.

ITEM | DESCRICAO UND. R$

QUANT.

Aparelho de Ar
01 condicionado 12.000 |Und 50
BTUS (Modelo Split)

Aparelho de Ar
02 condicionado 18.000 |Und 50
BTUS (Modelo Split)

Aparelho de Ar
03 condicionado 24.000 |Und 70
BTUS (Modelo Split)

Aparelho de Ar
04 condicionado 30.000 |Und 70
BTUS (Modelo Split)

Aparelho de Ar
05 condicionado 9.000 Und 40
BTUS (Modelo Split)
Cortina de ar 1.50

15 Und 20
metros

2.059,63

2.979,11

4.018,59

4.984,22

1.731,25

829,96
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M. M. S. SAMPAIO - ME

ITEM

DESCRICAO

UND.

QUANT.

P. UNIT.
R$

06

Aparelho micro-ondas
bivolt; poténcia
minima800w, capacidade
minima 27 litros branco,
trava de seguranca.

Und

30

404,00

07

Armério de aco com 2
portas de abrir e 4
prateleiras regulaveis em
intervalos de 2 cm em
chapa 24 cinza - 2m x 80
c¢cm x 50 cm. Cada
prateleira com possui
reforco em reforma de
O0mega. As portas sao
travadas por ferrolho que
prende na parte de baixo e
na parte de cima para
maior protecdo contra
arrombamento.Equipado
com chave na trava das
portas. A trava é escondida
por um acabamento interno
em chapa.

Und

25

584,55

13

Chuveiro elétrico, 4
temperaturas, cromado,
botdo liga/desliga, botdo
temperatura; pressdo de
funcionamentos: 10 a
400kpa (1 a 40mca), grau
de protecdo: ip 24, sistema
aterramento, mangueira
com ducha manual, tensdo
127v: (4600w, 6 fios mm2,
disjuntor de 402) Tensao
220v: (5700w, 4 fios mm2,
disjuntor de 302) garantia
de 1 ano. Sendo 5 de 220v
e 35de 127v.

Und

50

230,40

14

Colchao para cama de
solteiro, em espuma,
revestido em tecido. 1,88 x
0,88 x 0,12m. Dens. 33.

Und

30

292,80

16

DVD player HDMI karaoké
com pontuagao
DVD-50/XAZc/upscaling
(transmissao do DVD em
alta definicao através de
HDMI, reproduz divx, MP3
em

outros, CD -Ripping,
Entrada USB 2.0, Cabo
HDMI e A/V; Bivolt.

Und

40

140,66

08

Armério de cozinha com 03
gavetas, 06 portas, sendo
03 com vidro; Altura:
1,94m - Largura:

1,20m -

Profundidade:

0,30m - Peso: 54,0

Kg - cor branca em aco.

Und

25

538,20

17

Extrator de suco industrial,
de médio porte, em ano
aco inox, com diferentes
cones de extragao copo
com bica, copo para suco,
peneira e tampa; Bivolt.

Und

25

730,57

09

Batedeira profissional (tipo
planetaria); 300W de
poténcia, com capacidade
para 04 litros, 07
velocidades, com 03
batedores, cor branca;
Bivolt;

Und

2.854,80

18

Ferro de passar roupas a
vapor. Base com
revestimento antiaderente,
sistema de autolimpeza,
com indicador do nivel de
agua, com cabo elétrico
giratorio e flexivel,
capacidade de dgua com
200ml; 127v; Prazo de
garantia de 01 ano.

Und

25

84,57

10

Botijdo de gés de cozinha
com 13kg,

Und

100

71,55

11

Cafeteira, capacidade para
38 xicaras, jarra térmica
em aco inox, sistema corta
pingo, reservatério com
indicador de nivel de 4gua,
reservatério com
capacidade de 1,2I, porta
filtro permanente, colher
dosadora; cor preta; Bivolt.

Und

25

216,25

19

Fogao 4 bocas;
Acendimento automatico
(mesa e forno); Forno
autolimpante; capacidade
minima de 45 litros; valvula
de segurancga do forno;
prateleira removivel; cor
branca.

Und

40

514,99

20

Jogo de sofd 2 e 3 lugares,
com revestimento em
courino e almofadas fixas,
Garantia de 03 meses.

Und

20

2.157,87

12

Cama de solteiro, medindo
0,88m largura x 1,88m
comprimento; Garantia
minima do fornecedor: 12
meses.

Und

30

450,00

21

Méquina de lavar roupas,
tensdo bivolt, modelo
doméstico com capacidade
minima de 12 kg, funcdes
de lavagens, enxaglie e
centrifuga, multidispenser,
tampa com visor amplo de
vidro temperado e puxador
automatico, cesto branco
polipropileno. Embalagem
com dados de identificacdo
do produto

Und

30

2.134,75

diario.famem.org.br « 5 « famem.org.br




5 de novembro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.962

Mesa de jantar em MDF
22 com 6 cadeiras. Garantia Und |25
de 03 meses.

1.780,00

Purificador de dgua, em
23 aco inox, adaptado na Und |30
torneira.

632,25

Rack para TV, com rodizios,
24 gavetas e portas, garantia [Und |25
de 3 meses.

1.098,00

Refrigerador duplex, frost
free, 553I, painel blue
touch, compartimentos
25 variados, congelamento Und (20
rapido, prateleiras retrateis
de vidros temperados,
bivolt; cor: branca.

4.148,54

Sanduicheira, para 02
sanduiches, 850W de
poténcia, formato
moderno, prepara
sanduiches e grelhados,
fechamento interno com
articulagdo, inclinagao para
drenagem, placas
antiaderente, cor preto
com inox; Bivolt.

Som portatil ¢/ CD, MP3,
WMA, CDR, entrada USB,
auxiliar e Radio AM/FM;
Poténcia de 200w; Bivolt.

26 Und |25 129,38

27 Und (20 719,98

Suporte fixo de parede,
indicado para

28 tv’s/monitores LCD/LED/ Und (30 67,05
Plasma de 32" a 60" com
até 50 kg.

Tabua de passar roupas,
com estrutura em tubo de
aco, acabamento em

29 pintura epéxi branca, Und |20 88,25
tecido 100%, poliéster,
tampo em tela expandida.
Garantia de 03 meses.

Travesseiros em fibra de
poliéster siliconizada,
lavavel. Dimensdes: 50 x
70 cm.

TV Smart LED 32" Full HD,
31 Conversor Digital, WiFi, Und |25
entradas USB e HDMI.

30 Und |50 22,55

1.134,00

Ventilador de Paredes, com
32 50cm de diametro, Bivolt; |Und |60
Poténcia 160w.

160,20

Anapurus (MA), 09 de Outubro de 2018. Municipio de Anapurus-MA.
Prefeitura Municipal de Anapurus. Aldir Fernando Gatinho/Secretario
Adjunto de Pagamentos. Contratante. Empresas com valores
registrados: M. R. M. MONTELES FILHO - COMERCIO - ME. Mauro
Roberto Marques Monteles Filho/Representante legal. M. M. S.
SAMPAIO - ME. Marcos Manoel Sousa Sampaio/Representante legal.

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS N2 018/2018 - PP N2

041/2018-SRP

Ata de Registro de Precos N2 018/2018 - Proc. N2
20081458/2018-PMA - Pregao Presencial N2 041/2018-SRP.
Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Anapurus, CNPJ n¢
06.116.461/0001-00. Empresas: M. R. M. MONTELES FILHO -
COMERCIO - ME, inscrita no CNPJ n2. 21.713.365/0001-33. Objeto:
Registro de Precos para aquisicao dos servicos de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeracao de
interesse da Administracdao Publica de Anapurus, referente aos
itens abaixo discriminados que compdem o pregdo em epigrafe,
conforme detalhamento que segue:

LOTE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

L.
] VALOR
DESCRICAO DOS UNIT.

SERVICOS UND [ QUANT. SERVICO MENSAL
R$ R$

VALOR

ITEM ANUAL R$

Manutencgao
preventiva e corretiva
de equipamentos de
refrigeragao.
incluindo: (ar

01 condicionado de 7000 |UND
a 30000 Btus, Freezer,
Geladeira e Bebedouro
de marcas e modelos
variados, durante o
periodo de 12 meses)

510

. 396,00
servigos

16.830,00(201.960,00

LOTE Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VL.

& VALOR
DESCRICAO DOS UNIT.
SERVICOS UND | QUANT. SERVICO MENSAL

R$ R$

VALOR

ITEM ANUAL R$

Manutencdo
preventiva e corretiva
de equipamentos de
refrigeracdo.
incluindo: (ar
condicionado de 7000 |UND
a 30000 Btus, Freezer,
Geladeira e Bebedouro
de marcas e modelos
variados, durante o

1300

X 396,00
servigos

42.900,00(514.800,00

periodo de 12 meses)

LOTE Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VL.

X VALOR
DESCRICAO DOS UNIT.
SERVICOS UND [ QUANT. SERVICO MENSAL

R$ R$

VALOR

ITEM ANUAL R$

Manutencao
preventiva e corretiva
de equipamentos de
refrigeracdo.
incluindo: (ar
condicionado de 7000 |UND
a 30000 Btus, Freezer,
Geladeira e Bebedouro
de marcas e modelos
variados, durante o
periodo de 12 meses)

260

. 396,00
servigos

8.580,00 | 102.960,00

LOTE IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VL.
i VALOR |VALOR
DESCRICAO DOS UNIT.
ITEM SERVICOS UND [QUANT. SERVICO MENSAL | ANUAL
R$ R$ R$
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Manutengao Prontuario de atendimento
greven.tiva e c?rreéiva 14 ambulatorial Bloco |250 22,00
e equipamentos de
Ir:ZIrLglﬁ(rjaoga(c;r . 15 Fliggef;tstljarlo hospitalar- bloco ¢/ Bloco |1.000 6,50
condicionado de 7000 |UND | . - |396,00 |3.960,00 |47.520,00 — -
a 30000 Btus, Freezer, < 16 Relatério de atendimento de Bloco |250 22 00
Geladeira e Bebedouro urgéncia - bloco ¢/ 100 fls. !
de marcas e modelos
variados, durante o Relatério de cirurgia- bloco ¢/
periodo c'ie 12 meses) 1 100 fls Bloco {250 22,00
’ 18 Reqmsu;a_olde exames Bloco | 400 9,00
Anapurus-MA, 08 de Outubro de 2018. MUNICIPIO DE ANAPURUS. laboratoriais- bloco ¢/ 100 fls.
C.N.P.J. n2 06.116.461/0001-00/Aldir Fernando Gatinho. Secretario ECD
Adjunto de Paga mentos de Ana'pUrUS/CONTRATANTE M. R. M. DESCRICAO UND QUANT. P.UNIT
MONTELES FILHO - COMERCIO - ME. CNPJ ne. 2 Adverténcia - bl 100 7 Bl 200 22.00
21.713.365/0001-33/CONTRATADO. vertencia - bloco ¢ > oco '
5 Alvard de autorizacao sanitaria UND 1.500 1,50
Auto de infracao sanitaria (02
6 . Bloco |250 1,50
vias) - bloco ¢/ 100 fls. !
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS N2 021/2018 - PP -
Busca ativa semanal das
042/2018-SRP 7 unidades de salde - bloco ¢/ 100 |Bloco |250 22,00
fls.
Ata de Registro de Precos N2 021/2018 - Proc. N2 Cadastro d > bl p
30040955/2018-PMA - Pregéo Presencial N2 042/2018-SRP. 8 |00 s oonomomRIeteEl Hjoco 250 22,00
Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Anapurus, CNPJ n® Cadastro de estabeledi to (02
06.116.461/0001-00. Empresas: RAIMUNDO NONATO MARTINS |9 | 309812 £ 20 A0 SCimento 02 1gi0co [250  |22,00
BRITO - ME, inscrita no CNPJ n2. 35.189.000/0001-66. Objeto: —
Registro de Precos para servicos graficos para atender as 10 (Coazd?/f;)ro_ gleoggozlls?()o;?llssem foto Bloco (250 22,00
Secretarias Municipais de Salde e Assisténcia Social de —
Anapurus, referente aos itens abaixo discriminados que compdem o 11 %atga(f)tzrovidae) ?ﬁgii‘%?allgoc%? Bloco (200 22,00
pregao em epigrafe, conforme detalhamento que segue: -
12 Capa de processo UND 5.000 0,90
LOTE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i ivi -
13 Ficha de controle de atividade Bloco 200 22,00
bloco ¢/ 100 fls.
= P.UNIT. :
ITEM | DESCRICAO UND |QUANT. RS 14 ZIig?ia;de controle de resumo Bloco |200 22,00
Atestado médico para gestante - ;
1 Bloco ¢/100 fls. F9 Bloco |[200 22,00 15 z:ecr:Z:ael controle de resumo Bloco |60 22.00
2 ﬁéeitfgo medico - Bloco ¢/100 |50 |300 8,50 16 |Ficha de notifica negativa de uno 15000 lo2s
: célera - bloco ¢/ 100 fls. F18 : !
Boletim de produgao ambulatorial ) i
3 individualizado (PBI) - bloco ¢/ Bloco 1250 22.00 17 Ficha de resumo diario da dengue [ Bloco {200 22,00
100 fls. 18 Zg:gudee resumo semanal da Bloco 200 22,00
4 Capa para ultrassom UND 3.000 0,90
Fich iari
5  |Evolucio clinica - bloco ¢/ 100 fls. |Bloco {300 [22,00 19 C'(fntaro‘t g‘zsggi‘t’a‘é'ggw de UND |3.000 [0,20
Evolucao obstetra (frente- verso) Fich tificacs ti
® | bloco ¢/ 100 fis. Bloco 1250 122,00 20 | pep O e 02 |Bloco 200 |22,00
7 ;icha de gestante - bloco ¢/ 100 Bloco 1250 22,00 Ficha de registro de exame
S 21 preventivo coletado- bloco ¢/ 100 |Bloco |200 22,00
i anci ' - fls.
8 Ellcha d;elrgtf)ef;enaa de paciente Bloco 1250 22,00
ococ S Ficha de resumo semanal de
- 22 I UND |3.000 0,20
9 Ficha geral- bloco ¢/ 100 fls. Bloco |250 22,00 controle de digitagao
Guia de internacéo - bloco ¢/ 100 Formuldrio de inspecao ¢/06 folha
10 fls. Bloco |[250 22,00 23 ~bloco ¢/ 100 fis. Bloco |150 22,00
Laudo médico, para internacio Monitoragdo de doengas
1 hospitalar - bloco ¢/ 100 fls. Bloco |250 22,00 24 | diarreicas aguda- bloco ¢/ 100 fls. Bloco 1150 22,00
Prescricdo médica e retorno de 25 | Planilha semanal de dengue- Bloco 1150 22,00
12 |enfermagem (frente/verso) bloco |Bloco |250 22,00 bloco ¢/ 100 fls.
¢/ 100 fis. 26 | Protocolo UND |1.000 [0,18
Prontudrio de admissdo ~ .
13 | hospitalar- bloco ¢/ 100 fis, Bloco 1250 122,00 27 |Reclamacao (02 via) -blococ/Hgoco 1200 |22,00
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Registro diario de servicos

28 vetoriais- bloco ¢/ 100 fls. Bloco 1200 22,00
Relatério de acompanhamento-

29 bloco ¢/ 100 fls. Bloco (250 22,00

30 Belatogo de fiscalizacao e UND 3.000 0,20
inspecao
Requerimento de registro

31 exames preventivos vetoriais- Bloco |200 22,00
bloco ¢/ 100 fls.

32 Requerimento (02 via) - bloco ¢/ Bloco 200 22,00
100 fls.

33 Resumo diario - bloco ¢/ 100 fls. |Bloco |250 22,00
Resumo diario de controle de

34 digitagao- bloco ¢/ 100 fls. Bloco 1200 22,00

35 Essumo semanal - bloco ¢/ 100 Bloco 200 22,00
Resumo semanal de atividades

36 de microscopia de lamina para Bloco |200 22,00
revisao- bloco ¢/ 100fls
Retorno de reclamacao (02 via) -

37 bloco ¢/ 100 fls. Bloco (100 22,00
Termo de apreensdo, inutilizacao,

38 interdicao cautelar e devolugdo |Bloco |[200 22,00
(02 via) - bloco ¢/ 100 fls.
Termo de interdicdo e desisténcia

3% | (02 via) - bloco ¢/ 100 fis. Bloco 120 122,00
Termo de intimacao (02 via) -

40 bloco ¢/ 100 fls. Bloco (120 22,00
PAB
DESCRICAO UND |[QUANT.|P.UNIT
Boletim de produgao ambulatorial

4l consolidado- bloco ¢/ 100 fls. Bloco 1250 22,00
Boletim de producao individual

42 (BPI) (frente e verso) - bloco ¢/ Bloco |250 22,00
100 fls.

43 Caderneta de vacinacao (frente e UND 5.000 0,60
Verso).

44 Cartao da Crianca feminino - UND 3.000 0,60
sombra (frente e verso).

45 Cartao da Crianca masculino - UND 3.000 0,60
sombra (frente e verso).

46 Cartao de gestante colorido UND 3.000 1,10
(frente e verso).
Cartdo de controle de hipertenso

47 e diabetes. UND 3.000 1,50
Cartdo de controle de liberacao

48 de preservativo. UND 3.000 1,50

49 gfgtao de identificacdo familiar. UND 3.000 0,50

50 Cartao masculino colorido (azul) UND 3.000 0,70
(frente e verso)

51 Cartao masculino colorido UND 3.000 110
(vermelho) (frente e verso) F9 ' !

52 Cartela de rgceplmento do UND 4.000 0,18
programa leite é vida F18
Demonstrativo mensal de

53 atendimento diabetes e Bloco |50 22,00

hipertenso- bloco ¢/ 100 fls.

54 Envelope PSF 22x32 UND |[5.000 0,55

55 Ficha A (modelo novo) - bloco ¢/ Bloco | 200 22,00
100 fls.

56 Ficha de cadastro domiciliar - E- Bloco 1250 22,00
SuUs

57 Ficha de cadastro individual- E- Bloco 1250 22,00
SuUs

58 Ficha de visita domiciliar - E-SUS [Bloco {200 22,00

59 Ficha de procedimento - E-SUS Bloco |200 22,00

60 Ficha de atividade coletiva - E- Bloco 200 22,00
SuUs

61 Ficha de atendimento individual - Bloco 1200 22,00
E-SUS
Ficha de atendimento

62 odontoldgico individual - E-SUS Bloco 1200 22,00
Ficha B - BT (frente e verso) -

63 bloco ¢/ 100 fls. Bloco (150 22,00
Ficha B - Diabetes (frente e

64 verso) - bloco ¢/ 100 fls. Bloco 200 22,00
Ficha B Gestante (frente e verso)

65 “bloco ¢/ 100 fis. Bloco (200 22,00
Ficha B - Hanseniase (frente e

66 verso) - bloco ¢/ 100 fls. Bloco {200 22,00
Ficha B - hipertenso (frente e

67 verso) - bloco ¢/ 100 fls. Bloco 1200 22,00

68 Ficha D (frente e verso) - bloco ¢/ Bloco 200 22,00
100 fls.
Ficha de acompanhamento de

69 hipertenso e diabetes - bloco ¢/ |Bloco |200 22,00
100 fls.
Ficha de cadastramento de

70 estabelecimento - bloco ¢/ 100 Bloco |200 22,00
fls.
Ficha de cadastro de gestante -

71 bloco ¢/ 100 fls. Bloco (200 22,00
Ficha de cadastro de hipertenso e

72| diabetes - bloco ¢/ 100 fls. Bloco 200 22,00
Ficha de cadastro do sisvan

73 (frente e verso) - bloco ¢/ 100 fls. Bloco 200 22,00
Ficha de interrupcao de gestagao

74 ~bloco ¢/ 100 fis. Bloco |50 22,00
Ficha de registro diério de

75 gestante no sisprenatal - bloco ¢/ |Bloco |150 22,00
100 fls.
Ficha de requerimento da vig.

76 Epidemioldgica - bloco ¢/ 100 fls. UND 70 22,00
Ficha de servico de pronto

77 atendimento SPA (01 via) - bloco |Bloco |[200 22,00
¢/ 100 fls.
Ficha de termo de compromisso

78 de troca de plantao - bloco ¢/ 100 |Bloco |60 22,00
fls.
Ficha de termo de compromisso

79 de troca de plantao (enfermaria) |Bloco |60 22,00
- bloco ¢/ 100 fls.

80 Ficha individual de frequéncia - Bloco 1200 22,00

bloco ¢/ 100 fls.
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Mapa de acompanhamento
81 nutricional (frente/verso) - bloco |Bloco |60 22,00
¢/ 100 fls.

Mapa de acompanhamento

82 sisvan - bloco ¢/ 100 fls. Bloco |60 22,00

83 Padronizacdo veiculos METRO | 15 200,00
Planilha de monitoramento das

84 doencas diarreica aguda - bloco |Bloco |20 22,00
¢/ 100 fls
Planilha de monitoramento das

85 doencas diarreica aguda - bloco |Bloco |100 22,00
¢/ 100 fls

86 Receitudrio PSF - bloco ¢/ 100 fls. |Bloco |600 8,50

Registro de exames de
87 preventivos coletados - bloco ¢/ |Bloco |200 22,00
100 fls.

Relatério de SSA2 (frente e
verso) - bloco ¢/ 100 fls.

89 Relatério PMA2 - bloco ¢/ 100 fls. |Bloco |150 22,00

88 Bloco |150 22,00

Prefeitura Municipal de Bacabeira

LEI N2, 403/2018 - DENOMINA “BENEDITO FELIPE CORREIA”, A
UNIDADE ESCOLAR LOCALIZADA NA COMUNIDADE DO
ASSENTAMENTO NO POVOADO VIDEO NESTE MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, no uso de suas atribuices
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 12 - Fica denominada de “BENEDITO FELIPE
CORREIA”, a Unidade Escolar, localizada na Comunidade
Assentamento no Povoado Vidéo, neste Municipio. Art. 22 - Esta lei
entrara em vigor na data de sua publicacdo. Art. 32 - Revogam-se as
disposices em contrério, ou que lhes sejam incompativeis. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, EM 30 DE OUTUBRO DE 2018.
Carla Fernanda do Régo Gongalo - Prefeita Municipal

Relatério PMA2 - complemento -
bloco ¢/ 100 fls.

Requisicao de exames
91 fitopatolégicos, colo do Utero Bloco (150 22,00
(frente e verso) - bloco ¢/ 100 fls.

90 Bloco |150 22,00

Resultado de exames de

92 laboratérios F18 Bloco 1200 22,00
Resumo semanal de microscopia

93 - bloco ¢/ 100 fls. Bloco |60 22,00

94 Requisigdo de exame F18 Bloco (450 8,50

LOTE Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM | DESCRICAO UND |QUANT.|P.UNIT
1 Apostilas com encadernamento UND 800 6,50
35 folhas
2 Carimbos UND 100 29,00
3 Cartilhas 16 folhas UND 800 7,90
4 Convites UND 2.000 2,40
5 Crach& completo colorido UND 800 2,10

Envelope branco 240x340mm,

6 imp. Policromia

und 3.000 1,90

Envelope branco tamanho
7 114x229mm, papel ap 90/gm2, |und 3.000 1,55
cm, imp. 4 cores.

Envelope oficio 114x229mm,
com janela, com ilhds,
med;3,00x1,00cm, 10 modelos
diferentes.

und 9.000 0,79

Anapurus, 18 de Outubro de 2018. Ana Carine Monteles
Pinheiro/Secretaria Municipal de Salde de Anapurus. Lucelia Salutino
de Sousa/Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anapurus.
Raimundo Nonato Martins Brito/Representante Legal da empresa.

Prefeitura Municipal de Balsas

PORTARIA N2 460, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS MEMBROS PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI.

O PREFEITO DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes legais, e de acordo com o disposto na Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 722, de 21 de
Setembro de 2001 que trata da Constituicao do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso - CMDI.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear os Membros Titulares e Suplentes, para comporem
0 Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI.

| REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL
Secretaria Desenvolvimento Social, Trabalha e Emprego
Titular: Ana Fonseca Dos Santos

Suplente: Estevina Almeida Sousa

Secretaria Municipal de Educacao

Titular: Maria Batista de Vasconcelos

Suplente: Celestina Noleto Amorim

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Eryna Ferreira de Alencar

Suplente: Carlos Gardel Cavalcante de Farias

I REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Pastoral da Pessoa Idosa
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Titular: Gilzamar de Sousa Miranda

Suplente: Tatiana Coelho Ferreira Freitas

Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos
Titular: Josefa Andreza Alves

Suplente: Ldcia Santos Nunes

Lar Sao Vicente de Paulo

Titular: Ronilce dos Reis Fonseca

Suplente: Edson Cabral Ferreira

Artigo 22 - Os servicos prestados pelos membros ora nomeados serdo
considerados de carater publico relevante, sendo vedada qualquer
remuneracao.

Artigo 32 - O mandato dos membros nomeados no art. 12 desta
Portaria serd de 02 (dois) anos, permanecendo em exercicio até a
nomeacao dos novos conselheiros.

Artigo 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 11 de
Outubro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA N2 461, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n? 1066, de 09 de setembro de
2009 e Art. 34 da Resolugao FNDE/CD/N?2 26, de 17 de junho de 2013,
que trata da constituicao do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar - CAE.

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear os Membros Titulares e Suplentes, para comporem
o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE, até ulterior
deliberacao, conforme relagao abaixo.

Representantes do Poder Executivo
Titular:  Lindalva Herénio de Moraes Neta

Suplente: Cintia Luiza Vertunes da Silva

Representantes das Entidades de Trabalhadores da Educacao e
de Discentes

Titular: Lucilene dos Santos Nunes

Suplente: Maria Daguimar Mendes Tourinho

Titular: Maria José Santos e Silva
Suplente: Valdenira Mota dos Reis
Representantes de Pais de Alunos
Titular: Aurélia de Franca Sobreira
Suplente: Carlizete Barbosa de Sousa
Titular: Esmerilsa Soares dos Santos
Suplente: Lucilene Xavier Miranda
Representantes da Entidade Civil Organizada
Titular: Sebastido Dias Matos
Suplente: Rodrigo Costa

Titular: Francileia Santos Antunes
Suplente: Milian Oliveira

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 11 de
Outubro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA N2 462, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE.

O PREFEITO DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com o disposto na Lei Organica do
Municipio, ¢/c o Decreto Municipal n® 042, de 27 de fevereiro de 2009,

CONSIDERANDO o que disp0e a Lei n? 1066, de 09 de setembro de
2009 e Art. 34 da Resolugdao FNDE/CD/N? 26, de 17 de junho de 2013,
que trata da constituicao do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar - CAE.

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear, MARIA JOSE SANTOS E SILVA, Presidente,
representante das Entidades de Trabalhadores da Educacao e
Discentes e ESMERILSA SOARES DOS SANTOS, Vice-Presidente,
representante de Pais de Alunos, para presidirem o Conselho Municipal
de Alimentacao Escolar - CAE, conforme ata de eleicao realizada em 09
de outubro de 2017, para o quadriénio 2017 a 2021.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 11 de
QOutubro de 2017.
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Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 463, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Sub-Procurador do Municipio, DAS-8, a Sra.
PRISCILA FERNANDA COSTA E SILVA, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio.

Il - A Servidora acima nomeada deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que ap6s a nomeacao
e efetivagdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes proéprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 18 de
QOutubro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 464, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Consultor Executivo, DAS-8, o Sr. LILIO
REMI LAGO JUNIOR, lotado na Secretaria de Administracao e Recursos
Humanos.

Il - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que ap6s a nomeacao
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de Outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 18 de
Outubro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 465, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sao conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Assessor Técnico, DAS-6, a Sra. CLAUDIANA
DE AZEVEDO SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestdo Tributaria.

Il - A Servidora acima nomeada deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacdo desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeacdo
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de Outubro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 31 de
Outubro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 466, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdao conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Assessor Juridico, DAS - 6, o Sr. EDUARDO
GROLLI, lotado na Procuradoria Geral do Municipio.

Il - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacdo desta Portaria.
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Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeagao
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrao
a conta das dotacdes proprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 01 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 467, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Sub-Procurador do Municipio, DAS-8, a Sra.
ADRIANA SANTOS MATOS, lotada na Procuradoria Geral do Municipio.

Il - A Servidora acima nomeada devera comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que ap6s a nomeacao
e efetivagdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes proprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 01 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 468, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Secretério Executivo, DAS-8, o Sr. PAULO
EDMAR GOIANO DE LUCENA E NOGUEIRA, lotado na Secretaria de

Governo e Articulagdo Politica.

Il - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeacao
e efetivacao do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrao
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 01 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 469, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sao conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Coordenador, DAS - 5, o Sr. DOUGLAS
RODOVALHO, lotado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagao
Politica.

Il - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeacdo
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 01 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 470, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdao conferidas, conforme o art. 74,
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inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Consultor Executivo, DAS - 8, o Sr. PAULO
ROBERTO NASCIMENTO MENDES, lotado na Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento e Gestao Tributéria.

Il - O Servidor acima nomeado deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeagao
e efetivacao do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrao
a conta das dotacdes proprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 01 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA N2 471, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Auxiliar Operacional, DAS-1, o Sr.
VALDIVINO RODRIGUES GOMES, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar e Abastecimento - Frigorifico Municipal.

Il - O Servidor acima nomeado deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que ap6s a nomeacao
e efetivagdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes proéprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 01 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 472, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdao conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Chefe de Setor, DAS-2, o Sr. EDMILSON
SOUSA, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Il - O Servidor acima nomeado deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeacdo
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 22 de
Novembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 473, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Assessor Juridico, DAS - 6, o Sr. VINICIUS
TONTINI, lotado na Secretaria Municipal de Salde.

Il - O Servidor acima nomeado deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a nomeacdo
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrao
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 04 de
Dezembro de 2017.
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Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 474, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Chefe de Divisao, DAS - 3, o Sr. EDILEY
BISPO DA SILVA, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos.

Il - O Servidor acima nomeado deverd comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que ap6s a nomeacao
e efetivagdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes proprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 07 de
Dezembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA DE NOMEAGAO N2 475, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, conforme o art. 74,
inciso 25, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

| - Nomear para o cargo de Assessor Especial, DAS - 7, o Sr.
FRANCISCO GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Il - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete do
Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacao desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que ap6s a nomeacao
e efetivacdo do ato de posse proceda a inscricdo no assentamento
profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo
a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de Dezembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 07 de
Dezembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA N2 476, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO MISTA DO PROCESSO
SELETIVO N2 001/2017 - SEMED, PARA ESCOLHA, POR TEMPO
DETERMINADO, DE DIRETOR DE ESCOLA DE BALSAS-MA.

O PREFEITO DE BALSAS, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais; e,

RESOLVE:

Artigo 19 - Ficam nomeados para comporem a Comissao Mista do
Processo Seletivo n® 001/2017 - SEMED, para o cargo de Diretor de
Escola, até ulterior deliberacdo, conforme relacao abaixo.

REPRESENTANTE DE ENTIDADE DE CLASSES

Clarisse Lopes de Araujo

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Tatiane da Silva Tavares

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

Nelson Ferreira de Oliveira

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Odete de Azevedo Lisboa

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rosangela Oliveira Bispo Marx

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 14 de
Dezembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

PORTARIA N2 477, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2017 - SEMED, PARA ESCOLHA, POR
TEMPO DETERMINADO, DE DIRETOR DE ESCOLA DE BALSAS-MA.
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O PREFEITO DE BALSAS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais; e,

RESOLVE:

Artigo 12 - Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Avaliacdo
do Processo Seletivo n® 001/2017 - SEMED, para o cargo de Diretor de
Escola, até ulterior deliberagdo, conforme relagao abaixo.

COMISSAO DE DOCENTES DA UEMA

Lusitonia da Silva Leite;

Sérgio Noleto Turibus;

Terezinha de Jesus Maia Lima.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 14 de
Dezembro de 2017.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

DECRETO N¢ 022, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO VALOR DA TERRA NUA - VTN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 74, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Balsas, bem como, ao disposto no artigo 85
paragrafo Unico da Lei Complementar n? 005 de 31 de dezembro de
2014, que dispde sobre o Sistema Tributario Municipal e as normas
aplicdveis ao Municipio de Balsas:

DECRETA:

Art. 19 Fica estabelecido o valor da Terra Nua - VTN, corrigida por meio
de metodologia de pesquisa individual realizada entre compradores e
vendedores da regidao, os quais se finalizam com os seguintes valores:

- Lavoura Aptidao Boa- R$ 5.000,00;

- Lavoura Aptidao Regular- R$ 4.000,00;

- Lavoura Aptidao Restrita- R$ 2.000,00;

- Pastagem Plantada- R$ 5.000,00;

- Silvicultura ou Pastagem Natural - R$ 3.000,00; e
- Preservacao de Fauna ou Flora- R$ 2.000,00.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA

Prefeito Municipal de Balsas

Prefeitura Municipal de Benedito Leite

RESENHA DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA. RESENHA DE
CONTRATO n2 154/2018. PARTES: Municipio de Benedito Leite/MA e a
Empresa LABEN LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA - ME,
CNPJ/MF sob n? 12.889.222/0001-96, vencedora do Pregdo Presencial
n® 28/2017- SRP. OBJETO: Contratacao de empresa especializada em
prestacdo de servicos de exames laboratoriais e anélises clinicas para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Benedito
Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 26 de outubro de 2018. BASE LEGAL:
Lei Federal n2. 10.520 e 8.666/93 e suas alteragdes. VALOR GLOBAL:
R$ 40.751,10 (quarenta mil, setecentos e cinquenta e um reais e dez
centavos). DA VIGENCIA: 31/12/2018. FORO: Fica Eleito o foro da
Comarca de Sao Domingos do Azeitdao/MA. ASSINATURA: Prefeito
Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e BENJAMYN
BORGES LEAL NETO, sécio-administrador da empresa. Benedito Leite -
MA, 29 de outubro de 2018.

Prefeitura Municipal de Buriti Bravo

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO.
TOMADA DE PRECO: N¢ 018/2018.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO. TOMADA DE PRECO: N2 018/2018. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Buriti Bravo - MA. REPRESENTANTE: Vera Maria
Oliveira da Costa. OBJETO: Contratacao de empresa para a
fornecimento de gases medicinais e cilindros para atender as
necessidades do municipio. DATA DA ASSINATURA: 26/10/2018.
CONTRATADO: ANTONIO LOPES DE SAUSA - COMERCIO EPP AV.
TANCREDO NEVES, N2 1186 - VILA MILITAR PRESIDENTE DUTRA - MA
CEP: 65.760-000 CNPJ: 00.495.543/0001-27 INSC. ESTADUAL:
12.142.105-8 , neste ato representado pelo Sr. Anténio Lopes de
Sousa, portador RG: 785.389 - SSP/MA, e do CIC/MF n?
226.081.173-684. VALOR DO CONTRATO: R$ 52.450,00 (cinquenta e
dois mil quatrocentos e cinquenta reais) sendo, Lote | R$
29.200,00 (vinte e nove mil e duzentos reais) e Lote Il R$ 23.250,00
(vinte e trés mil, duzentos e cinquenta reais). VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2018. BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 Vera Maria
Oliveira da Costa. Secretdria Municipal de Planejamento, Administracao
e Finangas

Prefeitura Municipal de Capinzal do Norte

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
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SERVICOS N2 001.01112018.12.0162018. TOMADA DE PRECOS:
N2 016/2018.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N2 001.01112018.12.0162018. TOMADA DE PRECOS: N¢
016/2018. CONTRATANTE: Municipio de Capinzal do Norte- MA, através
da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento. OBJETO:
Prestacao de servigos de organizagao e realizagao das festividades de
aniversario para atender as necessidades do Municipio - MA. DATA DA
ASSINATURA: 01/11/2018 CONTRATADO: MAURICIO DO NASCIMENTO
SILVA - ME, CNPJ 06.992.014/0001-15, VILA DAMASCENO, S/N, CENTRO,
CEP: 65690-000, COLINAS - MA, REPRESENTANTE: MAURICIO DO
NASCIMENTO SILVA portador do CPF N° 883.635.113-15 e RG N¢
63415496-6. VALOR DO CONTRATO: R$ 326.200,00 (Trezentos e vinte
e seis mil e duzentos reais). VIGENCIA: 30 (trinta) dias. BASE LEGAL:
Lei Federal n® 8.666/93 e alteracOes. Lidiane Pereira da Silva -
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Prefeitura Municipal de Carolina

AVISO DE CANCELAMENTO DO 12 TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 001/2018 - SAAE

AVISO DE CANCELAMENTO DO 12 TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 001/2018, Fundamentado no PROCESSO
ADMINISTRATIVO 009/2018: CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CAROLINA - MA - SAAE, representado pelo Sr.
James Dean Barbosa Oliveira, Diretor do SAAE , portador do CPF n?
624.451.463 - 72 : CONTRATADA: AUTO POSTO SANTA CRUZ, inscrita
no CNPJ n? 63.534.408/0001 - 63 - 44 .OBJETO DO ADITIVO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto promover o aumento para recomposi¢do
do preco unitario em razdo de desequilibrio econémico - financeiro da
Ata de Registro de Precos, com base no “ artigo 65 paragrafo Il , alinea
‘d’ Lei 8.666/93 contados a partir da assinatura . Assinatura:James
Dean Barbosa Oliveira - pela Contratante. Auto Posto Santa Cruz
- Pela Contratada .  Carolina - MA, 01 de Novembro de 2018.

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N2 006/2018 - SRP

0 Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE do municipio de Carolina
- MA, por intermédio do Pregoeiro, torna publico o resultado do Pregdo
Presencial n® 006/2018, que teve como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisicao de eletrobomba e registros de controle de vazdo de
4gua para serem utilizados na Estacdo de Tratamento de Agua,
visando atender as necessidades desta Autarquia Municipal. Tendo
como vencedora, da licitacao supracitada, a empresa: L.G. DA S.
PIEROTE, inscrita no CNPJ n® 05.755.340/0001 - 46, vencedora de
todos os itens com proposta adequada apresentada no valor total de
R$ 123.244,00 (cento e vinte e trés mil duzentos e quarenta e quatro
reais), considerando que o critério de julgamento determinado foi do
tipo Menor Prego por item.O Pregoeiro informa ainda, que os autos do
Processo encontra-se com vistas franqueadas aos interessados a partir
da data desta publicacdo, nos dias Uteis no horério de expediente do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, do municipio de Carolina -
MA.Carolina - MA, 01 de novembro de 2018.Delano da Silva

Cunha Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Goncalves Dias

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO. DISPENSA: N2 017/2018.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO. DISPENSA: N° 017/2018. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Gongalves Dias- MA, OBJETO: aquisicdo de
equipamento para atender as necessidades do programa saude da
familia - PSF. DATA DA ASSINATURA: 01/11/2018. CONTRATADO: A
S LUSTOSA (LUSTOSA) - CPNJ: 26.142.468/0001-04, RUA TREZE DE
MAIO N¢ 3834, TABULETA - TERESINA - PI, REPRESENTANTE:
Alexsandro Soares Lustosa. VALOR DO CONTRATO: R$ 16.967,00
(dezesseis mil novecentos e sessenta e sete reais)VIGENCIA:
31/12/2018. BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes.
Antonio Soares de Sena - Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao

EXTRATO DA RATIFICAGAO

EXTRATO DA RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITAGAO N2
007/2018.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao -
Ma, CNPJ: 01.612.337/0001-09, representante Francisco Silva Freitas,
CPF: 279.757.203-30. CONTRATADO: F. A. da Costa Variedades - ME,
CNPJ: 01.540.365/0001-71, representante Flavia Aguiar da Costa.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de material de custeio do PDDE - Manutencao Escolar, destinados as
escolas: Escola Municipal Cristo Redentor, Escola Municipal Joao
Castelo, Escola Municipal Maria Rodrigues Lima, Escola Municipal Santa
Monica, Escola Municipal Santa Rita, Escola Municipal Sao Francisco | e
Unidade Escolar Vila Imperial. DOTACAO: Unidade orcamentéria 0404
Secretaria de Educacao; Cddigo 12.122.0005.0.022 dinheiro direto na
escola; 3.3.90.30.00 Material de Consumo. VALOR: R$ 11.760,00
(onze mil, setecentos e sessenta reais). FUNDAMENTO LEGAL: Inciso
Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93. Lagoa Grande do Maranhao - MA, 01 de
novembro de 2018. Francisco Silva Freitas - Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhao

ERRATA: ERRATA AVISO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO
ERRATA AO AVISO DE LICITAGAO

ERRATA AO AVISO DE LICITACAO DA TOMADA DE PRECOS N.2
006/2018. ONDE SE LE : Elaboracdo de Projeto Bésico para
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Recuperacdo de Caminho de Acesso no Municipio de Milagres/MA,
LEIA-SE ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO para Recuperacio
de Caminho de Acesso no Municipio de Milagres/MA Milagres do
Maranhdo - Ma, 11 de Outubro de 2018. Domingos Alves dos Reis
Neto - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo.

Prefeitura Municipal de Santa Rita

TERMO DE COOPERACAO MUTUA COM CESSAO DE SERVIDORES
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE BACABEIRA/MA E O
MUNICIiPIO DE SANTA RITA/MA

Termo de Cooperagdao Mutua com Cessdo de Servidores, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE BACABEIRA, representado neste ato por
Carla Fernanda do Régo Goncalo, Prefeita Municipal de Bacabeira,
CNPJ n°® 01.611.396/0001-76 com sede na Rua 10 de novembro, s/n,
Cidade Nova e, do MUNICIPIO DE SANTA RITA, representado neste ato
por Hilton Goncalo de Sousa, Prefeito Municipal de Santa Rita, com
sede na Praga Dr. Carlos Macieira, s/n?, Centro, celebram o presente
Termo mediante as cldusulas e condicdes seguintes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo tem por objeto a cessao
mutua de funcionarios, do quadro de pessoal das Prefeituras
Municipais de Bacabeira e Santa Rita, sem 0nus excedente para o
Executivo Municipal. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O
presente Termo vigoraré pelo prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja interesse das partes,
manifestada por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
mediante Termo Aditivo. CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO
MUTUA DE SERVIDORES - a) A cessdo mdtua de
servidores(permuta) se dard pelo prazo definido em termo especifico
assinado pelas partes, detalhando cargo, periodo e fungdes a serem
assumidas pelos servidores permutados. b) A permuta de servidores
se dard para mesmo cargo, cargos equivalentes ou cargo superiores na
area de atuacgao do servidor e fica adstrita a qualificagdo técnica para
0 exercicio do mesmo. c) O Secretdrio Municipal de Administracao e
Finangas de Santa Rita e o Secretédrio Municipal de Administracdo e
Planejamento de Bacabeira, ficardo responsaveis pela andlise e
concessao das Permutas de Servidores, atendendo os requisitos legais
e as disposicdes deste Termo de Cooperacdo. CLAUSULA TERCEIRA -
DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES - a) Colocar a disposicéo
funcionarios de seu quadro de pessoal, desde que haja conveniéncia e
oportunidade de acordo com a solicitagdao e com as qualificagdes
requeridas. b) Comunicar as partes com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, caso necessite o retorno de um ou mais servidores
permutados; CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES - O presente
termo somente poderd ser alterado mediante instrumento escrito
firmado pelas partes, e, somente podera ser alterado: a) quando
houver modificacdo das especificagdes, para melhor adequacao de
seus objetivos; b) quando necessdria a modificagdo em decorréncia de
acréscimo ou diminuigdo do alcance do seu objeto, ingresso de novos
convenentes ou extensao a outros segmentos. ¢) quando necessaria a
modificacdo do modo de execucao face verificacdo técnica de
inaplicabilidade dos termos pactuados originalmente. CLAUSULA
QUINTA - DA RESCISAO - As partes poderdo propor, a qualquer
tempo, a rescisao do presente instrumento no caso de
descumprimento de cldusulas ou em caso de inviabilidade funcional do
MUNICIPIO em ceder os funcionarios de seu quadro, sem prejuizo,

todavia, dos Atos Juridicos perfeitos. CLAUSULA SEXTA - DO
GERENCIAMENTO - O responséavel pelo Gerenciamento e
acompanhamento da execucao deste Termo, e para solucao dos
problemas detectados serd a Secretaria Municipal de Administracao.
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO - O extrato do presente
Termo de Cooperacdo Mutua serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios, no site da FAMEM. CLAUSULA OITAVA - DO FORO - As
partes elegem o foro da Comarca de Rosario/MA, para dirimir as
questdes oriundas deste termo. Santa Rita, 10 de janeiro de 2017.
CARLA FERNANDA DO REGO GONCALO - Prefeita Municipal de
Bacabeira e HILTON GONCALO DE SOUSA - Prefeito Municipal
de Santa Rita

diario.famem.org.br ¢« 17 « famem.org.br



5 de novembro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.962

Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL SAO DOMINGOS DO AZEITAO
ESTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 32 Termo Aditivo ao Contrato n? 038/2017, fundamentado na Tomada de Preco n2004/2017. Contratante: Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Azeitdao - MA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 01.612.333/0001-34. Contratada CRESCER CONSULTORIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ/CPF
n? 09.375.709/001-46, com sede na Rua Governador Arthur de Vasconcelos n? 150 Sala 210 - Centro - CEP: 64.052-280 - Teresina - PIl. Objeto:
Contratacao de Pessoa Juridica Especializada, pelo menor preco global das inscricées, para realizacdo dos servicos necessarios a
realizacdao de Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de pessoal do municipio de Sao Domingos do Azeitao/Ma.
Objeto do Termo Aditivo: Alteracdo da clausula segunda do contrato inicial, prorrogando o mesmo até 26/02/2019, a partir da assinatura deste, com
base no Artigo 57 C/C Artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e ratificacdo das demais cldusulas anteriormente avencadas. Sdo
Domingos do Azeitdo - MA, 26 de Outubro de 2018. Nicodemos Ferreira Guimaraes - Prefeito Municipal. Crescer Consultoria Ltda - ME - Ana Maria
Oliveira Cunha - Sécia Proprietaria.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL SAO DOMINGOS DO AZEITAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 32 Termo Aditivo ao Contrato n® 014/2018, fundamentado na Tomada de Preco n? 005/2017. Contratante: Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Azeitdo - MA, inscrita no CNPJ sob o n? 01.612.333/0001-34. Contratada: Alberto Sousa Engenharia Industria e Comércio Ltda, inscrita
no CNPJ sob 0 n? 73.759.656/0001-66. Objeto: Contratacdao de empresa para execucao dos servicos de Reforma e Melhoria das Escolas
Municipais Tancredo Neves e Lucas Coelho. Objeto do Termo Aditivo: Alteracdo da cldusula sétima do prazo de vigéncia do contrato inicial e
ratificacdo das demais cldusulas anteriormente avencadas, prorrogando o0 mesmo até 15/01/2019. Fundamento Legal: Artigo 57 - C/C - Artigo 65 da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Sao Domingos do Azeitdo - MA, 15 de Outubro de 2018.
Nicodemos Ferreira Guimaraes

Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 32 Termo Aditivo ao Contrato n? 015/2018, fundamentado na Tomada de Preco n? 005/2017. Contratante: Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Azeitdo - MA, inscrita no CNPJ sob o n2 01.612.333/0001-34. Contratada: PREST SERV CONSTRUGOES LTDA - EPP, CNPJ/MF n¢
19.181.034/0001-58. Objeto: Contratacdao de empresa para execugao dos servicos de Reforma e Melhoria da Escola Municipal Helenice
Carvalho e Creche Municipal. Objeto do Termo Aditivo: Alteracdo da clausula sétima do prazo de vigéncia do contrato inicial e ratificacdo das
demais cldusulas anteriormente avencadas, prorrogando o mesmo até 15/01/2019. Fundamento Legal: Artigo 57 - C/C - Artigo 65 da Lei 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores.

Sao Domingos do Azeitdo - MA, 15 de Outubro de 2018.
Nicodemos Ferreira Guimaraes

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejao

LEI MUNICIPAL N2 288/2018 - DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
CAMPANHA MUNICIPAL DE PREVENCAO AO SUICIDIO
“SETEMBRO AMARELO” NO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO - MA

LEl MUNICIPAL N2 288, de 29 de outubro de 2018. DISPOE
SOBRE A INSTITUICI:\O DA CAMPANHA MUNICIPAL DE
PREVEN(;I:\O AO SUICIDIO “SETEMBRO AMARELO” NO
MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO - MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Presidente da CAmara Municipal de S&o Francisco
do Brejao- MA, nos termos do paragrafo 32 do Artigo 197 do Regimento
interno, em c/c com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do Municipio, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulguei a seguinte Lei
no 288/2018, de 29 de outubro de 2018, oriunda do Projeto de Lei
no 021/2017, de 2017. Art. 12. Fica a Prefeitura de Sao Francisco do
Brejdo autorizada a incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio a Campanha Municipal de Prevencao ao Suicidio “Setembro
Amarelo”; Art. 22. A campanha serd realizada anualmente, durante o
més de setembro, com o intuito de informar, esclarecer, conscientizar,
envolver e mobilizar a sociedade civil a respeito da prevencdo ao
suicidio, tendo em vista que o dia 10 de setembro é considerado Dia
Mundial de Prevengdo ao Suicidio; Art. 32. Ao longo do més de
setembro, serdo realizados féruns de debates, palestras, seminarios,
divulgagdo de material informativo impresso ou audiovisual, entre
outras acdes de conscientizacao em espacos publicos, podendo contar
com a participagao voluntéria de profissionais de medicina, psicologia,
psiquiatria, servigo social, seguranga comunitdria, educacao, entre
outras areas do Poder Publico, instituicdes publicas e privadas e a
populagdo de modo geral; Art. 42. A Campanha Municipal de
Prevengao ao Suicidio “Setembro Amarelo” terd como simbolo um lago
de fita na cor amarela. Em caso de outro elemento de identidade visual
vir a substitui-lo, é recomendéavel manter-se o amarelo como cor
padrdo; Art. 52. A Prefeitura de Sao Francisco do Brejao podera firmar
parcerias de forma nao onerosa com érgaos publicos, universidades,
entidades de classes, organizacdes nao governamentais, entidades de
interesse publico, entre outras instituicées publicas ou privadas
visando a instituigdo Campanha Municipal de Prevengao ao Suicidio
“Setembro Amarelo”, bem como sua promocao anual; Art. 62. As
despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de verba
orcamentaria prépria. Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO BREji\O, ESTADO DO MARANHAO, 29 DE
OUTUBRO DE 2018. ANA QUITERIA RODRIGUES BRITO
PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N2 289/2018 - TORNA OBRIGATORIA A
INSCRICAO, NO RODAPE DAS LEIS, DO NOME DOS VEREADORES
QUE SUBSCREVERAM O PROJETO

LEI MUNICIPAL N2 289, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. TORNA
OBRIGATORIA A INSCRICAO, NO RODAPE DAS LEIS, DO NOME
DOS VEREADORES QUE SUBSCREVERAM O PROJETO. A
Presidente da Camara Municipal de Sdo Francisco do Brejao- MA, nos
termos do paragrafo 32 do Artigo 197 do Regimento interno, em c/c
com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do Municipio, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu promulguei a seguinte Lei
n? 289/2018, de 29 DE OUTUBRO DE 2018, oriunda do Projeto de
Lei no 010/2017. Art. 12. As Leis Municipais, ao serem sancionadas e
promulgadas pelo Chefe do Poder Executivo, deverdo conter o nome
do autor do Projeto que Ihe deu origem, quando este for um Vereador.
§ 12 - Ao ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio, o nome do autor
deverd ser redigido de forma discreta abaixo da Lei. § 22 - Quando a
Lei tiver mais de um autor, deverd constar o nome de todos os autores
signatarios. Art.22, O Executivo Municipal regulamentard a presente
Lei no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir de sua publicacao.
Art. 32, As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotagles orcamentéarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario. SALA DAS SESSOES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREji\O, ESTADO
DO MARANHAO, 29 DE OUTUBRO DE 2018. ANA QUITERIA
RODRIGUES BRITO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N2 290/2018 - INSTITUI NO MUNICIPIO O “DIA
DO PASTOR EVANGELICO”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LElI MUNICIPAL n2 290, de 29 de outubro de 2018. INSTITUI NO
MUNICiPIO O “DIA DO PASTOR EVANGELICO”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Presidente da CAmara Municipal de S&o0 Francisco
do Brejao- MA, nos termos do paragrafo 32 do Artigo 197 do Regimento
interno, em ¢/c com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do Municipio, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulguei a seguinte Lei
no 290/208, de 29 DE OUTUBRO DE 2018, oriunda do Projeto de Lei
no 011/2017. Art. 19, Fica instituido no Municipio o “Dia do Pastor
Evangélico”, a ser comemorado anualmente na primeira quinzena do
més de dezembro. Paragrafo Unico. A comemoracio ser4 feita em
sessao solene especialmente convocada pelo Presidente da Camara,
podendo ser prestadas homenagens pertinentes a data. Art. 22. As
despesas com a execucao da presente lei correrao por conta de verba
propria do orcamento. Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se as disposicées em contrario. SALA DAS
SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREji\O, ESTADO DO MARANHAO, 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
ANA QUITERIA RODRIGUES BRITO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 291/2018 - INCLUI HIGIENE BUCAL NO
CURRICULO MUNICIPAL E DA PROVIDENCIAS

LElI MUNICIPAL N2 291, de 29 de outubro de 2018. INCLUI
HIGIENE BUCAL NO CURRICULO MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS. A Presidente da Camara Municipal de S&o Francisco
do Brejao- MA, nos termos do paragrafo 32 do Artigo 197 do Regimento
interno, em c¢/c com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do Municipio, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulguei a seguinte Lei
no 291/2018, de 29 DE OUTUBRO DE 2018, oriunda do Projeto de
Lei no 012/2017. Art. 12. Os estabelecimentos de ensinos municipais,
compreendendo maternal, centros sociais, creches, pré-escolar e de 12
a 42 séries do ensino fundamental, terdo como matéria curricular
ensinamentos de higiene bucal. Art. 22. A matéria curricular inclui
escovacao de dental supervisionada e distribuicao de escovas dentais,
dentifricio ou creme dental fluoretados. Art. 32. A Secretaria
Municipal de Salde e Bem Estar Social mantera entendimentos com os
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sistemas de ensino estadual e federal, para a extensdo de tal
programa no territério municipal. Art. 42. O Poder Executivo
regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias. Art.
52, As despesas para aplicacdo da presente Lei, correrdo por conta de
verbas orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario. Art.
62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario. SALA DAS SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREji\O, ESTADO DO
MARANHAO 29 DE OUTUBRO DE 2018. ANA QUITERIA
RODRIGUES BRITO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N2 292/2018 - INSTITUI A SEMANA DA SAUDE E
PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

LElI MUNICIPAL n2 292, de 29 de outubro de 2018. INSTITUI A
SEMANA DA SAUDE E PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A Presidente da CAmara Municipal de
Sdo Francisco do Brejdo- MA, nos termos do paragrafo 32 do Artigo 197
do Regimento interno, em c/c com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do
Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulguei
a sequinte Lei no 292/2018, de 29 DE OUTUBRO DE 2018, oriunda
do Projeto de Lei no 014/2017. Art. 19. Fica instituida a Semana da
Salde e Prevencdo de Acidentes de Transito, a ser realizada,
anualmente, a partir de 07 de Abril (Dia Mundial da Salde). Art. 22. A
semana prevencionista de que trata o artigo anterior sera constituida
de eventos tais como palestras, conferéncias, campanhas educativas,
recreativas, exposicdes, projecoes de filmes, demonstracdes publicas e
outras correlatas, enfocando os temas seguranga no trabalho, doencas
profissionais, salde do trabalhador, seguranca no transito,
preservacdo do meio ambiente, prevencdo e combate a incéndios e
primeiros socorros. Art. 32. O Chefe do Poder Executivo, trinta dias
antes do calendario previsto no artigo 19., constituird Comissao para
organizar e coordenar a programacao da Semana criada por esta Lei,
que integrard o Calendario Oficial do Municipio. Art. 42. As despesas
decorrentes da execucdo desta Lei correrdao a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. Art. 52. O
Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicagdo. Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. SALA DAS
SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BRE]AO, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE OUTUBRO DE 2018.
ANA QUITERIA RODRIGUES BRITO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N¢ 293/2018 - INSTITUl HOMENAGEM AO
“SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PADRAO”

LEI MUNICIPAL n? 293, de 29 de outubro de 2018. INSTITUI
HOMENAGEM AO “SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PADRAO”. A
Presidente da Camara Municipal de Sdo Francisco do Brejao- MA, nos
termos do pardgrafo 32 do Artigo 197 do Regimento interno, em c/c
com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do Municipio, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulguei a seguinte Lei no
293/2018, de 29 DE OUTUBRO DE 2018, oriunda do Projeto de Lei
no 015/2017. Art. 12. Fica instituida a homenagem ao “Servidor
PUblico Municipal Padrdo”. Art. 22. A homenagem criada pela presente
Lei serd entregue anualmente pelo Prefeito ao Servidor Plblico do

Municipio que, pela sua dedicagdo ao trabalho, assiduidade e lisura,
venha a ser escolhido por uma comissao especialmente constituida
para tal fim. Art. 392. Esta Lei serda regulamentada pelo Poder
Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de sua
publicacdo, podendo instituir prémios para os servidores
homenageados. Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario. SALA DAS
SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREjf\O, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE OUTUBRO DE 2018.
ANA QUITERIA RODRIGUES BRITO PRESIDENTE

LEl MUNICIPAL N2 294/2018 - TORNA OBRIGATORIA A
COLOCAGAO DE PLACAS EM POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

LElI MUNICIPAL N2 294, de 29 de outubro de 2018. TORNA
OBRIGATORIA A COLOCACAO DE PLACAS EM POSTOS DE SAUDE
DO MUNICIPIO. A Presidente da CAmara Municipal de S0 Francisco
do Brejao- MA, nos termos do paragrafo 32 do Artigo 197 do Regimento
interno, em ¢/c com o Artigo 66 §7° da Lei Organica do Municipio, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulguei a seguinte Lei
no 294/2018, de 29 DE OUTUBRO DE 2018, oriunda do Projeto de
Lei no 016/2017. Art. 12, Institui obrigatoriedade ao Executivo
Municipal de dotar os Postos de Saude do Municipio, de placas,
indicando o nome dos profissionais, a especialidade, a data e o horario
de atendimento ao Publico. Art. 22. As placas a que se refere o artigo
anterior serao afixadas na sala principal de acesso, em local visivel,
objetivando orientar os usudrios do Sistema Unico de Salde - SUS. Art.
3e, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacado,
revogadas as disposicdes em contrario. SALA DAS SESSOES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO
DO MARANHAO, EM 29 DE OUTUBRO DE 2018. ANA QUITERIA
RODRIGUES BRITO PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos

PORTARIA

PORTARIA N2 189/2018 DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. A
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO jOi\O DOS PATOS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 53/1977 de 13 de junho de 1977, resolve: Art. 1°
Conceder diarias a Senhora GILVANA EVANGELISTA DE SOUZA,
Prefeita Municipal, face o seu deslocamento a cidade de Sao Luis - MA,
para tratar de assuntos de interesse do Municipio, participar de
reunido na FAMEM sobre Resgate de ISS com a participagdo do Banco
Bradesco e Banco do Brasil e Participar de reunido com o TCE sobre
Acumulo de Cargos, no periodo de 22 a 23 de Outubro de 2018 .Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Thays
Marjunny de Sousa Coelho Campos Araljo Secretaria Municipal de
Administracao.
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LEIS

Lei N2 552/2017, de 15 de Setembro de 2017. Dispoe sobre a
numeracao de casas, terrenos, prédios e quaisquer outras
edificacoes localizadas na zona urbana do Municipio e da
outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS
PATOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte lei: Artigo 1° - Todas as casas,
terrenos, prédios e outras edificacdes existentes e que vierem a ser
construidas ou reconstruidas na zona urbana do Municipio, serdo
obrigatoriamente numeradas de acordo com as disposicdes constantes
nesta Lei. Artigo 2° - A numeracao das novas casas, terrenos, prédios
e quaisquer outras edificacbes serao designados por ocasiao do
processamento da Licenca para a Construcao. Artigo 3° - A
numeracao das casas, terrenos, prédios e quaisquer outras edificacdes
sao obrigatdrios na Zona Urbana e sera efetuada privativamente pela
Prefeitura, através da Secretaria competente, correndo por conta dos
proprietdrios as despesas com as respectivas placas. Paragrafo Unico.
E facultada os particulares a colocacdo de placa artistica com o
nimero designado, desde que fique em lugar facilmente visivel da via
publica. Artigo 4° - A numeracao das casas, terrenos, prédios e de
quaisquer outras edificacbes far-se-d4 atendendo-se as seguintes
normas: | - a numeracdo comecara na extremidade inicial da via
publica, em ponto aquém do qual ndo existam ou ndo possa haver
novas construcdes, ficando os nimeros pares de um lado (direito) e os
impares do outro lado (esquerdo); Il - o nUmero de cada casa,
terreno, prédio ou qualquer outra edificacdo corresponderd a distancia
em metros lineares medida sobre a largura de testada do logradouro
publico, (consideramos 7,00m de largura para cada logradouro),
somando mais a medida de testada (medidas de frente) de cada lote,
edificado ou ndo, até o final de cada Planta Quadra, sensivelmente nas
direcOes Oeste-Leste, as vias pUblicas que se colocarem em direcdo
diferente das acima mencionadas, serao orientadas do quadrante
sudoeste para o quadrante nordeste, isto para o Bairro Sao Raimundo
que ora estamos iniciando a Regularizacdo Fundiaria. Il - quando a
distancia em metros, de que trata o inciso Il ndo for nimero inteiro,
adotar-se-a o inteiro imediatamente inferior; IV - A entrada das
denominadas Vilas internas ou coletivas e Condominios fechados,
receberd o nimero que lhe couber pela sua posicdo na via publica,
devendo as casas e terrenos interiores receber numeracao propria; V -
Quando o prédio ou terreno, além de sua entrada principal tiver
entrada por outro logradouro, o proprietédrio poderad requerer
numeragao suplementar; VI - Quando existir mais de uma casa no
interior do mesmo terreno, ou se tratar de casas geminadas, cada
habitacdo receberd a mesma numeracdo, com referéncia, sempre, a
numeragdao da casa principal, diferenciando com letras: A; B; C; D e
etc; VII - Seguird em anexo a este Projeto de Lei a Relacdo dos
Logradouros Codificados, Relacdo dos Proprietdrios, Inscricdo
Cadastral, NUmeros Anteriores e Nimeros Atuais, conforme Cadastro
Imobilidrio Implantado no Municipio em 2013; VIII - Devido a urgéncia
de termos estes nimeros definidos, mandaremos estes primeiros lotes
com alguns logradouros, para depois mandarmos os outros, concluindo
e contemplando toda populagdo; IX - Ressaltamos que, os nomes dos
contribuintes ndo estao para aprovagao (pois os mesmos durante todo
dia sofrem alteracbes), somente, e exclusivamente, os Nimeros Atuais
que consta nesta lista, e que, os NUmeros Anteriores sé serdo
mantidos caso o imével ja possua matricula. Artigo 5° - O Municipio,
através da Secretaria competente, quando for requerido pelos
respectivos proprietarios, fornecerd também a numeracao para lotes

de terrenos, uma vez que neste Projeto de Lei, ja vai ficar pronta
também esta numeracéo. Artigo 6° - E proibida a colocacdo de placa
com numero diverso do que tenha sido oficialmente indicado pela
Prefeitura. Artigo 7° - Esta Lei sera publicada, pelo Poder Executivo,
imediatamente, em consonancia com o estabelecido nesta Lei. Artigo
8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO,
aos 15 (Quinze) dias do més de Setembro de 2017. Gilvana Evangelista
de Souza - Prefeita Municipal.

LEI

Lei N2 553/2017, de 15 de Setembro de 2017. Dispoe sobre a
mudanca, Oficializacao e Denominacao da Rua
Londres,Travessa Um,Travessa 01 (Conj. Luis Rocha),Travessa
02 (Conj. Luis Rocha),Travessa 03 (Conj. Luis Rocha), Rua
Acrizia Pereira de Sa (Loteamento “Jesus Sa”), Rua Francisco
Lourenco de Carvalho (Loteamento “Jesus Sa”), 22. Trv.
Hermes da Fonseca (Bairro Sao Rdo.), 32. Trv. Hermes da
Fonseca (Loteamento “Vila Maria”), Rua Piaui (Loteamento
“Vila Maria”), Rua Ceara (Loteamento “Vila Maria”), Rua
Paraiba (Loteamento “Vila Maria”), Rua Pernambuco
(Loteamento “Vila Maria”), Avenida Principal (Loteamento
“Vila Maria”), localizados no Bairro Sao Raimundo, Santiago e
Bairro Centro, neste Municipio e da outras providéncias. A
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte lei: Art. 1° - Fica Denominado de Rua Londres a
via publica urbana o acesso que liga a Rua Transbrasiliana com a Rua
do Sol, Logradouro este jd aprovado na Lei 528/2016, de 14 de
Dezembro de 2016, dando denominacao a outra Via publica urbana,
desta vez solicito que seja prolongado esta Denominagao para o
seguinte espaco publico que passa pelo final da Rua Sao Pedro, em
substituicao da antiga Travessa Um, para isto consideramos a
extensdo da Rua Londres construida acima desta Travessa, onde passa
pelos seguintes nimeros de Plantas Quadras - 044; 045; 046 e 047,
Setor - 01 (Bairro Raimundo); Biografia - Rua Londres - Londres é a
capital da Inglaterra e do Reino Unido. Por dois milénios, foi um grande
povoado e sua histéria remonta a sua fundacdo pelos romanos,
mantém suas fronteiras medievais. Pelo menos desde o século XIX, o
nome “Londres” se refere a metrépole desenvolvida em torno em
torno desse nucleo. Hoje, a maior parte dessa conturbagao constitui a
regido da grande Londres, cuja area administrativa tem seu préprio
prefeito eleito e assembléia. E uma importante cidade global (ao lado
de Nova lorque, Téquio e Paris) e € um dos maiores, mais importantes
e influentes centro financeiro do mundo. O Centro de Londres abriga a
sede de mais da metade das 100 melhores companhias do Reino unido
(o indice FTSE 100) e mai de 100 das 500 maiores da Europa. Londres
possui forte influencia na politica, financas, educacao, entretenimento,
midia, moda, arte e cultura em geral, o que contribui para a sua
posicdo global. E um importante destino turistico para visitantes
nacionais e estrangeiros. Londres sediou os jogos Olimpicos de Verdo
de 1908, 1948 e 2012. Londres tem uma gama diversa de povos,
culturas e religides e mais de 300 idiomas sao falados em seu
territério. Em julho de 2007, a populacdo oficial era de 7.556.900
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habitantes dentro dos limites de Londres, tornando-se o municipio
mais populoso da Unido Européia. Sua area urbana (a segunda maior
da EU) tem uma populagdo de 8.278.251 habitantes, enquanto a
regido metropolitana (a maior da UE) tem uma populacao total (rural e
urbana) estimada entre 12 milhdes e 14 milhdes. A cidade possui
quatro Patrimonios Mundiais: Torre de Londres; Reais Jardins Botanicos
de Kew; e o local que compreende o Palacio de Westminster, a Abadia
de Westminster e a Igreja de Santa Margarida; e o local histérico de
Greenwich (onde o Observatério Real de Greenwich marca o meridiano
primario, e outros marcos famosos e outras instituicdes culturais, o
metrd de Londres é a mais antiga rede ferroviaria subterranea do
Mundo. Art. 2° - Fica denominado de Trv. Cesdrio Ferreira
Damasceno a via publica urbana o acesso que liga a Rua Campos
Sales com a Rua Bardo do Rio Branco, construido dentro do Conjunto
Luis Rocha, conhecido como Travessa 01, onde passa pelos seguintes
nimeros de Plantas Quadras - 033, 096 e 097, Setor - 04 (Bairro Sao
Raimundo): Biografia - Trv. Cesdrio Ferreira Damascena -
Nasceu em Sao Joao dos Patos - MA, em 06 de Janeiro de 1912, do seu
casamento nasceram 04 filhos, sendo 01 (um) filho homem e 03 (trés)
filhas mulheres, tendo como profissdo Lavrador, vindo a falecer em
S3do Jodo dos Patos - MA, em 16 de Abril de 2003. Art.3° - Fica
denominado de Trv. Joana Rodrigues da Conceicao a via publica
urbana o acesso que liga a Rua Campos Sales com a Rua Barao do Rio
Branco, construido dentro do Conjunto Luis Rocha, conhecido como
Travessa 02, onde passa pelos seguintes nimeros de Plantas
Quadras - 096; 097; 098 e 099, Setor - 04 (Bairro Sdo Raimundo):
Biografia - Trv. Joana Rodrigues da Conceicdo - Nasceu em Sdo
Jodo dos Patos - MA, em 15 de Outubro de 1946, casou-se com o Sr.
Jodo Batista Rodrigues de Oliveira, tendo deste casamento 07 (Sete)
filhos, sendo 03 (trés) filhos homens e 04 (quatro) mulheres, tendo
como profissao bordadeira, vindo a falecer em 30 de Outubro de 2016.
Art. 4° - Fica denominado de Trv. Zilda de Sousa Noleto a via
publica urbana o acesso que liga a Travessa 01 com a Travessa Bardo
do Rio Branco, construido dentro do Conjunto Luis Rocha, conhecido
como Travessa 03, onde passa pelos seguintes nimeros de Plantas
Quadras - 096; 097; 098 e 099, Setor - 01 (Bairro Sao Raimundo):

Biografia - Trv. Zilda de Sousa Noleto - Tendo como Profissdo
Senhora do Lar. Casou-se com o Sr. Zacarias de Sousa Noleto, deste
matrimonio tiveram 10 (dez) filhos, sendo 05 (cinco) filhos homens e
05 (cinco) mulheres, vindo a falecer no dia 11 de Junho de 2017. Art.
5° - Fica Oficializada a Rua Acrizia Pereira de Sa a via publica
urbana o acesso que liga a Rua Pedro Il com a Rua Francisco Lourengo
de Carvalho - construido no Loteamento “Jesus S&”, em substituicdo da
antiga Rua Jesus Sa, onde passa pelos seguintes nimeros de Plantas
Quadras - 079 e 117, Setor - 01 (Bairro Centro); Biografia: Acrizia
Pereira de Sa - Nasceu no Municipio de Sdo Jodo dos Patos - MA, em
31 de Julho de 1901, tendo como profissao bordadeira, casou-se com o
Sr. Discorides Pereira de S&, deste casamento nasceram 08 (oito)
filhos, sendo 02 (dois) filhos homens e 06 (seis) filhas mulheres, onde
uma das filhas é a Senhora Jesus S4, faleceu em Sao Jodo dos Patos no
dia 04 de Dezembro de 1957. Art. 6° - Fica Oficializada a Rua
Francisco Lourenco de Carvalho a via publica urbana o acesso que
liga a Rua Pedro Il com a Rua Hermes da Fonseca - construida no
Loteamento “Jesus S4”, em substituicdo da antiga Rua Nilo Carvalho,
onde passa pelos seguintes nimeros de Plantas Quadras -de Plantas
Quadras - 079; 117 e 118, Setor - 01 (Bairro Centro); Biografia:
Francisco Lourenco de Carvalho - Nasceu no Municipio de Sao Jodo
dos Patos - MA, em 10 de Agosto de 1906, tendo como profissao
lavrador, casou-se com o Sra. Justiniana Coelho de Carvalho, deste

casamento nasceram 11 (onze) filhos, sendo 05 (cinco) filhos homens,
onde um dos filhos é o Sr. Nilo Coelho de Carvalho e 06 (seis) filhas
mulheres, faleceu em Sao Jodo dos Patos no dia 15 de Janeiro de
1993. Art. 7° - Fica Oficializado a 22. Travessa Hermes da Fonseca
a via publica urbana o acesso que liga a Rua Hermes da Fonseca
(Bairro Sao Rdo.) com o Beco da Paz (Bairro Santiago), cortando
ao meio a Planta Quadra - 078, onde passa pelos seguintes nimeros
de Plantas Quadras - 078 e 120, Setor - 01 (Bairro Sao Raimundo);
Biografia: 22. Travessa Hermes da Fonseca - & mostrada na Rua
Hermes da Fonseca e ja aprovada em outra oportunidade. Art. 8° -
Fica Oficializado a 32. Travessa Hermes da Fonseca a via publica
urbana o acesso que liga a Rua Pedro Il com a Rua Hermes da
Fonseca - construido entre o Loteamento “Vila Maria” e o
Loteamento “Jesus S&”, onde passa pelos seguintes nimeros de
Plantas Quadras - 118; (Loteamento “Jesus S&”); 121; 123 e 125
(Loteamento “Vila Maria”), Setor - 01 (Bairro Centro); Biografia: 32.
Travessa Hermes da Fonseca - Ja mostrada na Rua Hermes da
Fonseca e j& aprovada em outra oportunidade. Art. 9° - Fica
Oficializada a Rua Piaui a via pUblica urbana o acesso que liga a Rua
Pedro Il com a Rua Hermes da Fonseca - construida no Loteamento
“Vila Maria”, em substituicdo da antiga Rua 01, onde passa pelos
seguintes numeros de Plantas Quadras - 122; 124; 127 e 121 Setor -
01 (Bairro Centro): Biografia: Estado do Piaui - E uma das 27
unidades federativas do Brasil. Localiza-se no Noroeste da Regido
Nordeste. Limita-se com cinco estados: Ceard e Pernambuco a Leste,
Bahia a Sul e Sudeste, Tocantins a Sudoeste e Maranhdo a Oeste.
Delimitado pelo Oceano Atlantico ao Norte, o Piaui tem o menor litoral
do Brasil, com 66 Km. Sua area é de 251.577.738 Km2 , sendo pouco
maior que o Reino Unido, nela se encontram 224 Municipios, os nativos
desse estado sao chamados de piauienses, e tem uma populacdo de
3.194,718 habitantes (dados divulgado no ultimo censo). Sua
Geografia formada por brancos (23%), negra (3%) e parda (73%). Seus
Rios mais importantes sao: Parnaiba, Urucui Preto e Gurguéia. Tendo
como suas principais cidades: Teresina, Parnaiba, Picos, Piripiri,
Floriano, Sado Rdo. Nonato e Campo Maior. Seu Clima é de: tropical
quente e Umido (regido litoranea) e Semi-arido (interior). A regido do
Piaui comeca a ser povoada pelos colonizadores europeus no século
XVII, desde o interior, na época em gque 0s vaqueiros, que vieram
principalmente da Bahia, tém chegado a procura de pastos. Em 1718,
o territério, até entdo pertencente a Bahia, passou a fazer parte do
Maranhao. Em 1811, o principe Dom Jodo, cinco anos antes de ser
coroado Rei de Portugal, elevou o Piaui a categoria de Capitania
Independente. Tendo como primeira Capital do Estado do Piaui a
cidade de Oeiras, em 1852, o governo provincial transferiu a capital de
Oeiras para Teresina, desde entdo o estado comegou a crescer
economicamente. Teresina que possui uma populacao de 814.230
habitantes. Art. 10 - Fica Oficializada a Rua Ceara o espaco publico
urbano o acesso que liga a 32 Travessa Hermes da Fonseca com a Rua
Piaui - construido no Loteamento “Vila Maria”, em substituicdo da
antiga Rua 02, onde passa pelos seguintes nimeros de Plantas
Quadras - 123; 124; 125; 126 e 127, Setor - 01 (Bairro Centro):
Biografia: Estado do Ceara - E uma das 27 unidades federativas do
Brasil. Esta situado no Norte da Regido Nordeste e tem por limites o
Oceano Atlantico a Norte e Nordeste, Rio Grande do Norte e Paraiba a
Leste, Pernambuco ao Sul e Piaui a Oeste. Sua area total é de
148.920.472 Km2, ou 9,37% da area do Nordeste e 1,74% da
superficie do Brasil. A populacdo do estado estimada para o ano de
2015 foi de 8.904.459 habitantes, conferindo ao territdério a oitava
colocacao entre as unidades federativas mais populosas. A Capital,
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Fortaleza, é o Municipio com o maior PIB do Nordeste, € 0 nhono maior
do Pais. Outras cidades importantes sdo: Sobral (regido Noroeste),
Juazeiro do Norte e Crato (regido Metropolitana do Cariri), ltapipoca
(regido Norte), Iguatu (regido Centro-Sul), Aracati (regidao do Vale do
Jaguaribe), Quixada e Quixeramobim (regido dos sertdes Cearenses),
Caucaia, Euzébio, Horizonte, Maranguape, Maracanaul, Aquiraz e Sao
Gongalo do Amarante, sede do Complexo Industrial e Portudrio do
pecém, incrementam o Produto Interno Bruto cearense. O estado
possui ao todo 184 Municipios, os nativos desse estado sao chamados
de cearenses. E atualmente o 120 estado mais rico do pais e 0 30 mais
rico do Nordeste. O estado é conhecido nacionalmente pela beleza de
seu litoral, pela religiosidade popular e pela fama de ser grande berco
de talentos do humor. A jangada, ainda comum ao longo da costa, é
considerada um dos maiores simbolos do povo e da cultura cearenses.
O Ceard também é conhecido como “Terra da Luz”, numa referéncia a
grande quantidade de dias ensolarados, mas que, principalmente,
remonta ao fato de o estado ter sido o primeiro da federacdo a abolir a
escraviddo. Em 1884, quatro anos antes da Lei Aurea. Por esse fato, o
jornalista José do Patrocinio cunhou o titulo de “A Terra da Luz” ao
Ceard. Art. 11 - Fica Oficializada a Rua Paraiba o espaco publico
urbano o acesso que liga a Rua Pedro Il com a Rua Ceara - construido
no Loteamento “Vila Maria”, em substituicao da antiga Rua 03, onde
passa pelos seguintes nimeros de Plantas Quadras - 126 e 127, Setor
- 01 (Bairro Centro): Biografia: Estado do Paraiba - E uma das 27
unidades federativas do Brasil. Localiza-se no Leste da Regido
Nordeste. Limita-se com 03 (trés) Estados: Rio Grande do Norte
(Norte), Pernambuco (Sul) e Ceard (Oeste, além do Oceano Atlantico
(Leste). Sua area é de 56.469.778 Km2 , pouco menor que a Crodcia.
Esta dividido em quatro mesorregides, 23 microrregides e 223
Municipios, os nativos desse estado sdao chamados de paraibanos. Com
uma populacado aproximadamente de quatro milhdes de habitantes, a
Paraiba é o0 130 estado mais populoso do Brasil. A capital e Municipio
mais populoso é Jodo Pessoa. Outros Municipio com populagcdo superior
a cem mil habitantes sdo: Campina Grande, Santa Rita e Patos. Antes
da colonizacdo portuguesa, a Paraiba foi habitada por varias tribos
indigenas. Em 1534, a Paraiba foi subordinada a Capitania de
Iltamaracd, adquirindo autonomia politica em 1574 com a criacao da
Capitania da Paraiba, anexada a Pernambuco em 1756 e recuperando
sua autonomia em 1799, existindo como unidade politica separada
desde entdo. No ano de 1930, Getulio Vargas indicou Jodo Pessoa
como vice-presidente do Brasil. Naquela época administrou como
Governador do Estado. O fato de que Jodo Duarte Dantas assassinou
Jodo Pessoa foi constituido num estopim para a Revolucao de 1930. A
Paraiba é berco de varios notaveis poetas e escritores brasileiros
como: Augusto dos Anjos, José Américo de Almeida, José Lins do Régo,
Pedro Américo (este mais conhecido por suas pinturas de cenas da
Histéria Nacional), Assis Chateaubriand (mais conhecido por ter
fundado os Didrios Associados, TV Tupi e o MASP), Ariano Suassuna,
entre muitos outros. O estado também deu origem a um dos
economistas mais influentes da histéria latino-americana: Celso
Furtado. Art. 12 - Fica Oficializada a Rua Pernambuco o espaco
publico urbano o acesso que liga a 32 Travessa Hermes da Fonseca
com a Rua Piauf - construido no Loteamento “Vila Maria”, em
substituicdo da antiga Rua 01, onde passa pelos seguintes nimeros
de Plantas Quadras - 121; 122; 123 e 124, Setor - 01 (Bairro Centro):

Biografia: Estado do Pernambuco - E uma das 27 unidades
federativas do Brasil. Estd localizado no Centro-Leste da Regido
Nordeste e tem como limites os Estados da Paraiba (Norte), do Ceard
(Nordeste), de Alagoas (Sudeste), da Bahia (Sul) e do Piaui (Oeste),

além de ser banhado pelo Oceano Atlantico (Leste). 98.311 Km2,
pouco mais que a Coréia do Sul. Os nativos desse estado sdo
chamados de pernambucanos. Também fazem parte do seu territério
os arquipélagos de Fernando de Noronha (a 545 Km da Costa) e Sdo
Pedro e Sdo Paulo. Sdo 185 Municipio com um total de 8.796.032
habitantes - e tem a cidade do Recife como sua capital, e a sede
administrativa é o Paldcio do Campo das Princesas. Pernambuco foi o
primeiro nucleo econémico do Brasil, uma vez que se destacou na
extracao do Pau-Brasil (ou Pau-de-pernambuco) e foi a primeira parte
dom pais onde a cultura canavieira desenvolveu-se efetivamente. A
Capitania de Pernambuco, a mais rica das capitanias durante o ciclo da
cana-de acucar, chegou a atingir o posto de maior produtor de Aclcar
do mundo. O estado teve ativa participacdo em diversos episddios da
histdria brasileira: foi palco das Batalhas dos Guararapes, combates
decisivos na Insurreicao Pernambucana e considerados a origem do
Exército Brasileiro; e serviu de berco a movimentos de carater nativista
ou de ideais literarios, como a Guerra dos Mascates, a Revolucao
Pernambucana, a Confederacdao do Equador e a Revolucao Praeira.
Conhecido por sua ativa e rica cultura popular, o estado é berco de
varias manifestacdes tradicionais, como o frevo e o maracatu, bem
como detentor de um vasto patrimdénio histdrico, artistico e
arquitetdnico, sobretudo no que se refere ao periodo colonial. Na
década de 1990, surgiu em Pernambuco o manguebeat, cujo maior
expoente foi Chico Science. Pernambuco é o 70 estado mais populoso
do Brasil, e possui 0 100 maior PIB do Pais. Ja sua capital, Recife, é
sede da concentracao urbana mais rica e populosa do Norte-Nordeste.
No interior do estado, as cidades mais importantes sao: Caruaru e
Petrolina. Pernambuco possui a alcunha de “Ledo do Norte”, expressao
que se origina na figura de armas do antigo capitdo-donatério da
Capitania de Pernambuco Duarte Coelho, em alusdo a coragem e ao
espirito combativo do povo pernambucano. O termo é atualmente
simbolizado tanto no brasdo do estado quanto na bandeira da cidade
do Recife, e também foi inspiracdo para a cancdo de mesmo nome do
compositor pernambucano Lenine. Art. 13 - Fica Oficializada de
Avenida Principal o espaco publico urbano o acesso que liga a Rua
Pedro Il com a Rua Hermes da Fonseca - construido no Loteamento
“Vila Maria”, onde passa pelos seguintes nimeros de Plantas Quadras
- 121; 122; 123; 124; 125 e 126, Setor - 01 (Bairro Centro):
Biografia: Avenida Principal - Pela origem do nome desta Avenida
descartamos a sua Biografia, por ser uma escolha particular das
pessoas envolvidas no Loteamento, e por ndo estar homenageando
nenhuma autoridade, ou pessoa importante na nossa histéria, tanto
Nacional, nem estadual e nem Municipal. Art. 14 - Esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO jOf\O DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 15 (Quinze) dias do més de Setembro
de 2017. Gilvana Evangelista de Souza Prefeita Municipal.

LEI

Lei N2 554/2017, de 15 de Setembro de 2017. Regulamenta a faixa
de dominio e pistas das estradas rurais municipais, e da outras
providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ela sanciona a seguinte lei: Art. 12 - S3o consideradas estradas
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municipais para os fins desta Lei os caminhos no territério municipal,
construidas ou ndo pelo poder publico; Art. 22 - O sistema vidrio
Municipal é constituido pelas estradas ja existentes ou que venham a
ser implantadas, organicamente articuladas entre si, compondo-se
referidas estradas no todo, pela pista de rolamento e as reservas
marginais. Paragrafo Unico - Consideram-se estradas municipais as ja
existentes e as planejadas, bem como as que vierem a ser abertas,
constituindo frente de glebas ou terrenos, devidamente aprovadas pela
Prefeitura. Art. 32 - Para efeitos desta lei, as vias de circulacado
municipal, nas areas rurais, obedecerdo as seguintes designacdes: | -
Estradas principais; Il - Estradas Secundarias; Il - Estradas Vicinais;
Paragrafo Unico - As designacdes estabelecidas no presente artigo tém
por fim indicar, a importancia relativa das diversas vias de circulagao
municipais nas areas rurais. Art. 42 - A nomenclatura das estradas
principais e secundérias sera atribuida por Lei. Paragrafo Unico - As
estradas vicinais ndo ficam sujeitas a nomenclatura oficial. Art. 52 - As
estradas principais, secundarias e vicinais, serao especificadas através
de Decreto Municipal, e figurardo no cadastro municipal e em planta
oficial de vias de circulacdo de veiculos. Art. 62 - As caracteristicas
técnicas das estradas principais, secundarias e vicinais se distinguem
conforme as designacdes das vias de circulacdo municipais e
estabelecidas nesta Lei. Art. 72 - Os Projetos das estradas Municipais
obedecerdo, normalmente, as caracteristicas técnicas que lhe sao
préprias, segundo as prescricdes desta Lei. Art. 82 - A largura das
estradas, incluindo a faixa de dominio serd: No minimo de 20 metros
para estrada principal ; No minimo de 17 metros para a estrada
secundaria; No minimo de 10 metros para estrada vicinal. Art. 92 -
Nas estradas principais e secundarias deverd existir a cada 1.000m (
mil metros) uma pracga de retorno com raio de 15,00m ( quinze
metros). Art. 102 - No cruzamento ou entroncamento de uma com
outra estrada municipal, e desta com estrada estadual ou federal,
deverd ser prevista uma area cujas dimensdes permitam a construcao
das obras necessarias a eliminacao das interferéncias de trafego e que
proporcionem as distancias de visibilidade de seguranca da estrada
preferencial. Pardgrafo Unico - Nos entroncamentos deve ser previsto
um redutor de velocidade na estrada de menor fluxo de trafego, a fim
de impor a reducdo da velocidade dos veiculos ao ingressarem na
estrada de maior trafego ou de caracteristicas técnicas superiores.
Art. 112 - As pistas de rolamento deverdo obedecer as seguintes
larguras: | - Estradas principais - 7,00 ( Sete metros); Il - Estradas
secundarias - 6,00 ( Seis metros); Il - Estradas vicinais - 5,00 ( Cinco
metros). Paragrafo Primeiro: Nas estradas principais e secundarias a
faixa de dominio serd acrescida de 5 (cinco) metros para cada lado
além da pista de rolamento e nas estradas vicinais de 2,5 (Dois € meio)
metros de cada lado, drea denominada de reserva marginal, e que
sera destinada a futuros alargamentos, e ou, utilizacdo para redes de
energia elétrica, de dgua e das redes de telefonia rural. Paragrafo
Segundo: As reservas marginais de que trata o presente artigo
deverao ser doadas pelos proprietarios de gleba ou terrenos marginais
as estradas, mediante documento publico devidamente transcrito no
Registro de Imdveis. Paragrafo Terceiro: A estrada a que se refere o
presente artigo deverd ser gravada pelo proprietario como serviddo
pUblica, mediante documento publico devidamente transcrito no
Registro Imobilidrio. Paragrafo Quarto: A servidao publica de que
trata o pardgrafo anterior sé poderd ser extinta, cancelada ou alterada
mediante expressa anuéncia do Municipio. Art. 122 - Nas estradas e
caminhos existentes até a promulgacao desta lei as medidas serao
consideradas tornando-se por base o eixo. Art. 132 - Para abertura de
estradas de uso publico no territério deste Municipio, constituindo

frente de glebas ou terrenos, é obrigatéria prévia autorizacao do
Municipio. Parégrafo Unico: Fica reservada a municipalidade o direito
de exercer fiscalizacdo dos servicos e obras de construcdo da estrada
projetada, aprovada e oficializada. Art. 142 - Salvo com autorizacao
formal do Poder Publico municipal é proibida a qualquer pessoa fisica
ou juridica, sob qualquer pretexto: | - Obstruir, modificar ou dificultar
de qualquer modo o livre transito nas estradas; Il - Destruir, danificar
ou obstruir o leito das vias, pontes, bueiros e caneletas de escoamento
e bacias de contencao de 4guas pluviais; Ill - Abrir valetas, buracos ou
escavacdes nos leitos das estradas; IV - Impedir ou dificultar o
escoamento de aguas pluviais das estradas para o interior das
propriedades lindeiras; V - Erguer qualquer tipo de obstaculo ou
barreira, tais como cercas, postes, tapumes, placas ou plantio de
arvores, dentro da faixa de dominio das estradas. Art. 152 - A
Administracdo Municipal desenvolvera projetos de interesse social para
melhoria da conservacao e manutencdo das estradas e caminhos
publicos para adequacdo as exigéncias desta Lei. Art. 162 - Esta Lei
entrard em vigor para novas constru¢des a partir da data de sua
publicacdo e para as construcdes ja existentes, esta lei passara a
vigorar a partir de 01 (um) ano da data da publicacdo desta Lei,
revogando-se as disposicdes em contrario. PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO, aos 15
(Quinze) dias do més de Setembro de 2017. Gilvana Evangelista de
Souza Prefeita Municipal.

LEI

Lei N2 555/2017, de 15 de Setembro de 2017. “Disciplina o envio de
informagdes atinentes ao Transporte Escolar Gratuito para a Comissao
Permanente e competente da Camara Municipal de Sdo Jodo dos Patos,
e dé outras providéncias” A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte lei: Art. 12, O Poder
Executivo, através de seus 6rgdos competentes, enviard
semestralmente as Comissdes Permanentes da Camara Municipal de
Sao Jodo dos Patos, relatdrio com dados mensais relativos ao sistema
de Transporte Escolar Gratuito. § 12. O relatério a que se refere o
"caput" deste artigo deve ser enviado a secretaria da comissao
parlamentar permanente mencionada de forma escrita e digitalizada,
nele devendo constar, pelo menos, as seguintes informacgoes: I- o
nimero de alunos cadastrados no sistema de Transporte Escolar
Gratuito; II- o nimero de alunos transportados no sistema de
Transporte Escolar Gratuito; IllI- os valores pagos por cada aluno
transportado, em cada subcategoria utilizada; IV- os dados sobre o
funcionamento geral do sistema, contendo o nimero de veiculos
credenciados, a quilometragem percorrida e possiveis autuagdes as
pessoas fisicas e as empresas contratadas, por motivo de falha ou
irregularidade; V- os valores devidos as pessoas fisicas e as empresas
contratadas pelo sistema de Transporte Escolar Gratuito, com
justificativa embasada nos dados coletados; VI- os valores gastos para
a manutencao do sistema de Transporte Escolar Gratuito; VII - a
planilha de calculo utilizada pelo Executivo com as estimativas de
custos do sistema de Transporte Escolar Gratuito; VIII- a estimativa de
demanda e custos, no ambito do sistema de Transporte Escolar
Gratuito, para o semestre seguinte ao do referido relatério, com a

diario.famem.org.br ¢ 24 « famem.org.br



5 de novembro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.962

devida justificativa técnica; § 22. O relatério a que se refere esta lei
deverd ser entregue até o décimo dia Util do més subsequente ao do
término do semestre ao que 0 mesmo se refere. Art. 22, As Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de S3o Jodao dos Patos realizara
audiéncia publica para analisar os dados fornecidos. Art. 32, As
despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario. Art.
42, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO jOi\O
DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO, aos 15 (Quinze) dias do més
de Setembro de 2017. Gilvana Evangelista de Souza Prefeita Municipal.

LEI

Lei N2 556/2017, de 11 de Outubro de 2017. “INSTITUI A CRIACAO DA
ACADEMIA DE LETRAS E ARTES DE SAO JOAO DOS PATOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”. A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte lei: Art. 12, Fica
instituida a criacdo da Academia de Letras e Artes de Sdo Jodo dos
Patos Maranhao, como entidade destinada a escritores, jornalistas,
compositores, musicos, atores, dangarinos (as), artesaos(as) e artistas
de modo geral para que possam reunir-se para reflexao e discursao
sobre seus oficios e, também, para mostras de seus trabalhos. § 12 -
Para implementacao e estruturacao da Academia, fica autorizado o
Executivo Municipal através da SEMDELCJUV (Secretaria Municipal de
Desporto, Lazer, Cultura e Juventude) o estabelecimento de convénios
e parcerias com entidade pUblicas e privadas. § 22 - As reunides
poderdo acontecer em locais e horarios diversificados fazendo uso de
espacos e auditérios publicos, até a aquisicao de espaco proéprio. Art.
22, A academia de Letras e Artes do Municipio de Sao Jodo dos Patos
deverd ter por finalidade promover a cultura da lingua, da literatura,
do jornalismo, da musica, das artes pldsticas, da danca, das artes
cénicas, da fotografia, do artesanato e de todas as formas artisticas,
apoiar projetos culturais locais, incentivar festivais, encaminhar obras
literérias para edicao, representar a cidade no contexto cultural e zelar
pelo patrimdnio histérico e cultural do Municipio. Art. 32. A Academia
serd constituida por 25 (vinte e cinco) membros efetivos -
denominados académicos(as), cujas primeiras vagas criadas para a
Academia de Letras e Artes e sua composicdo origindria serdo
preenchidas por meio de inscricdo em chamada publica realizada pelo
Conselho Municipal de Cultura e posterior avaliacao da vida e obras do
candidato (a) a ingressar como académico(a). Art. 42. Somente
poderdo ser reconhecidos como membros efetivos - académicos (as),
escritores (as) que tenham obra publicada, reconhecidamente de valor
literario, ou artistas que tenham trabalho reconhecido no meio
artistico, nas éareas de artes plasticas, jornalismo, fotografia, musica,
danca, artes cénicas e artesanato. Art. 52. A selecdo inicial sera
realizada por meio dos setores artisticos e literarios que compdem o
Conselho Municipal de Cultura com base nos seguintes critérios:
quantidade e qualidade das obras, valor estético, indice artistico e
trajetdria de vida do candidato (a), e, substancialmente, projecdo do
Municipio por meio das obras publicadas e/ou realizadas. Paragrafo
Unico: N&o poderdo participar da selecdo e mesmo compor a
academia, cOnjuge, parente, consanguineo ou afim, de algum dos

pretensos académicos, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro
grau. Art. 62. Assim escolhido os académicos (as), haverd sessao
magna de sua posse e congratulacao por meio do titulo de “Imortal da
Academia de Letras e Artes de Sao Jodo dos Patos, representado pelo
“Colar do Mérito Prof. ", ocupando, ademais, uma cadeira.
Paragrafo Unico: Fica instituido, para tanto, o Colar do Mérito Prof.

", Art. 72. As vagas derivadas serdo reabertas por morte,
rendncia ou exclusao do académico (a). Art. 82. Todas as demais
disposi¢cdes normativas da Academia de Letras e Artes deverdo ser
consignadas em Estatuto préprio, devidamente registrado perante
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, observado, pois, a
legislagao civil regente ao tema. Art. 92. Fica estabelecido o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para feitura e registro do Estatuto Social
da Academia. Art. 102. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO jOi\O DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO,
aos 11 (onze) dias do més de Outubro de 2017. Gilvana Evangelista de
Souza Prefeita Municipal.

Prefeitura Municipal de Sitio Novo

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0599/2018 TOMADA
DE PRECO N¢ 009/2018/CPL.

PREFITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO - MA

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 0599/2018 DA
TOMADA DE PRECO N2 009/2018

A Prefeitura Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhdo, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 05.631.031/0001-64, através do Presidente da CPL e
seus Membros, nomeados pela Portaria n 587 - 2018 de 02 de Janeiro
2018 torna publico, que procedera a Licitacdo na modalidade Tomada
de Preco sob o n? 009/2018. OBJETIVANDO: A contratacdo de
empresas do ramo para fazer recuperacao de estradas vicinais,
construgao de pontes de madeiras com bueiros, sistema de
abastecimento de agua, reformas de escolas municipais e uma
pavimentagao e blokret com meios fios e sarjetas em vias urbanas do
municipio. Tudo conforme projeto basico. (Anexo | do edital). DATA DA
ABERTURA: 23 de Novembro de 2018 as 09:40 horas, obtencdo do
edital na sede da Prefeitura Municipal, situada a Av. Presidente José
Sarney, s/n, Centro, CEP: n? 65.925-000 - Sitio Novo/MA. TIPO: menor
preco global por lote. REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco
unitario. DIPLOMA LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93. E suas alteracdes.
O Edital estar a disposicdo dos interessados no endereco acima
mencionado no horario de 08h00min as 12h00min, de segunda a
sexta-feira, podendo ser consultado gratuitamente e/ou adquirido
mediante o recolhimento de R$: 50,00 (cinquenta reais) através de
DAM (Documento de Arrecadagao Municipal)

Sitio Novo/MA, 01 de Novembro de 2018
JOAO CARVALHO DOS REIS

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. CONVITE N2 08/2018/CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. CONVITE N2 08/2018/CPL. CONTRATANTE. Prefeitura
Municipal de Sucupira do Riachdo, Estado do Maranhado, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 01.612.338/0001-67. CONTRATADA. ILMARA LIMA DA
SILVA - ME. CNPJ sob 0 n221.105.155/0001-62. OBJETO: Realizacdo do
aniversario da Cidade, a ser realizado dia 10 de novembro de 2018, em
conformidade com o Anexo | (Especificacdo do Objeto).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. VALOR CONTRATUAL: R$ 49.750,00 (quarenta e nove
mil setecentos e cinquenta reais). VIGENCIA CONTRATUAL: Até
31/12/2018 contados da data de assinatura do contrato administrativo.
Sucupira do Riachao/MA, 30 de outubro de 2018. Gilzania Ribeiro
Azevedo - Prefeita Municipal.

Prefeitura Municipal de Tuntum

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018
- SRP - CONTRATO N¢. 024/2018A-PP - PMT/SEMA

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018 - SRP -
Contrato n®. 024/2018A-PP - PMT/SEMA: CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Tuntum, CNPJ: 06.138.911.0001-66, CONTRATADA: R da
Silva Queiroz - ME (Rosineide Modas), CNPJ n2. 07.129.659/0001-91.
OBJETO: Contratacao de empresa confeccao e fornecimento de roupas,
uniformes, camisetas para as diversas Secretarias da Administracao
Municipal e Fundos Municipais de Tuntum/MA. VALOR DO CONTRATO:
R$ 228.480,00 (Duzentos e vinte e oito mil quatrocentos e oitenta
reais), referente aos itens 01 a 05. PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze)
meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 61 § Gnico da Lei Federal ne.
8.666/93. RECURSOS: 02.04.00 - 04.122.0002.2004.0000;
04.124.0002.2008.0000; 02.13.00 - 04.122.0036.2046.0000; 02.14.00
- 13.392.0040.2058.0000; 02.15.00 - 27.812.0041.2059.0000;
02.16.00 - 18.541.0042.2060.0000; 3.3.90.30.00 e 3.3.90.39.00.
Signatdrios: Pela contratada a Sra. Rosineide da Silva Queiroz e pela
contratante a Sra. Loyanne Weslla Jadao Meneses, Secretaria Municipal
de Administracdo. Tuntum/MA, 26/10/2018.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018
- SRP - CONTRATO N2. 024/2018B-PP - SEMED

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2, 024/2018 - SRP -
Contrato n%. 024/2018B-PP - SEMED: CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Educacao de Tuntum/MA, CNPJ n®. 30.486.318/0001-95,
CONTRATADA: R da Silva Queiroz - ME (Rosineide Modas), CNPJ n@.
07.129.659/0001-91. OBJETO: Contratacao de empresa confeccdo e
fornecimento de roupas, uniformes, camisetas para as diversas
Secretarias da Administracao Municipal e Fundos Municipais de
Tuntum/MA. VALOR DO CONTRATO: R$ 130.872,00 (Cento e trinta mil
oitocentos e setenta e dois reais), referente aos itens 06 e 07. PRAZO

DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 61 §
Unico da Lei Federal no 8.666/93. RECURSOS: 02.05.00 -
12.361.0002.2009.0000; 12.361.0008.2010.0000;
12.361.0009.2014.0000; 12.361.0009.2016.0000;
12.361.0086.2047.0000; 12.362.0010.2017.0000;
12.365.0051.2018.0000; 12.366.0052.2019.0000; 02.06.00 -
12.361.0008.2020.0000; 12.365.0051.2050.0000;
12.366.0052.2052.0000; 3.3.90.30.00 e 3.3.90.39.00. Signatarios: Pela
contratada a Sra. Rosineide da Silva Queiroz e pela contratante o Sr.
Anténio Magno Melo de Sousa, Secretario Municipal de Educacao.
Tuntum/MA, 26/10/2018.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018
- SRP - CONTRATO N¢. 024/2018C-PP - FMAS/SEMAS

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018 - SRP -
Contrato n2. 024/2018C-PP - FMAS/SEMAS: CONTRATANTE: Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Tuntum/MA, CNPJ:
14.538.081/0001-92, CONTRATADA: R da Silva Queiroz - ME (Rosineide
Modas), CNPJ n¢. 07.129.659/0001-91. OBJETO: Contratacdo de
empresa confecgdao e fornecimento de roupas, uniformes, camisetas
para as diversas Secretarias da Administracdo Municipal e Fundos
Municipais de Tuntum/MA. VALOR DO CONTRATO: R$ 102.240,00
(Cento e dois mil duzentos e quarenta reais), referentes aos itens 08 a
11. PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 61 § Unico da Lei Federal n?. 8.666/93. RECURSOS: 02.10.00 -
08.241.0023.2032.0000; 08.243.0024.2033.0000;
08.244.0024.2037.0000; 08.244.0025.2034.0000; 02.11.00 -
08.243.0024.2035.0000; 08.243.0024.2036.0000;
08.244.0024.2065.0000; 08.244.0025.2038.0000;
08.244.0025.2067.0000; 08.244.0025.2068.0000;
08.244.0025.2069.0000; 08.244.0025.2070.0000;
08.244.0025.2071.0000; 3.3.90.30.00 e 3.3.90.39. Signatérios: Pela
contratada a Sra. Rosineide da Silva Queiroz e pela contratante a Sra.
Neide da Cunha Batista Goncalves Sousa, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Tuntum/MA, 26/10/2018.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018
- SRP - CONTRATO N<. 024/2018D-PP - FMS/SEMUS

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 024/2018 - SRP -
Contrato n2. 024/2018D-PP - FMS/SEMUS: CONTRATANTE: Fundo
Municipal de Saude de Tuntum/MA, CNPJ: 10.476.850/0001-14,
CONTRATADA: R da Silva Queiroz - ME (Rosineide Modas), CNPJ ne.
07.129.659/0001-91. OBJETO: Contratacdo de empresa confecgao e
fornecimento de roupas, uniformes, camisetas para as diversas
Secretarias da Administracdo Municipal e Fundos Municipais de
Tuntum/MA. VALOR DO CONTRATO: R$ 406.810,00 (Quatrocentos e
seis mil oitocentos e dez reais), referentes aos itens 12 a 57. PRAZO
DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 61 §
Unico da Lei Federal n2. 8.666/93. RECURSOS: 02.08.00 -
10.122.0002.2023.0000; 02.09.00 - 10.122.0002.2024.0000;
10.122.0019.2025.0000; 10.301.0019.2026.0000;
10.301.0019.2027.0000; 10.301.0019.2054.0000;
10.301.0019.2056.0000; 10.301.0019.2074.0000;
10.302.0015.2028.0000; 10.302.0015.2063.0000;
10.302.0015.2064.0000; 10.304.0021.2030.0000;
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. H At . CONFECGAO DE UNIFORMES PARA O PROGAMA SAUDE DA FAMILIA
10.305.0022.2031.0000; 3.3.90.30.00 e 3.3.90.39.00. Signatarios: Pela CRODEY
ITEM | DESCRICAO UND. |[QT. V. UNIT. TOTAL
contratada a Sra. Rosineide da Silva Queiroz e pela contratante o Sr. 35 |Jeteco branco, tecido ipo oxford, manga longa, com balsonafrente e |y |1a0  |ve 7680 |Rs20.752,00
logomarca do Municipio. ! '
Mauricio Seabra de Carvalho Coélho, Secretario Municipal de Saude. 39| Camisa em malha em diversas cores gola polo com logomarca. Und  |400 |Rs 33,60 RS 13.440,00
TOTAL R$ 24.192,00
Tuntum/MA, 26/10/2018.
CONFECCAO DE ROUPAS E UNIFORMES PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
ITEM |DESCRICAO UND. |QT. V. UNIT. TOTAL
Camisa em malha 100% algodzo fio 30.1 penteado, resistente ao uso
eas lavagens, gola careca em lycra, persponto duplo, tendo na frente, na
40 costa e nas mangas logotipos em cores: cor azul piscina com logomarca Und 452 R$ 28,80 R$ 13.017.60
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢. 024/2018 € nome de ACS.
Colete modelo unissex, sem mangas , confeccionado em brim, cor
41 amarelo, fechamento frontal com ziper, com 02 bolsos chapados Und 226 R$ 48,00 R$ 10.848,00
;. . ° dianteiros, tendo na frente e costas logomarca.
Espécie: Ata de Registro de Precos n¢. 024/2018, Processo Boné com copa confeccionada em brim na cor amarela, com aba em
. . . ~ . brim na cor amarela, com logomarca do Municipio na lateral esquerda,
Administrativo nQ. 01024/2018 Modalidade: Pregao Presencia n@. 2 logomarca Salde da Familia na lateral direita e logomarca de ACS na Und 226 R$ 24,00 R$ 5.424,00
frente, com fecho pléstico na parte posterior, possibilitando regulagem
024/2018. Objeto: Contratacdao de empresa confeccao e fornecimento de tamanho ¢ logomarcas emborrachados.
Bolsa confeccionada em material emborrachado, na cor amarela, algas
i i i H de méo, fechamentos e bolsos com ziper, com personalizagéo frontal,
de roupas, uniformes, camisetas para as diversas Secretarias da a3 e e P e |Und (226 [Rs14400  |Rs 3254400
o ~ . ) . e 11 cm de profundidade.
Administragao Municipal e Fundos Municipais de Tuntum/MA, de acordo ; _
m Bm\saf m'?femznada em tecido, oxford, na cor amarela, alcas de mao, Und 226 RS 28,80 R$ 6.508,80
s ~ A~ Ao sem fechamento.
com as especificacdes técnicas constantes no Termo de Referéncia:
TOTAL R$ 68.342,40
EMPRESA: R da Silva Queiroz - ME (Rosineide Modas), CNPJ n2. 07.129.659/0001-91. CONFECCAO DE CAMISAS PARA ECD
CONFECCAO DE ROUPAS, UNIFORME E CAMISETAS PARA FUNC E EVENTOS P! PELA SECRETARIA ITEM |DESCRICAO UND. |QT. V. UNIT. TOTAL
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. - —
— 45 Camisas em tecido algodao, “'?m, EUNASA, cor marrom claro, com bolso Und % RS 48,00 R$ 4.608,00
ITEM |DESCRICAO UND. |QT. V. UNIT. TOTAL esquerdo e logomarca do Municipio no bolso.
Camisas em malha gola careca com logomarca do Municipio e Calca em tecido tipo brim santista, cor marrom, com 01 bolso traseiro e
1 campanha Und |7500 |R$ 24,00 R$ 180.000,00 6| 02 bolsos dianteiros internos und |96 R$ 57,60 R$5.529.60
2 Camisa em malha em diversas cores gola pélo com logomarca. und (350  |Rs 33,60 R$ 11.760,00 Bolsa confeccionada em material emborrachado, na cor amarela, alcas
- — . 47 de méo, fechamentos e bolsos com ziper, com personalizagao frontal, Und 48 R$144,00 R$ 6.912,00
3 Conjunto social (calca e blusa) em oxfor com identificacéo do setor de |y 120 RS 96,00 R$ 11.520,00 com logomarcas emborrachados, em 40 cm de altura, 30 cm de largura . e
trabalho (bordado) feminino 11 cm de profundidade.
4 Calca esporte fino em brim por preta (uniforme masculino) Und 250 R$ 57,60 R$ 14.400,00 TOTAL R$ 17.049,60
Camisas em tecido algodao, cor amarelo, com bolso esquerdo e
5 identificacéo do setor no bolso bordado. Und 250  |R$ 43,20 R$ 10.800,00 _
TOTAL R$228.480,00 CONFECCAO DE ROUPAS E UNIFORMES PARA O SAMU
: ITEM | DESCRICAO UND. |[QT. V. UNIT. TOTAL
- = 48 MACACAO - SAMU 192 Und. 120 R$288,00 R$ 34.560,00
CONFECCAO DE CAMISAS PARA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
- 49 CALCA - SAMU 192 Und. 200 R$ 81,60 R$ 16.320,00
ITEM |DESCRICAO UND. (QT. V. UNIT. TOTAL
Cam ™ " ! Jo Municion 50 JAQUETA SAMU MODELO PARCA Und. 70 R$ 86,40 R$ 6.048,00
amisas em malha gola careca com logomarca do Municipio e -
6 campanha Und 4000 |R$ 23,04 R$92.160,00 51 CAMISA GOLA POLO - SAMU 192 Und. | 400 RS 82,94 R$ 33.176,00
7 Camisa em malha em diversas cores gola pélo com logomarca. und  [1200 |R$ 32,26 R$ 38.712,00 52 BONE - SAMU 192 Und.  |140  [R$ 33,60 R$ 4.704,00
TOTAL R$130.872,00 53 COLETE - SAMU 192 Und. 70 R$ 76,80 R$ 5.376,00
54 Lencol com elastico - solteiro cor branca Und 200 R$ 48,00 R$ 9.600,00
CONFECCAO DE UNIFORMES E CAMISAS PARA PROGRAMAS SOCIAIS, EVENTOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 55 'hf"g."', impermeavel tam. G - solteiro cor branca c/ logomarca do Und 150 RS 48,00 RS 7.200,00
SOCIAL. unicipio ' '
ITEM |DESCRICAO UND. |QT. V. UNIT. TOTAL 56 I’.Ac-.:‘r\rﬁcc):plir;\permeével tam. M - solteiro cor branca ¢/ logomarca do Und 100 RS 48,00 RS 4.800,00
Camisas em malha gola careca com logomarca do Municipio e
8 campanha. ¢ o P Und  |2200  |Rs 24,00 R$ 52.800,00 57 Lencol sem elastico - solteiro cor branca Und  [200  [R$ 48,00 R$ 9.600,00
9 Camisa em malha em diversas cores gola pélo com logomarca. Und 500 RS 33,60 R$ 16.800,00 TOTAL R$131.384,00
G P S T O O i FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal ne. 10.520/2002; Decret
1 Fardamento para aula de Ballet (collant sem manga e saia) todo em und 150 RS 57,60 R$ 8.640,00 C . Lel reaeral n=. . ’ ecreto
malha radiosa. ! o . . ~
ToTAL re103330.00 Municipal n®. 003 e 004/2014; Lei n2. 8.666/1993 com suas alteragdes
e demais legislagdes correlatas. DATA ASSINATURA: 26/10/2018.
CUNFE,CC&U DE CAMISAS PARA SECRETARIA, » G E EVENTOS Pl PELA REDE MUNICIPAL S . s . . .
DE SAUDE VIGENCIA: 12 (doze) meses. Signatarios: Pela Secretaria Municipal de
ITEM |DESCRICAO UND. |QT. V. UNIT. TOTAL e ~ ~ .
12 Camisa em malha em diversas cores gola pdlo com logomarca. Und 1000 RS 33,60 R$ 33.600,00 AdmInIStraCao a Sra' Loyanne WeS”a Jadao Meneses' Secretarla
— s ~ A .
13 |Camisas em malha gola careca com logomarca do Municpio e Und (2000 |[Rs200 [Rs 4800000 Municipal de Educagado o Sr. Antbnio Magno Melo de Sousa; Secretaria
TOTAL R$ 81.600,00 Municipal de Assisténcia Social a Sra. Neide da Cunha Batista
. . . s
CONFECCAO DE ROUPAS E UNIFORMES PARA FUNCIONARIOS / PACIENTES DO HOSPITAL MUNICIPAL G Onga Ives Sou sa ' Secreta ria M unici pal de Sa Ude o S r. Ma uricio Sea bra
ITEM | DESCRICAO UND QT |v.uUNIT. V. TOTAL de Carvalho Coelho e pela empresa: R da Silva Queiroz - ME (Rosineide
14 Avental impermeével tam. (nico cor branca ¢/ logomarca do Municipio Und 100 R$ 48,00 R$ 4.800,00 . . . .
1+ | Clca vigantes e motoristas: tecido tpo brim santisa, com 01 bolso Modas) a Sra. Rosineide da Silva Queiroz - Representante Legal.
5 : N AN Und 36 R$ 57,60 R$ 2.073,60
traseiro e 02 bolsos dianteiros internos
Calgas servicos gerais: tecido tipo brim santista, cor marrom claro, com TU ntu m/MA, 2 6/1 0/2 0 1 8
16 02 bolsos internos (frente) e 01 bolso na perna direita (atras) com Und 60 R$ 57,60 R$ 3.456,00
logomarca.
Camisa cozinheiras e lavadeiras: tecido em malha, cor amarela, com
b gola rolé na cor azul e logomarca do municipio Und 64 R$ 28,80 R$ 1.843,20
Camisa servicos gerais: tecido tipo brim santista, cor marrom claro de
18 manga curta, com bolso do lado esquerdo e logomarca do Municipio Und 80 R$ 48,00 R$ 3.840,00
3 [Comisa vigtares e motrstas: eido dgoden cor G, com 59558l rg Ten Tasoro |reomoon PORTARIA 034/2018 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018
lado esquerdo e logomarca do municipio. n " $ 1.920,
20 Camisolas + Bermuda para paciente do Centro Cirdrgico Und 140 RS 57,60 R$ 8.064,00
21| Campo Cirtrgico Grande Duplo - med.: 2,20x1,50m Und 80 |Rs 86,40 R$ 6.912,00 O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranhao, no uso de suas
22 Campo Cirtrgico Grande Simples - med.: 2,20x1,50m Und 80 R$ 76,80 R$ 6.144,00 . . . . . ~ .
23 Campo Cirtirgico Médio Duplo - med.: 1,70x1,50m Und 80 R$ 76,80 R$ 6.144,00 atrIbUIcoes Iegals € com eSteIO em qUe dISpoe 0 Art16' § I da Lel
24 Campo Cirdrgico Médio Simples - med.: 1,70x1,50m und 80 R$ 67,20 R$ 5.376,00 721/2008 (Reg|me JUFIdICO dOS Serwdores PUblICO de Tuntum
25 Campo Cirdrgico Pequeno Simples - med.: 0,50x0,50m Und 150 RS 67,20 R$ 10.080,00 - . . A . s
26 | Campo Cirdrgico Pequeno Simples - med.: 0,80x0,80m Und  |150  |Rs 86,40 R$ 12.960,00 Maranhdo) e Art.67, § VI e Art. 87, Inciso Il da Lei Organica MUHICIpa|-
27 Capote Cirdrgico Tamanho G Und 40 RS 86,40 R$ 3.456,00
28 Capote Cirurgico Tamanho GG Und 40 R$ 86,40 R$ 3.456,00 RESOLVE
29 Conjunto Centro Cirdrgico G (Calca e camisa) Und 100 RS 76,80 R$ 7.680,00 '
30 Conjunto Centro Cirtirgico GG (Calca e camisa) Und 100 R$ 76,80 R$ 7.680,00
31 Conjunto Centro Cirtrgico M (Cal Und 100 RS 76,80 R$ 7.680,00 i+A :
onjunto Centro Cirirgico M (Calca e camisa) n s i Art. 12 - Nomear os membros do Comité Gestor do Programa Crianca
32 Conjunto de roupas (calgas e camisas) tamanhos variados em oxford. Und 100 R$ 76,80 R$ 7.680,00
33 Lencol com eléstico - solteiro cor branca Und 100 RS 48,00 R$ 4.800,00 Fe|IZ, conforme composicao abaixo:
34 ’\\.Ileur\ngig};‘rgpermeéve\ tam. G - solteiro cor branca ¢/ logomarca do und 100 RS 46,08 R$ 4.608,00
35 blel:wncig};‘rgpermeéve\tam.M-solteirocorbranca ¢/ logomarca do und  |100  |Rs 48,00 RS 4.800,00 Secretaria Mun|C|paI de Assisténcia Social: Titular Sra. Maria
36 Lencol sem elastico - solteiro cor branca Und 600 R$ 48,00 R$ 28.800,00 Cristina de CarVthO e Suplente a Sra. EIZaneide de Sousa
37 Saia cozinheiras e lavadeiras: tecido em malha, cor azul Und 64 RS 28,80 R$ 1.843,20 - .. ~ 3
ToTAL RS156.096.00 Carvalho; Secretaria Municipal de Educacao: Titular o Sr. Anderson
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da Silva Coelho e Suplente a Sra. Anna Karine Coélho Léda Diniz;
Secretaria Municipal de Saude: Titular o Sr. Francinaldo Sousa
Teixeira e Suplente a Sra. Jéssika Sousa Varao Secretaria Municipal
de Agricultura: Titular o Sr. Paulo Ferreira Duarte e Suplente a Sra.
Albenis Cristina Alves da Silva Conselho Tutelar: Titular o Sr. Josifram
Andrade Brasil e Suplente o Sr. Antoniel Francisco da Silva; Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Titular a Sra.
Susana Alves da Silva e Suplente o Sr. Edivan Alves Brasil.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Revoguem - se as disposicdes em contrario, dé ciéncia, publique - se e
cumpra - se.

CLEOMAR TEMA CARVALHO CUNHA

Prefeito Municipal

LEI N2 915/2018 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS NA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE TUNTUM(MA),
AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dispbe sobre a criacdo de cargos publicos na administracao municipal
de Tuntum(MA), autorizacado legislativa para realizagdo de concurso
pUblico para provimento de cargos efetivos, e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de TUNTUM, Estado do Maranhao,
Cleomar Tema Carvalho Cunha, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber a todos seus habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 12, Ficam criadas no ambito da administracdo direta do municipio
de Tuntum(MA), os seguintes cargos publicos e suas respectivas vagas,
para provimento mediante concurso publico de provas e titulos, cujos
aprovados serdo submetidos ao regime juridico estatutario.

| - Secretaria de Educacao

Distribuicdo de cargos, Carga Horaria, Nimero de Vagas, Unidade
Escolar, Localidade e Regional, conforme tabela Anexo I:

a) Professor da Educagao Infantil para Zona Urbana e Rural: 19
(dezenove) vagas.

b)Professor do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), para Zona Urbana e
Rural: 31 (trinta e uma) vagas.

c)Professor do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano), para a Zona Urbana
e Rural: 52 (cinquenta e duas) vagas, distribuidas por disciplinas.

d)Profissionais para Equipe Multidisciplinar, para atendimento da Zona
Urbana e Rural: 06 (seis) vagas.

e) Agente Administrativo para a Zona Rural: 10 (dez) vagas.
f) Zelador para a Zona Urbana e Rural: 16 (dezesseis) vagas.

g) Merendeira para a Zona Urbana e Rural: 16 (dezesseis) vagas.

h) Porteiro para a Zona Rural: 04 (quatro) vagas.

i) Vigia para a Zona Urbana e Rural: 11 (onze) vagas.

j) Motorista para a Zona Urbana e Rural: 12 (doze) vagas.
Il - Secretaria de Saude:

Distribuicdo de cargos, Carga Horaria, Nimero de Vagas 164 (cento e
sessenta e quatro), conforme tabela Anexo II:

Ill- Secretaria de Assisténcia Social:

Distribuicdo de cargos, Carga Horaria, Nimero de Vagas 55 (cinquenta
e cinco), conforme tabela Anexo llI:

IV- Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

Distribuicdo de cargos, Carga Horaria, Nimero de Vagas 02 (duas),
conforme tabela a baixo:

a) Técnico Ambiental com formacdo de Nivel Superior para
atendimento na Zona Urbana e Rural - 01 (uma) vaga, Carga Horaria
Semanal de 40 Hs, Vencimento basico R$ 1.800,00.

b) Técnico Ambiental com formagdo de Nivel Médio para atendimento
na Zona Urbana e Rural - 01 (uma) vaga, Carga Hordria Semanal de 40
Hs, Vencimento basico R$ 954,00.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput
ficard condicionado a declaracdo do respectivo ordenador de despesa
sobre a adequacdo orcamentdria e financeira da nova despesa com a
Lei Orcamentéaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, demonstrando a origem dos recursos a serem
utilizados, nos termos do que disciplina a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 22. - Nos Anexos presentes nesta Lei, encontram-se estabelecidos
os respectivos niveis de escolaridade, vencimento, carga horaria e
lotacdo dos cargos criados no Artigo 1°.

§ 12 - Os vencimentos bdsicos dos cargos criados por esta Lei,estao
previstos nos Anexos, podendo sobre ele incidir as gratificac0es, os
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos, se houver.

§ 22 - Todos os cargos constantes desta Lei, terdo suas remuneragdes
minimas respeitando o saldrio minimo nacional vigente, as quais serao
reajustados por percentuais estabelecidos mediante ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 32. - As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo criados por
esta Lei estdo previstas nos Anexos.

Art. 42, - Os cargos de que trata o Artigo 12 desta Lei, constantes nos
anexos, somente serdo providos mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade de cada cargo.

Art. 52 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
previsto no Art. 12. e nos Anexos desta Lei serdao submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 62 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar
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Concurso Publico para preenchimento dos cargos constantes no art. 12 ERr
. . V - Professor do Ensino 01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde S&o Miguel
Ano) Histéria. istéria. 01 E. M. OneideMilhomem S0 Joaquim dos Melos S0 joaquim
Conforme os Anexos desta Lei, devendo estrita obediéncia aos termos z z
i 2, 8.666/93 | 0 d a
da Lei Federal n2. 8. e suas alteracOes, acerca da contratagao - - -
o Necessarios. Basico (RS). | Semanal vagas 0
de instituicao para realizacdo do certame. o o seie
Fundamental de (62, Ao 9°. feenciura Plenaem |5 455,35 40hs.
Anc) Geografia. eografia. 01 E. M. Maria do Socorro A. Saraiva Serra Grande. Serra Grande
[+] d d d H | X d H TOTAL: 05
Art. 72 - As despesas decorrentes da implementacao desta Lei
correrao por conta do orcamento de 2019 do municipio de coree Necessiris __|BisicoRS). |Semanal |Vagas | Oede scolar
Tuntum(MA) oo, (et oz [ions L L -
Art. 82 - Revogam di ico m contrari
. €vogam-Se as dIsposIcoes em contrario. corgo cqusitos Vendmento”[Car Horita [MGmero % [ ungage scotar Localdade Region!
Vill - Professor do Ensino Superior ou 01 E. M. José Meneses da Costa Sdo Miguel 30 Miguel
Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao. i i
\abilitagao em Artes. 01 E. M. Izabel Ramos da Silva Séo Lourenco S&0 Lourenco
o o d H d d Requisitos Vencimento | Carga Horaria | Numero de
Art. 102 - MANDO, portanto a todas as autoridades a quem o carso i Sin R, |Semanar " |Vagea  *° | unidade scolar
conhecimento e execugao da presente Lei pertencer e a fagam cumprir Bopemionse,  wmgaresen |y w2 i o ~ ~
Ano) Ano Filosofia. Hlosofia 01 E. M. Raimundo Joaquim da Cunha Cigana Cigana
intei ramente como nela Se COntém 01 E. M. Izabel Ramos da Silva Séo Lourenco S&o Lourenco
. TOTAL: 05
Ao Chefe de Gabinete a fagam fixar, imprimir e correr. =
X - Professor do Ensino 01 E. M. Vereador Carlos Augusto Ipu-ing Ipu-ing
Fundamental de (60 Aogs, [LicencaturaPlenaem | 455 35 aohs
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO o s
A Requisitos Vencimento | Carga Horaria [Nimero de
MARANHAO, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2018. carse ecessiros Semmren, | Soramnan ™ | Vagr % | unidade scolar Locaicade Regionat
X1 - Professor do Ensino Licenciatura Plena em 01 E. M. Raimundo Alexandre Costa Creoli do Bina Creoli do Bina
Cleomar Tema Carvalho Cunha ot & W Tomaz Aruda Leda Wato Verae Sao Miguel
Prefeito Municipal de Tunt MA cargo Reausitos Necessdrios | Uencimenta | Carga Hordria [Nimero de |y wutidscilinar Localidade Regional
refeito Municipal de Tuntum - MA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED et
o Vencimento | Carga Horéria |Numero de
LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES - QUADRO DE
ANEXO - | cargo Reausitos Necessdrios | Uencimenta | Carga Hordria [Nimero de |y wutidsciplinar Locatidade Regions!
argo. equisitos Necessarios fencimen -arga Hor: Inidade Escolar alidade jional
Carg Requisitos N Basico (R$). |Semanal Vagas Unidade Escol Localidad Regi !
o Pré-Escolar Mari Mercedes Costa | Creal 6o Bina CreoliaoBina - pedagogota). [Nl SuperorLcendatua 5 45535 laons o1 stendimento Gerl seneo Todo Muriciio
- 01 E. M. José Augusto Filho Sobrinho Javém S&o Lourenco Carge Requisitos Necessdrios Basico (RS). |Semanal Vagas Equipe Multidisciplinar Localidade Regional
argo. lequisitos Necessarios. nciment -arga Horar Nimero de nidade Escolar ocalidade egional
o1 E. M. Bento Ricardo. Cocal de Dentre Belém Carg Requisitos Ne Basico (R$). | Semanal Vagas Unidade Escol LocaRdad: Regional
i Vencimento | Carga Hordria | Nimero de | i B XVill - Agente Ensino Médio Completo com oL E. M. OneideMilhomem S0 Joaquim dos Melos 50 Joaquim
Cargo Requisitos Necessarios Basico (R$). |Semanal Vagas Unidade Escolar Localidade Regional Administrativo Conhecimento de Informatica, 954,00 40hs, 01 E. M. Anastécio Chaves Santa Rosa Santa Rosa
8 Escolas da Sede Zona Urbana Sede 01 E. M. Astolfo Seabra de Carvalho Belém Belém
0 E. M. Luis Coelno Arroz Arroz 01 E. M. José Domingos Rosa Séo Bento de Baixo Sdo Bento
0 E. M. Antonlo Moreira Lucena Anrs Anr 01 E. M. Joana Maria de Jesus Brejo do Jodo Séo Bento
[0 €. M.José Augusto Filho Sobrinho | Javém 530 Lourenco Coroe equistos Necessdrlos Bésico (Rs). |Semanal __|Vagas Unidade Escola ocalidade egtona!
1 protessordo | ive superior: normal s o £ W onciseNihomen Sao onauim dos Welos Sao osauim o © Lo Cosho oo e
(122052 Ano) | Licenciatura Plena em Pedagogia o £. M. Raimunda Passos de Meneses | Anal Sio joaquim o £ M. Maria do Socorro A Saraiva___|Serra Grande. Serra Grande
Cargo Requisitos Vencimento | Carga Hor: Numerode | ;i4ade Escolar Localidade Regional
Il - Professor do Ensino Licenciatura Plena em o €. M. Joseé Augusto Filho Sobrinho Javém a0 Lourengo o1 E_ M. José Augusto Filho Sobrinho [lavém [lavem
Requisitos Vencimento | Carga Horaria | Namero de |, _ - - o1 E_ M. José Domingos Rosa S0 Bento de Baixo 540 Bento
Cargo Necessérios Basico (R$). | Semanal Vagas Unidade Escolar Localidade Reglonet 01 E. M Joana Maria de Jesus. Brejo do Jodo S30 Bento
IV - Professor do Ensino 01 E. M. Raimundo Joaquim da Cunha Cigana Cigana " sy -
Fund tal de (6. Ao 92. b 245535 40 he uisit i 9t i r li jie
cargo Requisios cimento | Carga Hordria | Nimero de | yigage Escolar Localidade Regional ‘
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Professor da Educagao Infantil

cmanmavmm s g huioch da cocom com & o & comus Ao € desemvalueratudts Saciees & Sviades de s 4 o,

tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo aluno; Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras; participar de capacitacoes  demais

frmas de reunies promodas pela esco Etaveiece o rocesso d¢ nino e de sprendizagem, esguardanda sempre o espsto 2 slund; onter a sl

limpa e organizada;

cata combinada; Fazer registr de aula o o de classe; Fazer chamada diariamente \Mum\arpnr esmmémre;éaauamnniena(aa pedagbgica sobre os
faltas; Realizar

05 Escolas da Sede Zona Urbana Sede SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o & . dosororo A saava | s Grane sere e I I
o1 E M. Raimundo joaquim da Cunha | Cigana Cigana _
1 -Viga ErsinoFordamental Completo.  [s5400 |40 o P Escolr o Samey e [ RESUMO DAS [ POR FUNGAO E LOCALIDADE
o & 1 Vereador Carlos Augits g e
o © .o eneses ca Cose Soo g Soo g _ .
X ~ o ~ o FUNCAO CARGA HORARIA |LOCALIDADE QUANT. |TOTAL
o & . Gonalves Dios SaoBentode Cima Soo s
TOTAL: 11 SEDE 000
AGENTE ADMIJNISTRATIVO 40H 010
ZONA RURAL 010
. Venciments |Carga orara [ amero do ]
cargo Requisitos Nocessérios Unidade Escolar Localldade Regional SEDE 006
Basico (R$). |Semanal Vagas ZELADOR 40H 016
o oo dvsece T v Sece ZONARURAL |o10
o & 1. Vereodor Caros Auguts i i
il - torista
pora Tramporte|EPSToFurdamental Competoe g5, o1 @ . . iabel Ramos da S Sho Lowenco Sho Lowenco MERENDEIRA “0H SEDE 006 016
(Gt o o . Agenr i s s ZONARURAL __[010
» & . osé Dominges s Sao et de B3 Soo e SEDE 000
: PORTEIRO 40H 004
ToTAL: 12 ZONA RURAL 004
~ SEDE 005
ATRIBUICOES DOS CARGOS vicia 40K ou
ZONA RURAL 006
SEDE 006
MOTORISTA 40H 012
DENOMINACAO DO CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ZONA RURAL 006
Atividades de educar, (uldar e reger aula na Edunateo Infantil; Participar da e\abersran execu(an e consolidagao do Prnletn Pnlmm Pedagégico da esmla‘ TOTAL: 069 069
Heporar < acompantr < e
venmmenm‘ Ministrar as. au\as nos dias \euvcs e hovas I belecid: lei, \ dE D f dos d dic:
avaliacao Acompanhar ball av em équlne. m icipar das reunides pedagb jicas e dos es[udos de (asus‘

séries iniciais; Participar da elaboragao, execuco e consolidago do Projeto Politico-

jocénci das
pedagégio d escoly E\ahamr eumpi plon e Lraba\ho osegundo 3 propsta pedagog\ca do estabelecimento de ensino; Preparar e acompanhar o

s alunos de instrar as aulas nos
dnas fethos horas - au\as estabe\emdas porlei, emae parlmpav Imegraiments dos lanejamento,
Trabalhar em equipe; Participar das reunides pedagng\(as ‘Colaborarcomasatidadesde artiulagao  escola

Professor (12,20
5. Ano) Series Inicais

o o ; Ariculre endo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
aluno; waliagao com participar S damat lomas d e promovides pela escole; Estabelecer
0 processa de ensino e de apmndﬂagem resguardando sempre o luno; Manter o preparar aula

Entr dat isral a5 aulzs na i de
e Faser cramacds tamente; nfomar por ket & recas ou 3 coorbenadio edngesh 35016 0 lenas com evceses de anon, ReaToar uos
atribuigoes afins.

iidades e cducr preprar ¢ <geralaparo o (% o0 5
habiltagao; Partcipar da elabor o de
ropan bS50 comhecimant dcavsne rapar & ocompaar s ce . 3l ol prendiager o oo, U

csttéio d ecperac par s sluros e menor et Minsrr a5l o s e  horo us ctabcicdospor e, i de participar

domil sore 3 dischine 3

Professor (6220
o).

profissional; Acompanhar apresentagoes; Trabalhar em equipe;
Participar das reunies pedagdgicas; cmanmrcom o G atiidades de  articulacso da escolo com a oo € comuridage; Aricuiar s desenvolver aidades
extraclasse e atividades de sala de aula, tent pelo aluno; Elabor aliagao c

participr de capaciaces e demas ormas o reumoes promovidas pel escoo; estabelecer o processo e ensmcede Bprenmzagem esmadonds s
o respeto 2o auno; Mante MED e a orientagso pedagogica;
Entregar o planejamento oty pécsooaeco; Regrat o sl 0 A g lasse: Fazer chamad daramente: formar vor escrno & drech oo
coordenacao p faltas; Realizar

Agente Administrativo.

Arquivar originais

ral e secretariar Executar
Gos seus superiores; vreencnermrmmams diverso, consultando foes de o ieis para supric
tid de arquivamento em possibiltar consulta

rau e
iotmocoesnocessinas Eletua ccios erses o0l oiosodem du senvises, amorandor & oo ducomentos; modier na sanoracio de latrics
€ mapas statisticos, reencher fchas, mapas abelas  ormulrios nerentesdo envico saminitraivo Auia na recepcso 8o piblco, fetandoa tiagem
par Executar panilas, o e redagiode texos no computador; executar otrs tidades corelaas.

. tais como: Realizar
oo e s« van o manter o vecuo sob su
u

emcarteroperacionalrlacionadas o ransprts de linos;Digir |

Professores:

Eq. Multidisciplinar: 06

Quadro Auxiliar: 69

TOTAL:

177

ANEXO

Motorista para Transp o vl pocas ¢ a0cbnar 8o el comuncando s auem 0 Gret a b verTcodssovopetando co ,
categoria . peauenos defeios; ot provigéniassobre o5 Vores percica o veco oo epaosque s fzerem necesiris: comunica avaris e ocarncisde
et o vacio Shastciio atualzado o rote e vagem At SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Sivades Giros do veicl:
mpete em executar servicos de limpeza, conservagéo e boa ordem de prédios efou Manter limpa as
depenuenclasdas unidades esclre, ilotecas pibicos pertencentes a a Zelr pela
Zelador. rteros desinados s mpare: desempenhar 3 avidadescom competéc, asidudade, ~
Potualdade. sensa G responsaiicade, 2l d5crcso & onestidade;Lovr do diet UADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
orientagbes dos superiores e tratar com urbanidade ¢ respelt da unidade escolar e blcos maricpas,
Zcla e guard dopaimdni piblca romoer s viglania s ogradotos pilcos betaces,escalen, reche, procos, oo préds pilcos
pertence municpal, atuando na prevencio e verificacao de
Vigi Inconlon toubon e e <o o i de pessors esronnas o erer o prciospilcosdurane ¢ ra do horio rrmal de
funcionamento:Verificr as dependéncias dos prédios piblico tas como: prtas, por Vencimento | Carga Horaria | Numerode || N N
mesmos apds o encerramento do expediente, executar outras tarefas correlatas. Cargo Requisitos Necessirios Basico (R$). |Semanal/ Més __|Vagas Unidade de Sadde Localidade / Regional
Cutr 4 copn s oo, s derear o Jeodcho  merndaacs s oo el sl couhn ¢ o erlsde Ensino Superiar com Formagao em
maniplasho dossimenos ¢ 10030 prep scolar; pre vigiancia sobre o - Médico Psiqui Medicina ¢ Residéncia Médica e Centro de Atendimento Picossocia
Merendera. i mererma escmar nos horrios esupmaans s nschoda s Apsenta o0 com I~ Médico Psiauiatra. | psiquiatria com Registro ¢ quitagaono | 1289089 |20hs/80hs o caPs. Zona Urbana
i de s, sntaments pessol ratar com urbanidade e respeito Conselho Competente.
nconaios i Uigace sy, anos & o5 usuarios dosseries caueaconats Gosampantor s g Com mperentia. sl rspeto, sotcocs raneSperam acio
pontualidade e responsabilidade. et S Aesdencia weds e asess |aomeaon s o Ccns de et
- s s/80hs 1 Hospital dos Clinicas de Tunturm ona rbana
Reslra0viddes de Syt oardorallrete o s e porar ol como s, o« camivar o pIls: cotrolr s sbrads o Grneclogia s Onstetiacom o
Porteiro, eidade pessoas no recint de trabalhs receber  encamintar entre r mandados quitacdo no Conselho Competente.
INeos & Exernos SRua 13 BrEVencao G roUb0s oS, e como 1a reQStro G pessoss Ssraha o enr dosprécios PUDICos durate  ors o Enso Sperior com Frmacio en
o normalde unconamento & executar otras atvidades comeltes 11 esico Cirurgiso | Medicina ¢ Residéncia Médica "
. e s acao 2008966 [24hss6ns o1 Hospital dos Clinicas de Tuntum Zona Urtara
o Canselho Competente
Processos de rabalho o dbico. Social Questio Ensino Superor com Formagao em
Social € Servigo Social terceiro stor e nova V- MédicoClnico. | Medicinacom Reaistro e qutagéono 1165551 |24 hs /96hs 03 Hospital das Clnicas de Tuntum - HCT, | Zona Urbana
Ga sociedade civil. A fase exploratoria da pesaquisa, fase de trabalho de campo, oce Ao o o do mterl 16 Urqamca de Assisténcia Social: Conselho Competente.
principios,diretrzes, organizagao, gestao, benefcios, servisos, programas, rojtos, Polfica Nacional de Assisencia Social: pincpios diretizes,abjeivos,
Assistente Social usuirio, protegoes afiancadas e gestio na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagdo awunssaoecwgu de Etica dos Assistentes Sociais: principios. Ensino Superior com Formagao em
direitos e Social, relacdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacio e cumprimento Medicina e Especializagao em Urgéncia e
(o g Bt 5 Crines & ndolescen: ipocioes prelmnaros areios fardarncai, pevinche, potcs do ordments, i de oo mracond, vovesco Emergéncia o Expréncia Mma 6203 g gocig9 |24 s sons os Sendico de Atendimento Mévelde Urgnca | 7,1, Uryang
medidas pertinentes aos pais ou responsavels, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integragao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Intervencionist {rés) Anos em Atendimento -
e perinen: Hospialr com Registo qukachono
onselho Competen
Realzar assencia et au ciete o dra e promao ¢ praecaodesaide revencio o arovos eaitacio e manviencio da saide, rescreser Ersine Saparor cam Famache o
miistar e supervisionar Terapia Mental. Planear, executar, moniorar ¢ avaiar processos individuais @ Coleivos dos programas afins. Desenvalver agoes de e oA Uiminca &
peicsogo. Eocagio em Sauce. egrar equipes molirotsionis nas areasdasae,educaco ¢ assténia soldo acrdocom a recesidade d agminsracdo B ] Servicn e Abendiments Mivelde Urgéncia
o pblica municipal, de qualauer nivel de utar tarefas para atender unidades de saiide, por Vi- édico Reguiador | (REISCE o0 RIS 8.896,89 24hs /96hs 03 S Zona Urbana
es(s\as de plantao, inclusive sabados, dommgos e fenedos, no periodo diurno e noturno. Elaborar veleturms e pareceres técnicos. Executar outras e(w\dsﬂes Hospitalar com Registro e qmta:an no
Conselho Competente
A construgo tedrica na producso de uma pratca ciica. Psicopedagogia Ensino Superior com Farmagao em
Inidul e ool epokapedigoqs matucand, Onets e ccudo & ko de huscao do ocapedods Wedicina e Especiaizacio em Saide da
Pl i ey g s A iAo bl fonas do \ Diagnésico ¢ Itervencio Vi Médico Cinico. e e’ 1165551 |aons/2601s 06 Estratégia Sade da Faila - ESF. Zona Urbana
Picopecaasalco Epistemologa Consivita,  roceso de prender, A consiruciodo Famillacom Regstro e quitacao no
mia e suas mp o Sistema nervoso, da motcdade & 42 ungoss entals superoes, Gonselho Competente
05 istirbios de aprendizager. Cavaclevvsn(as ooy Dagnistcs Ps\(opedaqﬁq\w ©Ousodo o e enievist operaiva cervada o prendizagem Ensino Superiar com Formagao e
(EOCA). Vincuios com a aprendizag s diferen Jogos na ntervencao maoen < oo aide conto e sendimento picossoci
Vi - Enfermeiro ol ou Experiéncia Minimade 03 287600 [30hs /120 s o1 Zona Urbana
Detaioimonts s inagion s oo as ik da et eafetivo e mpi a Wenta ou Experiénci Vinima de 03 ! et
de pensamento quitagao no Conselho Competente.
s stidades speciicas o onoaudolog, atando e oretand o pcertas e elacho os s sspecto ot 1 o, ol audc Ensino Superiar com Formach
i réfica. Ava a terapéutica adequacs Prestar oren is sore d e nerm eriéncia Minim; "
ingusger orl .1 Al o guao e prescrever ateraputcn adesuads a0 coso rsar oretaces gers b a sai Eapauen ese - envermeir. Enfermagem & Experioncs Mnimade 03 |, e {10 . sl o Cliices de Tuntum - HCT, | zoma urbans
fariares; prticipr do centifica seci 1 para (1785 Anos em Hospitalcom Registro &
(iros copacialdidas oscosos e cgem matrcomplasasae 4o motagie, ot maromertos  lospotencertes s iidode ot eunr o avaleséo auitagao 1o Conselho Competente
Fonoaudiélogo. s aspectas atlgcosmanestados 1o vz ol o Inguager o g, Efetarstamencs ¢ scorpanment s paintes. Sl oo P—
por pias individuais ou m\euvas(nnfmmen Ensino Superor com Formago em
s et i e desemolvimertcs prs esm\aseparaase:remna e Saice; Efetuar tarefas educatwas Executar outras tarefas ce e Entermto Erlemagen ¢ Especliacio o, SenicodeAtendmento Wil de Urgénca
raure: coltivas; Realizar ant  promogeo 4 satde ¢ revensso X Enfermere. e e o 287600 [30hs/120hs o4 Stk Zona Urbana
e ogra Atendimento Pré.Hospitalr com Registro
e uitagho no Conselho Competente
Ensino Superiar com Formagao em
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM - MA Enfermagem ¢ Especialzacho em
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED X Enfermeiro Ctnames M de 03 uds) Ao em | 257838 |40t /160s o5 Programa Saide da Farili Zona Urbana & zona hural
— e da Familiocom Registro
RESUMO DO LEVANTAMENTO DAS NEC DOS POR FUNCAO E LOCALIDADE e quitagho o Conselho Competente.
Ensino Superiar com Formagao em
Enfemagem e Epecileacioom Gesao
FUNGAO MODALIDADE CARGA HORARIA | LOCALIDADE QUANT. | TOTAL X1 - Enfermeiro. om Soade ou Experiénca linma de 93 |asese 30hs /120 s 02 Secretaria Municipal de Sadde Zona Urbana
n SEDE 005 Resiso e aiasio 1o Corslno
PROF. ED. INFANTIL EDUCAGAO INFANTIL 40H 019 o
ZONA RURAL 014 1 Terapea Ensino Superior com Formagao em
1 Terapes Terapia Ocupaconal com Regsroe | 197802 [30hs/120ms |02 s ensst 2ona Urbara
SEDE 008 pack quitagao no Conselho Competente
PROF. ENS. FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO) 40H 031 o Superar com Formacao e
ZONA RURAL 023 e s
X - Educador Fisico, | Educacao Fisca com Reaistro e uitacdo [1978,02 |30 hs /120 s 02 CAPS elou NASF Zona Urbana.
SEDE 003 0 Conseho Competer
PROF. ENS. FUNDAMENTAL PORTUGUES 40H 008 Ensino Superior com Formagdo e
ZONA RURAL 005 - Rsserapese. | Tisoierp com gt com Reg\suo ef197802  |30ns/120ms 03 CAPS elou NASF Zona Urtar.
quitac3o no Conselho Compets
i SEDE 003 Ensino Superior com Forma
PROF. ENS. FUNDAMENTAL MATEMATICA 40H 008 V- Nutriconista Nutrcsa o Reqisro s quagiano 197802 30111201 02 CAPS elou Hospital clou SAMU Zona Urtan.
ZONA RURAL 005 Conselho Competente.
) SEDE 002 ) Ensino Superior com Formagao em
PROF. ENS. FUNDAMENTAL HOSTORIA 40H 005 - Forosaidoge. | roroaudiogacom Reiso e auiasio | 197802 |30 /3120 o1 CAPS elou NASF Zona Urban.
ZONA RURAL 003 0 Consehho Competente.
- Famacéutico. | EVSI0 Superar com Formagdo em
SEDE 002 o Fam Farmcia e Boguinica com Registroe 237838 [30hs/120 s 03 Ambulatério efou Hospital Zona Urbana.
PROF. ENS. FUNDAMENTAL GEOGRAFIA 40H 005 i auitagao 1o Conseiho Competente
ZONA RURAL 004 Ensino Superior com Formagao em
R SeDE 002 i - Ciuiao Dentista | Q0oriclotio eEspecliacioam 35700 |20 a0 o Centrode Especaidades Odontoigicas | Zona Urvana
PROF. ENS. FUNDAMENTAL INGLES 40H 005 o e
ZONA RURAL 003
Ensino Superiar com Formagao e
SEDE 002 - Girgido Denista | odomlog Regio e aukardo fo  |as600  |aons/t60ns o5 Estratégia Saide da Familia - E5F Zona Urbana & zona hural
PROF. ENS. FUNDAMENTAL ARTES 40H 005 Conselho Competer
ZONA RURAL 003
Ensino M m Cartelra Nacional de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
0% - Condutor. Habiliacio () Categora "0 ¢ urso 954,00 40hs /160 s 05 om0 Urbana e zona hural
SEDE 002 fe Atendimento Pré-Hospitalar “sau
PROF. ENS. FUNDAMENTAL FILOSOFIA 40H 005 o o g
ZONARURAL 003 i polrem saide |enaro Hedocom Cursoauileren—agaoo  Laonajieons o5 stratégi Saide daFamila - £SF 2002 Utbana  Zona ural
SEDE 002 - Teenco Ensino Médio com Curso de Tecnico de Servico de Atendimento Movel de Urge
PROF. ENS. FUNDAMENTAL EDUCAGAO FiSICA 40H 005 X mcrico de Enfermagem  Curso de Atendimento 954,00 401 /160 s 05 Servico de Atendimento Mével de Urg2ncia | 7. yrhana e Zona Rural
ZONA RURAL 003 9 Pré Hospial
. SEDE 003 0 Tecrico de Ensino Médio com Curso de Técnicode g, o9 40hs /160 hs 09 Hospital das Clicas de Tuntum - HCT, | Zona Urbana
PROF. ENS. FUNDAMENTAL CIENCIAS 40H ZONA RO 003 006 Enfemagen. Enfermagem.
o Tectico e Ensino Médio com Curso de Técnico em .
s . — sl s 954,00 40hs /160 hs 02 Hospital des Clficas de Tuntum - HCT, | Zona Urbana,
OTAL: 03 o - Ensino Médio Completo com Curso de
v - huitar Técnico em Informatica ou Experiéncia | 954,00 40hs /160 s 15 Uridades de Saide Zona Urbana e Zona Rural
em inormtica
[ [ [ [ [ X0~ Awiar de y
o il o Ensino Fundamental Completo 954,00 40hs /160 s 3 Uridades de Saide Zona Urbana & zona Rural
[Funcao AO POR ESCOLA [cARGA HORARIA [LOCALIDADE  [QUANT. |REGIONAL X dler de Ensino Fundamental Completo 954,00 40 s /160 hs 08 Hospital das Cllnicas de Tuntum - HCT | Zona Urbana e Zona Rural
| EQuIPE MULTIDISCIPLINAR [ToraL: [00s 0001 —Codnneiro Ensino Fundamental Complto 954,00 40hs /1601 o5 Unidades de Saide Zona Urbana & Zona Rural
il —Viglante Ensino Fundamental Completo 954,00 40hs /16015 20 Unidades oe Saide Zona Urbana & Zona ural
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FORMACAO QUANT.
Nivel Superior Completo: 60

Nivel Médio Completo: 41

Nivel Fundamental Completo: 63
Total: 164

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente

Executar tarefas administrativas em geral e secretariar o chefe imediato; Executar procedimentos e rotinas
administrativas, conforme orientacoes recebidas dos seus superiores; Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacées disponiveis para suprir as informacées solicitadas; Arquivar originais e
coplas dos documentos emitidos e recebidos seguindo ordem de arquivamento em pastas apropriadas para

consulta e das informagdes necessérias; Efetuar célculos diversos; redigir oficios,
ordem de servicos, memorandos e outros documentos; Auxiliar na elaboracéo de relatérios e mapas
estatisticos; Preencher fichas, mapas, tabelas e formulérios inerentes do servico administrativo; Auxiliar na
recepgéo ao publico, efetuando a triagem para os devidos encaminhamentos; Executar planilhas, relatérios
e redacéo de textos no computador; executar outras atividades correlatas.

Zelador.

Compete em executar servicos de limpeza, conservacio e boa ordem de todas as dependéncias dos
prédios e/ou logradouros publico; Manter limpa as dependéncias das unidades escolares, bibliotecas,
creches e outros prédios pliblicos pertencentes & administracao municipal; Ze\ar pela conservacao do
mobiliario e dos os materiais mpeza; as
atividades com competéncia, senso de i zelo, discricdo e
honestidade; Levar ao conhecimento do diretor as irregularidades detectadas; Acatar as omentagoes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionario da unidade escolar e os usudrios dos servicos
pliblicos municipais.

Médico Clinico - HCT.

Realizar atendimento na 4rea de clinica médica, urgéncia e emergéncia; desempenhar funcées da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e a érea; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publlca eda
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe mult de de
educacio em satide visando & melhoria de satide do individuo, da familia e da pupulagao em geral, Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacio compulsoria de doencas; Realizar reuniées com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacées sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responséveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacio de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados & populagao; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliacao do |mpactu das acoes em
salide por equipe; Repi ., quando desi al na qual estd
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos & sua rea; Orientar e zelar pela preservacdo e
guarda dos aparelhos e utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizaco; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins

Vigia

Zelar pela guarda do patriménio pUblico, promover a vigilancia dos logradouros publicos, bibliotecas,
escolas, creches, pracas,e outros prédios piblicos pertencentes a administracao municipal, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevencéo e verificacdo de incéndios,
roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas no interior dos prédios pablicos durante e fora
do horario normal de func Verificar as éncias dos prédios publicos tais como: portas,
portdes, janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apés o encerramento
do expediente, executar outras tarefas correlatas.

Médico Intervencionista.

Coordenar as acdes da equipe da Central Regional de Regulagao Médica e da equipe no Atendlmento Pré-
Hospitalar mével. Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Médic
Intervencionista, obedecendo a escala de servico predeterminada. Manter-se atualizado, frequentanda
cursos de educacdo continuada e congressos na area, assim como dominar o conhecimento necessério
para uso adequado dos equipamentos da unidade Movel. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional,
Resolugbes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica
Médica

Porteiro.

Realizar atividades de suporte operacional referentes aos servigos de portaria, tais como: receber; orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas no recinto de trabalho; receber e
encaminhar correspondéncias ao protocolo; entregar correspondéncias externas; cumprir mandados
internos e externos; atuar na prevencéo de roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas no
interior dos prédios publicos durante e fora do horério normal de funcionamentoe executar outras
atividades correlatas.

Assistente Social.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgios da administracdo pblica direta
ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de dmbito de atuacao do Servico Social com participacio da sociedade
civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e & populacéo. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais. Planejar, executar e avaliar pesqulsas que possam contribuir para a analise da realldade
social e para subsidiar acées pi Prest: consultoria a érgéos da

publica direta, indireta, empresas privadas uutras entidade. Prestar assessoria e apoio aos ovimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da ¢ argamza;ao e a0 de Servico Social e de Unidade de
Servico Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgios da administracdo pblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Psicdlogo.

Realizar assisténcia integral ao cliente na rea de promogao e protecao de salde, prevencao de agravos,
reabilitagao e manutengao da satde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Menta\ Planejar,
executar, monitorar e avaliar processos e coletivos dos afins. acdes de
Educacio em Satide. Integrar equipes multiprofissionais nas areas da satide, educagao e assisténcia social
de acordo com a necessidade da administracdo pdblica municipal, de qualquer nivel de complexidade,
conforme demanda da administracao publica. Executar tarefas para atender unidades de saide, por
escalas de planto, inclusive sabados, domingos e feriados, no perfodo diurno e noturno. Elaborar relatérios
e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua Apoiar as ESF na gem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtomos mentais severos  persistentes, uso abusivo de
4lcool e outras drogas, pacientes egressos de internacées psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagao da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracao; possibilitar a integragao dos agentes redutores de danos aos nicleos de apoio a
salde da familia. Executar e coordenar oficinas terapéuticas; Realizar grupos de apoio; Atividades lidicas;
Ampliar e facilitar o processo de reinsercio social; Atender individualmente, visando a reorganizacio da
vida diria e vida pratica, promovendo maior autonomia e capacidade criativa; Atividades comunitérias,
com o objetivo de integrar o dependente quimico a comunidade; Realizar triagem e acolhimento; Capacitar
s equipes de atencao basica, servicos e programas de salide mental local; Orientacéo e apoio as familias
dos usudrios;

Médico Clinico - ESF.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando
grupos, famflias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacio
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em satide da populacao adscrita, prioritariamente no Ambito da unidade de satide, no
domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gesto local; Garantir a integralidade da atencao por meio da
realizacio de acdes de promocao da satide, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agoes programéticas e de vigilancia a satde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de satide; Participar das atividades de planejamento e
avaliacao das agdes da equipe, a partir da utilizaao dos dados disponiveis; Promover a mobilizacéo e a
participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria de
Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao
Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da satde,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e manutencao da satide) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde - US e, quando indicado ou
necessério, no domicilio efou nos demais espacos cnmumtanos (escolas, assoclagnes entre outros

Realizar atividades de demanda clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgenc\as clinico clrurglcas e procedimentos para fins
de diagnésticos; Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a0 pelo ac do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da US.

Enfermeiro - CAPS.

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acoes de enfermagem no
ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formacao e de acdes coletivas e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de atencéo a satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude.

Fonoaudidlogo.

Atuar nas atividades especificas de tratando e 0s pacientes em relacdo aos seus
aspectos patolégicos na voz, fala, audicdo, linguagem oral e grafica. Avaliar o quadro e prescrever a
terapéutica adequada ao caso; Prestar orientacdes gerais sobre a promocéo a satide a pacientes e
familiares; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e
regulamentos da Secretaria de Educacio; Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem
maior complexidade de avaliagéo; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar a
avaliacdo nos aspectos patoldgicos manifestados na voz, fala, audicao linguagem oral e grafica. Efetuar
tratamentos e acompanhamento aos pacientes. Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao
paciente durante o perfodo de tratamento; Executar avaliaces e terapias individuais ou coletivas conforme
0 caso; Efetuar relatérios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Sa(d:
tarefas educativas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades
educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando & promocao da satide e prevencéo
de agravos.

Enfermeiro - HCT.

Supervisionar e avaliar atividades e acoes de enfermagem no &mbito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacéo e de acdes coletivas e de
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencéo a
satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satide; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, & parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distdcia; participar dos

de de pessoal de salide em urgéncias, particularmente dos
programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua
profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidade de
educagao continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracao.

Médico Psiquiatra - CAPS.

Rea i na area de psiquiatria; D funcdes da medicina preventiva e curativa;
Reallzar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar

Enfermeiro Intervencionista.

Supervisionar e avaliar atividades e acbes de no ambito da , nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacéo e de acdes coletivas e de
vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a
saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude; supervisionar e
avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento pré-hospitalar mével; executar prescricdes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decises imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distécia; participar dos e apr de pessoal de
salde em urgéncias, particularmente dos pt de educacao c ; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao

qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinen 0
cargo e drea; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em satide visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina pi ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, EntrE outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responséveis
de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacoes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacées do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos piblicos privados ou em comunidades, visando 2 divulgacao de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniges com profissionais da érea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacio da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da
comunidade para avaliagao do impacto das acdes em satide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissées, reunies com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua érea; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos
de proteco individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucio das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos préprios para a reabilitacao fisica do individuo.
Desenvolver programas de prevencéo, promogéo da sadde e qualidade de vida. Prestar assessoria,
orientacéo e supervisio a outros profissionais sobre assunto de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos sob sua especializacao. Elaborar protocolos clinicos em
fisioterapia. Aplicar técnicas de reabilitagéo precoce em pacientes com comprometimento neuroldgico,
afeccbes ortopédicas e circulatorias. e execucdo do em fisioterapia motora para
paciente hospitalizado em UTI, em enfermarias e/ou ambulatérios. Dar suporte a equipe multiprofissional
nas intervencdes de emergéncia/entoagao orotraqueal. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacoes
tecnoldgicas de sua drea de atuacéo e das necessidades do setor. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Cumprir o
Cédigo de Etica da Profissdo. Cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas na sua
4rea de atuacao.

Educador Fisico.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informag&o que visam a
prevencao, minimizacao dos riscos e protecio a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de incluso social, com aces que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais.
Proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais nutricao e satide juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipacio acompanhamento supervisionada, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente. Articular
acdes, de forma integrada s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos
setores da administragao publica. Contribuir para a ampliacao e a valorizagao da utilizagao dos espagos
plblicos de convivéncia como proposta de incluso social. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide - ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividad pelas ESF na c i Promover agdes ligadas & Atividade
Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério. Articular
parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as préticas corporais. Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
sade da populacio.
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Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores 4

de outras doencas cronico-degenerativas, orientando-as quanto & importancia de dieta adequada.

Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades para minimizar o grau de 5

desnutricio infantil no Municipio. Supervisionar e elaborar cardapios nas unidades municipais de

observacao. Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade. Participar do 6
7
8

. Médico Clinico (HCT): 03 (trés) vagas.

. Médico Intervencionista(SAMU):05 (cinco) vagas.

. Médico Regulador (SAMU): 03 (trés) vagas.

. Médico Clinico (ESF): 06 (seis) vagas para a Zona Urbana.
. Enfermeiro (CAPS): 01 (uma) vaga.

planejamento da aquisicéo de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitacdes ligadas
a este aspecto. Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depésito geral. Promover
atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparacio da
alimentacéo das unidades de salde, além de palestras e cursos voltados para dirigentes, supervisores,
professores e outros interessados em alimentacao e temas afins. Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e exercer demais atividadesinerentes ao cargo, conforme regulamentacao do

Nutricionista

respectivo Conselho Regional de classe. . .
s . . . _ 9. Enfermeiro (HCT): 04 (quatro) vagas.

Atuar nas atividades especificas de tratando e 0s pacientes em relacdo aos seus .
aspectos patoldgicos na voz, f?\a, audicéo, linguagem oral e grafica. Avaliar o quadro e prescrever a 10. Enfermelro (SAMU) 04 (quatro) vagas.
terapéutica adequada ao caso; Prestar orientacdes gerais sobre a promogao a satide a pacientes e
familiares; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e H . H
requiamentos da Secretaria de Educacao; Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem 11. Enfermeiro (ESF): 05 (cinco) vagas.
maior complexidade de avaliagéo; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar a . .

Fonoaudidlogo. avaliagao nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala, audicio linguagem oral e grafica. Efetuar 12. Enfermeiro (SEMUS). 02 vagas.
tratamentos e acompanhamento aos pacientes. Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao .
paciente durante o periodo de tratamento; Executar avaliagoes e terapias individuais ou coletivas conforme 13. Terapeuta Ocupac|ona|: 02 (duas) vagas.
o caso; Efetuar relatérios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Salde; Efetuar . N
tarefas educativas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades 14 F|5|oterapeuta' 03 (tres) vagas
educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a promogéo da satide e prevencéo * * ‘
de agravos. 15. Educador Fisico: 02 (duas) vagas.
Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal. Supervisionar a distribuicio de R
medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos. Executar exames laboratoriais no 16. Nutricionista: 02 (duas) vagas.
laboratério municipal e compor equipe de vigilancia sanitaria, exercendo vigilancia de farmacias
laboratérios. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades L .
inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do Conselho Regional de Farmécia. Coordenar e executar as 17. FonoaUdmlOgo- 01 (uma) vaga.
atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Bésica/Satde da Familia. Auxiliar os gestores A H H Lomm . A
5 exuipe de sadi o planejaments s acoes & senicos de Asssténci Farmacéutcs na Atencio 18. Farmacéutico-Bioquimico:03(trés) vagas.

Basica/Satide da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acoes de satide. Promover

0 acesso e o uso racional de medicamentos junto & populacéo e aos profissionals da Atencao Basica/Satide 19. Cirurgiao Dentista - Endodontista (CEO): 01 vaga.
da Familia, por intermédio de acbes que disciplinem a prescri¢ao, a dispensacéo e o uso. Assegurar a . o~ .
dispensaco adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da Atencao Farmacéutica na 20. Cirurgiao Dentista (ESF): 05 vagas (Zona Urbana e Zona
Atencéo Bésica/Salide da Familia. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
Farmacéutico Bioquimico com garantia da qualidade dos produtos e servicos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os Rura |)
q B medicamentos na Atencao Bésica/ Salde da Familia. Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e *
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados . .
concretos e da meltoi Ga qualdade de ida 2 populacao. Subsidiar o gestor, 0s profissionais de satde e 21. Condutor (SAMU): 05 (cinco) vagas.
as ESF com associados aos medicamentos. Elaborar, em o A .
conformidade com as dlretnzes rnumcnpa\s estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiologico, 22. Auxiliar em Salde Bucal (ESF) 05 (CInCO) vagas (Zona Urbana
projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de
responsabilidade. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessrios, em e Zona rural).
conformidade com a equipe de Atencéo Basica/Salde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & melhoria da qualidade de vida. Estimular, A i . i
apolar propor e garantir a educagau permanente de profissionais da Atengao Basica/Salde da Familia 23 TecnICO de Enfermagem (SAMU) 05 (CInCO) Vagas‘
'm atividad isténcia Farmacéutica. Treinar e capac\laros recursos humanos A 1 .
o Atencio Bésica/Saude da Famia para 0 umprimento das aividades refeentes & ASsstenca 24. Técnico de Enfermagem (HCT): 09 (nove) vagas

Farmacéutica.
25

Técnico em Radiologia: 02 (duas) vagas.
Auxiliar de Servigos Gerais: 30 (trinta) vagas (Zona Urbana e

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo. Estabelecer contato telefonico e/ou 2 6
radiofénico com a central regional de regulacio médica e sequir suas orientaces. Conhecer a malha vidria

local e estadual. Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema

Condutor de Urgéncia. assistencial pactuado. Auxiliar a equipe de satide nos atendimentos de suporte a vida. Auxiliar as equipes Zona Rural ) .
nas imobilizacdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria. Identificar . . .
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxilar a equipe de 27. Cozinheiro: 05 (cinco) vagas (Zona Urbana e Zona Rural).

satde. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da &rea, assim

como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade mével. 28. Vigi|ante: 20 (vinte) vagas (Zona Urbana e Zona Rural).

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos e . . .

especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a 29. Auxiliar Administrativo: 15 (qU|nZe) vagas (Zona Urbana e
manutencio e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos, Acompanhar, apoiar € desenvolver

atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar Zona Rural).

acdes de satide de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACS nas acdes de prevencio e
promogao da saude bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado-
funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes

multiplicadores das acdes de promocéo a satide. Participar das acdes educativas atuando na promocao da Anexo I
salide e na prevencio das doencas bucais. Participar da realizacao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de . Realizar atividades p! e de atengdo a

demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal. Fazer remogéo do
biofilme, de acordo com a indicac&o técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas ~ . - . A .
de uso odontolGgico exc em consultdrios ou clinicas odontolsgicas. Inseri e istribuir no Relagao de funcionarios da Secretaria de Assisténcia Social:
preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e & antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Aplicar medidas de

Auxiliar em Satde Bucal.

biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Proceder a Quant. Funcéo Carga Horéria Valor Pago
desinfeccdo e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios. izar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o TSB nos procedimentos . .
clinicos. Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos. Processar filmes 1 Assistente Social 30 hrs/ semanal R$  1.700,00
radiograficos. Preparar o paciente para o atendimento. Manipular materiais de uso odontolégicos. -
Registrar dados e participar da anélise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide 3 Entrevistadores 40 hrs/ semanal R$ 954,00
bucal. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal. Aplicar medidas de bi
no armazenamento, transporte, manuseio e d/escarte de produtos e residuos odontolégicos. Realizar em 2 Digitadores 40 hrs/ semanal R$ 954,00
equipe levantamento de necessidades em satde bucal. Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecco. 2 Servicos Gerais 40 hrs/ semanal R$ 954,00
Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programacao, orientaéo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob .

Técnico de enfermagem - SAMU. |supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e 2 Porteiro 40 hI'S/ semanal R$ 954'00
aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracao ..
manual de vitimas. 2 Vigia 40 hrs/ semanal R$ 954,00

Passar e receber plantdo. Prestar cuidados ao paciente conforme prescricao do enfermeiro e realizar
anotagdes em prontudrios. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro durante a realizagao de procedimentos.
Executar procedimentos diversos, tais como lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes, sedacao e . i L.
outros, sob supervisao do enfermeiro. Coletar, encaminhar material para exames laboratoriais. Administrar Rel agao de funcionarios do CREAS:
0s medicamentos prescritos e registrar no prontuério. Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e

eliminados e outros parametros, registrando em impresso proprio. Detectar, registrar e comunicar ao
enfermeiro dados que possam determinar riscos iminentes a paciente sob seus cuidados. * Manter ordem e

limpeza: dos materiais, equipamentos e mobiliarios do setor de trabalho e da unidade do paciente. Realizar 2 -
encaminhamentos internos de pacientes para exames, bem como de prontuérios a diversos setores do Quant. Funcao Carga Horaria Valor Pago
Técnico de Enfermagem - HCT. hospital, sempre que requisitados. Prestar cuidados ao paciente atendendo as necessidades humanas T
bésicas. Receber, guardar e manter em ordem os armérios de medicacao, de roupas, de impressos, de 1 Psicélogo 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
materiais e outros. i isionar limpeza conc | da unidade do paciente. Receber
material esterilizado e preparar material para esterilizacao, se necessério. Preparar o corpo apés o 6bito e 1 Assistente Social 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
encaminhar ao servico de verificagao de 6bito. Acompanhar paciente quando da sua transferéncia para
outras unidades do hospital. Participar de palestras, reuniées e treinamentos designados pela chefia da
unidade. Registrar todos os cuidados realizados ao paciente. Cumprir ordem de servico, portarias 1 Advogado 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
regulamentos disciplinares da Instituico. Cumprir normas, Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) e -
rotinas vigentes definidas pelo servico de enfermagem. Cumprir normas e regulamento do COREN. Seguir 1 Agente Social 40 hrs/ semanal R$ 954,00
0 Cédigo de Etica de Enfermagem.
Cuidar da copa efou cozinha, 0s servicos de preparo e distribuicio da merenda aos alunos; limpar e zelar 1 Coordenador 40 hrs/ semanal R$ 954,00
pelo asseio da cozinha e dos utensilios de manipulacao dos alimentos e apoio ao preparo da alimentagéo B N
escolar; preparar convenientemente as refeicoes estabelecidas; exercer perfeita vigilancia sobre o 1 Servigos Gerais 40 hrs/ semanal R$ 954,00
condic e cocco dos ali fazer distribuicdo dasrefeicdes, nos horarios estipulados pela
Cozinheiro. direcdo da unidade de saude; Apresentar-se com o méximo de asseio, alinhamento pessoal e devidamente 1 Vigia 40 hrs/ semanal R$ 954.00
trajado para suas atividades; Acatar orientagées dos superiores e tratar com urbanidade e respeito !
funciondrios da unidade e os usuarios dos servicos; desempenhar a fungéo com competéncia, zelo,
respeito, e
Executar tarefas administrativas em geral e secretariar o chefe imediato; Executar procedimentos e rotinas ~ . ) . oA . .
administrativs, conforme rientagbes recebidas dos seus superires; Preencher formulrios diversos, Relagao de funcionarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
consultando fontes de informacdes disponiveis para suprir as informacées solicitadas; Arquivar originais e
copias dos documentos emitidos e recebidos seguindo ordem de arquivamento em pastas apropriadas para VinCU | 0:
Auxiliar ini i i consulta e das informacdes necessarias; Efetuar calculos diversos; redigir oficios,
ordem de servigos, memorandos e outros documentos; Auxiliar na elaboracéo de relatérios e mapas
estatisticos; Preencher fichas, mapas, tabelas e formulérios inerentes do servico administrativo; Auxiliar na
recepcao ao publico, efetuando a triagem para os devidos encaminhamentos; Executar planilhas, relatérios = .
e redacéo de textos no computador; executar outras atividades correlatas. Quant. Funcao Carga Hordria Valor Pago
Técnico em Radiologia Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontolégicos 1 Pedagoga 40 hrs/ semanal R$ 1.700,00
para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar
pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de 1 Coordenador 40 hrs/ semanal R$ 954,00
conduta. Registrar e trocar informacdes com a equipe e com 0s pacientes. 1 Digitador 40 hrs/ semanal RS 954.00
. , . 1 Agente Administrativo 40 hrs/ semanal R$ 954,00
Secretaria de Saude: —
2 Professor de Msica 40 hrs/ semanal R$ 954,00
JT A 1 Professor de Danca 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1. Médico Psiquiatra (CAPS): 01 (uma) vaga.
7 g 2 Servigos Gerais 40 hrs/ semanal R$ 954,00
2. Médico Obstetra (HCT): 01 (uma) vaga . : .
o . ™ 2 Vigia 40 hrs/ semana R 954,00
3. Médico Cirurgiao Geral (HCT): 01 (uma) vaga
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[1 [porteiro [ 40 hrs/ semanal [Rs 954,00 |

Relacdo de funcionarios do CRAS CCMAC (Centro de Referencia da
Assisténcia Social - Maria Augusta da Cunha) Bairro Vila Luizdo:

Quant. Funcéo Carga Horaria Valor Pago

1 Psicélogo 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
2 Assistente Social 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
1 Pedagoga 40 hrs/ semanal R$ 1.700,00
1 Coordenador 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Digitador 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Agente Administrativo 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Professor de Mdsica 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Professor de Ed. Fisica 40 hrs/ semanal R$ 954,00
2 Servigos Gerais 40 hrs/ semanal R$ 954,00
2 Vigia 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Porteiro 40 hrs/ semanal R$ 954,00

Relacdo de funciondarios do CRAS IMC (Centro de Referencia da
Assisténcia Social Iracilda Milhomem Cunha) Bairro Campo Velho:

Quant. Funcao Carga Horaria Valor Pago

1 Psicdlogo 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
1 Assistente Social 30 hrs/ semanal R$ 1.700,00
2 Agente Administrativo 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Coordenador 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Professor de Ed. Fisica 40 hrs/ semanal R$ 954,00
1 Servigos Gerais 40 hrs/ semanal R$ 954,00
2 Vigia 40 hrs/ semanal R$ 954,00

Cleomar Tema Carvalho Cunha

Prefeito Municipal de Tuntum - MA.

Autor da Publicacao: Christoffy Francisco Abreu Silva
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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