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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1- Contratagdo de empresa para locagdo de imével para funcionamento do
almoxarifado da secretaria de desenvolvimento social, trabalho e emprego do municipio
de Balsas/MA, localizada na Rua José Ledo, n® 170, Centro, Balsas/MA.

2 - JUSTIFICATIVA

21 - A locagao do imdvel se justifica, na busca de encontrar a solugdo mais
adequada para a instalagdo do ALMOXARIFADO, iniciou-se a pesquisa em iméveis de
propriedade da Secretaria de Administracdo constatado que a citada pasta ndo possui
nenhum imével de sua propriedade na regido pretendida, sendo entdo realizada a visita
em alguns imdveis da regiao que pudessem atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, sendo que a singularidade do
imdvel a ser locado se justifica, pois 0 imével possui caracteristicas e localizagdo que
tornam necessaria sua escolha. Considerando ainda que o Imével definido constitui-se no
local e principalmente com reparticdes mais adequadas para o funcionamento do referido
almoxarifado que tem por finalidade atender as demandas da secretaria de
desenvolvimento social, trabalho € emprego do municipio de Balsas/MA, bem como, dada
a localizac&o e estrutura fisica e dimensdes capazes de atender aos reclamos e interesse
da Administragéo. Oportuno destacar que os demais requisitos contidos no artigo 74, V,
da Lei n° 14.133/21, sendo que avaliagdo prévia do bem comprova que o valor da
locagdo mensal € compativel com os valores praticados no mercado.

3 -PRECO E PAGAMENTO:

3.1 O valor mensal da locagdo sera de R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e
cinquenta reais), totalizando um valor global de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

3.2 O pagamento sera efetuado até o décimo dia util do més subsequente.

4 .PRAZO DE EXECUCAO:

4.1. A presente contratacdo tera vigéncia de 08 meses a partir da data de sua
assinatura.

5 . DO CONTRATADO:
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51 WALMIRA LOPES PEREIRA, pessoa fisica, inscrita no CPF sob o n°
132.796.612-34, com domicilio na Rua José Le&o, n° 170-A, Centro, Balsas/MA - CEP:
65800-000.

6 . DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO QTD UND.

01 Locacao de imével para funcionamento do 08 Meses
ALMOXARIFADO DA SEDES

7 .FUNDAMENTO LEGAL

7.1 Conforme o art.74, inc.v, da Lei n° 14.133/2021, é inexigivel a licitagao
quando inviavel a competicdo, em especial dentre outros casos na “aquisi¢do ou locagao
de imoével cujas caracteristicas de instalagcbes e de localizagdo tornem necessaria sua
escolha.”

72 O citado artigo em seu §5°, estabelece as exigéncias necessarias a
legalidade da contratacao:

I - Avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos cusfos de
adaptagdes, quando imprescindiveis as necessidades de ulilizagdo, e do prazo de
amortizagdo dos investimentos;

Il — certificagdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que
atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou
locado pela administragéo e que evidenciem vantagem para ela.

8 . DA PROPOSTA

8.1 A proponente devera formular sua proposta em papel préprio assinado de
preferéncia timbrado;

8.2 A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias,
contados da data da sua apresentacéo.

9 . GESTAO DE CONTRATOS
9.1 DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1 . O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.1.2 . Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspenséo do contrato,

o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
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correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necesséario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.1.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogédo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia.

9.1.4 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo no local do
servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.1.4.1 A indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo érgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucéo ou de materiais
nela empregados.

9.1.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo contratante.

9.1.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

9.1.7.1 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferirdA a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

9.1.8 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.1.9 O ¢rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.1.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser
consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF.
9.1.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a

Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF.

9.1.12 A fiscalizagdo/gestdo da execugdo da contratagdo de locagdo de
imoével para funcionamento do ALMOXARIFADO, estara a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, por intermédio da servidora: Edilene
Borges de Paiva, Mat. 6455-1, designada para tal finalidade, nos termos da Lei n°
14.133/21.

10. DA IMISSAO NA POSSE
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A imissao na posse ira ocorrer de imediato logo apés a assinatura do contrato.

11. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 156. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1°‘Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;
12. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

12.1. A simples prestagédo do servigo nao implica na sua aceitacéo definitiva, o
que ocorrera apds a vistoria e comprovagéo da conformidade pelo 6rgao participante.

13. DA VIGENCIA

13.1. O Presente contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e tera vigéncia de
10 (dez) meses, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021

14. DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Na interpretagéo deste Contrato sera aplicada a Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021 e a legislagdo complementar.

15. DA NOTIFICACAO

15.1. Qualquer comunicagéo entre as partes a respeito do contrato s6 produzira
efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro,
que comprove a sua efetivagéo, ndo sendo consideradas comunicagées verbais.

16. DA RESCISAO

16.1. Constituem motivos ensejadores da rescisdao do presente Contrato, os
enumerados no artigo n° 90 §§ 2° e 4°, da Lei n° 14.133/21, e correra nos termos do § 7,
do mesmo diploma legal.
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17. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

17.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cess&o ou transferéncia, no
todo ou em parte.

18. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

18.1. Constituirdo encargos exclusivos da CONTRATADA, o pagamento de
tributos, tarifas, emolumentos e despesas decorrentes de formalizacdo do presente
contrato e da execugao do seu objeto.

Balsas - MA, 29 de fevereiro de 2024

Aprovo o prgsente projeto basico

{
Mariana Lima'de Olivéira Borgneth

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego
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