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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCaNTARA

Codigo identificador: de5728d6aacd97dc08af9ff6al617aeb

AVISO DE REVOGACAO - TOMADA DE PRECOS Ne¢.
03/2020

Tomada de Pregos n¢. 03/2020 - Processo Administrativo n?
109/2020. Objeto: Contratacdao de empresa para implantagao de
calgcamento em pedra no Municipio de Alcantara/MA.

A Prefeitura Municipal de Alcantara/MA, por intermédio do
Secretario Municipal de Administragdo, Senhor José Rogério
Paixdo Lopes, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no
Artigo 49 da Lei 8.666/93, resolve REVOGAR em todos os seus
termos, por motivo de conveniéncia administrativa, a Tomada
de Precos n? 03/2020, vinculada ao processo administrativo n?
109/2020, cujo objeto é a Contratagdao de empresa para
implantagcdo de calcamento em pedra no Municipio de
Alcantara/MA. E ainda, com fulcro no art. 49, § 32, da Lei
8.666/93, da-se ciéncia aos licitantes da anulacdo da presente
licitacdo, para que, querendo, se possa exercer a ampla defesa
e o contraditério, no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Publique-se,
Registre-se, Notifique-se e Cumpra-se.

Alcantara (MA), 16 de dezembro de 2020.

JOSE ROGERIO PAIXAO LOPES
Secretario Municipal de Administragédo

Publicado por: CAMILA DOS SANTOS SEREJO
Cddigo identificador: efc4d32fd43¢890f840c01a0942af0e3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO, PP 019/2020

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
DO PREGAO PRESENCIAL N¢ 019/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N21409/2020

A Prefeitura Municipal de Araioses-MA, por intermédio da
Pregoeira Municipal designado pela portaria 030/2020-GP/PMA,
torna publico o resultado da licitacdo em epigrafe, que tem por
objeto fornecimento de material de construcdao para atender as
necessidades do municipio de Araioses/MA, cujo objeto foi
adjudicado as empresas.

EMPRESA VENCEDORA:
RUANN P. VERAS MUNIZ & VERAS LTDA, inscrita no
CNP]J n° 13.705.472/0001-91.

LOTE IDESCRICAO

LOTE I IMATERIAL E CONSTRUCAO
LOTE II IMATERIAL DE FUNDACAO
ILOTE III IMATERIAL ELETRICO

[VALOR TOTAL
R$ 245.000,00
R$ 268.000,00
R$ 254.000,00

VALOR GLOBAL DE R$ 767.000,00 (Setecentos e sessenta
e sete mil reis).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 767.000,00 (Setecentos
e sessenta e sete mil reis).

A Pregoeira informa ainda, que os autos do Processo
encontram-se com vista franqueada ao interessado a partir da
data desta publicacdo, nos dias tteis no horario de expediente
da Prefeitura Municipal de Araioses- MA. Araioses 02 de
outubro de 2020. Kelliane Guterres Ribeiro, Pregoeira
Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO

E CERTIFICADO DI
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AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO, PE 009/2020

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
DO PREGAO ELETRONICO N¢ 009/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N21185/2020

A Prefeitura Municipal de Araioses-MA, por intermédio da
Pregoeira Municipal designado pela portaria 030/2020-GP/PMA,
torna publico o resultado da licitacdo em epigrafe, que tem por
objeto Prestacdo de servigcos de manutencao preventiva e
corretiva de veiculos automotores, incluindo o fornecimento de
pecas para reposicdo e acessorios, lubrificantes e produtos
afins, de primeira qualidade, com ou sem méao de obra de
interesse da prefeitura e demais secretarias municipais de
Araioses-MA, cujo objeto foi adjudicado a empresa.

Razao Social: ARO SPORT CENTRO AUTOMOTIVO EIRELI
CNPJ: 11.485.534/0001-71

VALOR TOTAL ADJUDICADO: MAIOR DESCONTO.

Item 1(%): 15,00%(quinze por cento) de desconto
Item 2(%): 15,00%(quinze por cento) de desconto
Item 3(%): 15,00%(quinze por cento) de desconto
Item 4(%): 15,00%(quinze por cento) de desconto
Item 5(%): 15,00%(quinze por cento) de desconto
Item 6(%): 12,00%(doze por cento) de desconto
Item 7(%): 12,00%(doze por cento) de desconto
Item 8(%): 12,00%(doze por cento) de desconto
Item 9(%): 12,00%(doze por cento) de desconto
Item 10(%): 12,00%(doze por cento) de desconto

A Pregoeira informa ainda, que os autos do Processo
encontram-se com vista franqueada ao interessado a partir da
data desta publicacdo, nos dias uteis no horario de expediente
da Prefeitura Municipal de Araioses- MA. Araioses 07 de
outubro de 2020. Kelliane Guterres Ribeiro, Pregoeira
Municipal.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cddigo identificador: a36d6613ede3a44d47327f976f2e4345

AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO, N2 020.01/2020

EXTRATO DO CONTRATO n? 020.01/2020.

PREGAO PRESENCIAL N2 020/2020. Prefeitura Municipal de
Araioses/MA. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO, CNPJ n® 06.450.191/0001-70. OBJETO: Aquisicdo
de material hidrdulico para atender as necessidades da
prefeitura de Araioses/MA. Lei n® 10.520, e subsidiariamente a
Lei n° 8.666/93. CONTRATADA: I.N. IRRIGACAO LTDA EPP,
CNPJ: 34.971.267/0001-48. Representante: CARLOS JOSE
SANTOS NEVES. CPF n? 139.209.603-00. VALOR GLOBAL: de
R$ 824.258,40 (OITOCENTOS E VINTE E QUATRO MIL
DUZENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E QUARENTA
CENTAVOS). Dotagdo Orgamentaria: 0209. Projeto (s)
Atividade(s): 2037; Elementos de Despesa: 3.3.90.30; Fonte de
Recursos: 100. VIGENCIA: 03/11/2020 a 31/12/2020. DATA DA
ASSINATURA: 03/11/2020. Cristino Gongalves de Araujo, CPF
N2 055.335.202-44. Kelliane Guterres Ribeiro, Pregoeira
Municipal.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cadigo identificador: 4ce4ef7da49ddaf89a6c958f93fd507e

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, QUINTA * 17 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2496

LEI N2 660/2020 - EXECUTIVO MUNICIPAL
ATO DE PROMULGACAO N¢ 01 /2020

“Promulga proposicao legislativa sancionada tacitamente, em
virtude do siléncio de sangdo ou veto, pelo Prefeito Municipal,
no tempo habil previsto no art. 64, § 2 ¢ da Lei Organica
Municipal”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
ARAIOSES, Estado de Maranhao, no uso de suas atribuicoes
legais, definidas pelo artigo 64 da Lei Orgéanica Municipal e
artigo 32 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO a aprovagao, pela Camara de Vereadores, do
projeto de Lei 660/2020, de autoria do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que o autégrafo da referida proposicao
legislativa foi recebido pelo Poder Executivo a mais de trinta
dias;

CONSIDERANDO o siléncio de sangdo ou veto, pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, no tempo habil previsto no
art. 64, § 22 da Lei Organica Municipal, no que concerne a
aludida proposicao legislativa;

RESOLVE.:

Art. 12 PROMULGAR o projeto de Lei n® 660/2020, de autoria
do Poder Executivo Municipal, cujo contetdo faz parte
integrante do presente ato de promulgacdo

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Camara de Vereadores de ARAIOSES/MA, 28 de outubro de
2020.

ALEXCREI CARVALHO SILVA.
Presidente da Camara Municipal de Araioses

Lei n?660/2020 - Executivo Municipal

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Guarda
Civil Municipal de Araioses-MA, conforme prevé a Lei
Federal n? 13.022/2014 a Lei Municipal n? 16 de 22 de
novembro de 2006, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ALEXCREI CARVALHO SILVA,
Presidente da Camara Municipal de Araioses/MA, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas em lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e o Prefeito tacitamente sancionou a
seguinte lei:

Art. 12 - A Guarda Civil Municipal de Araioses é uma
corporacgao de carater civil, uniformizada e armada, formada
pelos quadros de profissionais organizados em carreira, na
forma desta Lei Complementar desde que atenda ao disposto na
Lei Federal n® 13022/2014, criada nos termos da Lei Municipal
n? 16 de 22 de novembro de 2006, destinada a protecao dos
bens, servigos e instalagbes no territério do Municipio de
Araioses, bem como a realizagao de acgdes preventivas e
comunitdrias, a realizacdo de patrulhamento preventivo e
ostensivo, em compromisso com a evolucao social da
comunidade; e o uso progressivo da for¢ca quando necessario
atuando como dérgao de Seguranca Publica podendo em casos
especificos atuar juntamente com os demais d6rgdos de
seguranga.

Paragrafo Unico - Para cumprimento das finalidades referidas

E CERTIFICADO DI

E L

no “caput” deste artigo, os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Araioses-MA poderao fazer uso de todo o material
disponivel e indispensdvel para manter a mais completa
eficiéncia e eficidcia no desempenho de suas fungoes.

Art.22 A Guarda Civil Municipal de Araioses é uma instituicao
permanente do Poder Executivo Municipal, estruturada
hierarquicamente em postos e graduagdes, diretamente
subordinada ao Chefe do Poder Executivo;

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Secao I

Do Ingresso na Carreira

Art. 32 O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovacao em
selegao publica de provas ou de provas e titulos, para o
preenchimento da funcao de Guarda Civil Municipal 32 Classe,
na forma prevista por esta Lei Complementar.

§ 12. Os requisitos para preenchimento das vagas destinadas a
funcao de Guarda Civil Municipal 32 Classe, previstos nesta Lei
Complementar, serdo retratados em Edital de Selegdo Publica,
especificamente destinado a esse fim, o qual estabelecersd,
também, as condigcbes a participacdo dos candidatos,
obedecendo aos seguintes critérios;

Ser brasileiro ou naturalizado;

Gozo dos direitos politicos;

Quitagdo com as obrigacdes militares, se homem e
eleitorais;

Nivel médio completo de escolaridade;

Idade minima de 18 anos;

Aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

Idoneidade moral comprovada por investigagao social e
certidoes expedidas mediante o poder judiciério,
estadual, federal e/ou distrital;

h. Possuir CNH no minimo categoria AB.

oo

Q -0 2

§ 22 Qutros requisitos poderdo ser estabelecidos em Lei
Municipal.

Art.42 A Selecdo Publica para o ingresso sera realizada em 2
(duas) fases:

I. - Uma de provas ou provas e titulos;

II. -Teste de aptidao fisica, Exames Psicoldgico,
toxicoldogico e Medico e investigacao social para o
exercicio da fungdo;

§ 12- Apds aprovacgao nas 2 (duas) fases, a Guarda Municipal
serd submetida ao Curso de Formacgao de carater eliminatoério,
que terda sua duracdo especificada dentro dos critérios
estabelecidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica -
SENASP.

§22- Apds o cumprimento do estagio probatoério da Guarda Civil
Municipal de Araioses- MA, serd submetida a uma Comissao
para Avaliacdao de Desempenho, exclusivamente destinada a
avaliagdo do Guarda Civil Municipal 32 Classe, com os
seguintes membros:

www.famem.org.br
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I. -1 (um) membro do Conselho de Seguranca Publica,
existente no municipio;
II. - 1 (um) membro da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal; e
III. - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de
Administracao.

Secao II
Da Hierarquia Organizacional

Art. 52- A hierarquia é a ordenacao da autoridade em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal de
Araioses-MA, por Postos e Graduacoes.
Art. 62 - A Guarda Civil Municipal de Araioses-MA tera a
seguinte estrutura hierarquica bésica:

I. - Postos:

a. Comandante;
b. Subcomandante;

—

- Graduagoes:

Inspetor Chefe;

Subinspetor;

Guarda Civil Municipal de 12Classe;
Guarda Civil Municipal de 22 Classe;
Guarda Civil Municipal de 32 Classe;
Guarda Civil Municipal / Agente de Transito

, 0 0 o

Art.72 O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de
Araioses passa a contar com organizacao, denominacodes,
referéncias e quantidades de cargos, conforme estabelecido nos
Quadros I, IT e III desta Lei Complementar.

Paragrafo unico; Os cargos em comissdo da Guarda Municipal
deverao ser providos por membros efetivos do quadro de
carreira do 6rgdo ou entidade, conforme Art. 150 da lei
13.022/14.

Art. 82 Fica instituida a carreira tUnica da Guarda Civil
Municipal, constituida das seguintes fungdes e porcentagens
referentes ao total de fungdes preenchidas:

I. - Inspetor Chefe, com nimero de integrantes nao
superior a 5% (cinco por cento) do efetivo da Guarda
Civil Municipal;

II. - Subinspetor, com ntmero de integrantes nao superior
a 15% (quinze por cento) do efetivo da Guarda
Municipal;

III. - GCM 12 Classe, com numero de integrantes nao
superior a 20% (trinta por cento) do efetivo da Guarda
Municipal;

I. - GCM 22 Classe, com numero de integrantes nao
superior a 40% (cinquenta por cento) do efetivo da
Guarda Municipal;

II. - GCM 32 Classe com quantitativo de natureza residual.

III. -GCM/ Agente de Transito, ocupam o respectivo cargo os
integrantes que estiverem exercendo seguindo os
critérios determinados a funcdo de guarda municipal
durante o periodo de 3 anos do estagio probatério e
integrantes que optarem prestar concurso ou prova de
titulo para o cargo ou funcao de Agente de Transito.

Secao III
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Da Evolugao Funcional

Art. 92 Ao Guarda Civil Municipal, titular da funcado efetiva,
serd assegurado o direito a evolugao funcional, mediante
acesso.

Paragrafo unico. O acesso consiste na elevagdo de uma classe
para outra, ou de uma funcgdo para outra, imediatamente
superior na carreira, sendo dependente do preenchimento de
todos os requisitos fixados nesta Lei Complementar.

Art. 102 Dar-se-a o acesso para todas as funcoes da carreira de
Guarda Civil Municipal:

I. - Havendo vagas disponiveis;

II. - Mediante intersticio de tempo;

III. - mediante avaliacdao de comportamento e desempenho;
e

IV. - Mediante inscrigdo e aprovacdo em curso especifico,
organizado e realizado por Centro de Formacdo e Ensino
em Seguranca para Guarda Civil Municipal, contratado
pelo municipio e/ou cursado pelo préprio guarda
municipal.

I. -Mediante ao intersticio de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, serd automaticamente desde
que atenda os seguintes critérios; havendo vagas
disponiveis, mediante a avaliagdo de
comportamento e desempenho que sera
realizada pelo comando da instituicédo é efetuada
a passagem de um nivel para o nivel seguinte na
data de aniversario de admissdo do guarda
municipal.

Art. 112, A Secretaria Municipal de Administragédo auxiliard no
acompanhamento, programacdo e controle do processo de
evolucao funcional.

Art. 122 O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do
exercicio de suas func¢des para assuncdo em mandato sindical
ou para outros 6rgdos da Administracdo Publica, nédo sofrera
prejuizo em sua remuneracao, entretanto o prazo de
afastamento ndo serd computado para fins de evolugdo
funcional.

Art. 132 Serd criada uma Comissao para Avaliacao de
Desempenho, exclusivamente destinada a avaliacdo para
Progressao na Carreira da Guarda Civil Municipal de Araioses-
MA, sendo composta pelos seguintes membros:

I- 1 (um) membro do Conselho de Seguranca Publica, existente
no municipio;

I. -1 (um) membro da Guarda Civil Municipal; e
II. - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de
Administracao.

Segao IV
Dos Requisitos para o Acesso

Art. 142 Estard habilitado, para inscrigdo no curso de acesso
para a funcao de Guarda Civil Municipal de Araioses-MA, 22
Classe, aquele que:

I. - Tenha completado efetivo exercicio na fungao de GCM
32 Classe por um periodo de 3 (trés) anos;

II. - Esteja enquadrado nas definicdoes de bom
comportamento, conforme normas estabelecidas no
Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal, e tenha
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desempenho satisfatério aferido por avaliagao
especifica, realizada pela Secretaria Municipal de
Administracao.

8§12 - A avaliagao de desempenho sera realizada por uma
Comissao composta de 3(trés) membros, conforme prevé o art.
13 da Lei Complementar.

Art. 15. Estara habilitado, para inscrigdo no curso de acesso
para a funcdo de Guarda Civil Municipal 12 Classe, aquele que:

I. - Tenha completado efetivo exercicio da funcdo de GCM
22 Classe por um periodo de 3 (trés) anos;

II. - Esteja enquadrado nas definigcdoes de bom
comportamento, estabelecidos no Cédigo de Conduta da
Guarda Civil Municipal, e tenha desempenho satisfatorio
aferido por avaliagéo especifica; e

III- passe pela avaliagdo de desempenho, estabelecida nos
termos do art. 13 da Lei Complementar.

Art. 16. Estard habilitado para inscrigdao no curso de acesso
para a funcdo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, aquele
que:

I. - Tenha completado efetivo exercicio na fungdo de GCM
12 Classe por um periodo de 3 (trés) anos;

II. - Esteja enquadrado nas definicées de bom
comportamento, conforme normas estabelecidas no
Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal, e tenha
desempenho satisfatério aferido por avaliacdo
especifica; e

III. - passe pela avaliacdo de desempenho, estabelecida nos
termos do art. 13 da Lei Complementar.

Art. 17. Estard habilitado para inscricdo no curso de acesso
para a funcao de Inspetor da Chefe da Guarda Civil Municipal,
aquele que:

I. -Tenha completado efetivo exercicio na funcdo de Sub
Inspetor da Guarda Civil Municipal por um periodo de 3
(trés) anos;

II. - Esteja enquadrado nas definicoes de bom
comportamento, conforme normas estabelecidas no
Cddigo de Conduta da Guarda Civil Municipal, e tenha
desempenho satisfatorio aferido por avaliagao
especifica; e

III. - passe pela avaliacdo de desempenho, estabelecida nos
termos nos termos do art. 13 da Lei Complementar.

Art.18. O Subcomandante da Guarda Civil, reportar-se-a
diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal, tendo a
competéncia para coordenar a Geréncia de Operacgdes
Especiais, a Geréncia de Seguranca Patrimonial e a Geréncia de
Apoio Logistico as quais tem como finalidade gerir o
acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas recebidas no
Centro de Operacoes, com as seguintes atribuicoes:

I. - Representar o Comandante da Guarda Civil Municipal,
quando requisitado;

II. - Coordenar as acdes de comunicacdao, que envolvam
ocorréncias, tanto de carater preventivo como
repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos
canais de solicitacao;

III. - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo
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com o grau de complexidade e risco das demandas;

IV. - Atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de
servigos essenciais, tais como: Policia Civil, Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia
Elétrica, Companhia de Saneamento Béasico, entre
outros;

I. - Confeccionar e manter atualizado e disponivel ao
Inspetor do Dia e Chefiar, Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para o bom
desempenho do servigco nas mais diversas situagoes,
contendo endereco, telefone e nome completo dos
utilitarios;

II. - Controlar a utilizacao do sistema de radiocomunicacao
e telefonia de uso operacional, observando a legislagao e
conduta ética;

III. - Manter cadastro de demandas atualizado, visando
repasse aos setores competentes, bem como para o
planejamento operacional;

IV. - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

V. - Dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
propria;

VI. - Tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou
no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

VII. - zelar assiduamente pela conduta dos servidores

lotados na Central da Guarda Civil / Municipal;

- escalar mensalmente os Inspetores que concorrem a

escala de Inspetor de Dia, no Centro de Operacoes;

IX. - conferir e assinar diariamente o livro de Plantdao de
Ocorréncias;

X. - autenticar e dar conhecimento aos Chefes de Nucleo
Regional, as cépias do Boletim Interno, bem como as
Ordens de Servigo e Instrugées do Comando;

XI. - Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as
Ordens de Servico, Boletins Internos e Livros de Plantao
de Ocorréncias;

XII. - repassar a Geréncia de Informacgoes Estratégicas

diariamente informacgdes para a confeccédo de relatdrios

analiticos, produtos graficos e estatisticos;

- manter organizado o cadastro operacional dos

integrantes da Guarda Civil Municipal,

- Instaurar e presidir Processo Sumdrio, ao tomar

conhecimento da existéncia de possiveis irregularidades,

envolvendo servidores lotados na Central da Guarda

Civil Municipal ou sob seu comando;

XV. - repassar ao o6rgao corregedor, diariamente,

informacodes, relatérios analiticos, produtos graficos e

estatisticos;

- Encarregar-se das ligagcdes com a imprensa,

notadamente para fins de esclarecimento ao publico,

respeitando e fazendo respeitar as limitagées impostas
pelo sigilo e determinagdes superiores.

- Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes legais

emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal;

VIII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

e Atuar diretamente na execucdo das atividades, no
ambito da Divisao Administrativa da Corporagao;

e Auxiliar o Comandante na execucgao de suas atividades,
quando solicitado;

Secdo V Do Comando

Art.19. O Comandante e Subcomandante da guarda civil
municipal, serd escolhido mediante processo de indicacgao
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triplice dentre os inspetores, com elevada capacidade técnica
na area de segurancga publica, carater ilibado, ndo podendo
estar submetido a processo administrativo de qualquer
natureza nem processo judicial criminal, cabendo a escolha e
nomeacao efetivar por ato privativo do Prefeito Municipal, o
qual exercera a direcdo e a gestdo no ambito de suas
atribuigoes.

§19 Para concorrer ao cargo de comandante e sub-comandante
da Guarda Civil Municipal, o candidato devera ainda atender
aos critérios a seguir,

e Ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil
Municipal, pertencente ao quadro ativo e tiver no
minimo 5 (Anos) anos no quadro efetivo;

e Possuir Ensino Superior Completo;

e Possuir Carteira de Habilitagao AB;

e Ter no Minimo 3 (trés)cursos na area de seguranca
publica concluidos;

e Nao ter apresentado mais de 5(cinco) faltas
injustificadas no periodo de 2(dois) anos

§2¢ - Enquanto nao houver inspetores em condigdes de atender
ao caput deste artigo o comandante e subcomandante da
guarda civil municipal serd escolhido pelo chefe do poder
executivo municipal mediante lista triplice indicada pelos
integrantes da guarda civil municipal obedecendo aos critérios
estabelecidos no paragrafo primeiro deste artigo.

Art.20. O Comando da Guarda Civil Municipal é fungédo do grau
hierdrquico, constituindo uma prerrogativa impessoal com
atribuigdes e deveres, sendo eles:

I. - O Comando da Guarda Civil Municipal;

II. - Assistir e representar o Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Administragdao quando houver,
quando requisitado;

III. - coordenar todas as atividades desempenhadas pela
Guarda Civil Municipal,

IV. - Autonomia para superintender as tarefas atribuidas a
Guarda Civil Municipal, como também pode revogar
tarefas.

V. - Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento
dos Guardas Civis Municipais para o 6rgao da
Corregedoria;

VI. - Acatar as propostas da Secretaria Municipal de
Administracdo ou da Ouvidoria se houver, de modo que
venha a trazer beneficios para a Corporacdo, seus
comandados e a populacdo, primando sempre pela
prestacao de servigo de exceléncia e a qualidade de vida
do servidor;

VII. - enviar ao Secretario Municipal da Secretaria Municipal
de Administracao ou da Ouvidoria se houver
mensalmente, o relatério minucioso das atividades da
Guarda Civil Municipal,

- tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de
deliberacdes adotadas pelas chefias subordinadas.

VIIL

Secdo VI
Da Vacancia das Fungoes

Art. 21. Nos casos de vacancia das fungodes, em que nao haja
candidato apto para o acesso em virtude de ter-se expirado o
prazo de validade do ultimo curso, o Centro de Formacédo e
Ensino em Seguranga para Guarda Civil Municipal, realizara
novo curso de acesso.

Paragrafo unico. Cabera recurso das relagées de classificagao
de servidores publicadas, a ser disciplinado em Edital pelo
Centro de Formacao e Ensino em Seguranca para Guarda Civil
Municipal.

Art. 22. A partir de 30 (trinta) dias da homologacao de cada
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curso de acesso, a Secretaria Municipal de Administragéo ficara
responsavel pelo reenquadramento dos Guardas Civis
Municipais.

Art. 23. Fica estabelecida reserva de, no minimo, 30% (trinta
porcento) do total de vagas em cada uma das fungdes de
carreira da Guarda Civil Municipal, destinada ao quadro da
Guarda Civil Municipal Feminino (GCMF).

Paragrafo unico. O percentual estipulado no caput deste
artigo se aplica ao numero de GCM femininas existente no
quadro da corporacdo, até que se atinjam os 30% (trinta
porcento) estipulados.

Art. 24. Todos os resultados de concurso de ingresso e dos
cursos de acesso serdo publicados no érgao oficial do
Municipio.

Art. 25. Os Guardas Civis Municipais do efetivo operacional
serdao enquadrados nas graduacdes previstas neste artigo,
considerando-se para a progressao os seguintes critérios:

I - os Guardas Civis Municipais cujo ingresso e inicio de
exercicio se deram entre os anos de 2015 a 2018, a partir da
edicdo da presente Lei Complementar, estarao aptos a se
inscrever no curso de acesso para a 12 Classe, além dos
Guardas Civis Municipais de 2015 a 2018, que nado foram
aprovados no curso de acesso para a 12 Classe.

CAPITULO II

DO CENTRO DE FORMACAO E ENSINO EM SEGURANCA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 26. Fica criado o Centro de Formacao e Ensino em
Seguranca para Guarda Civil Municipal de Araioses destinado a
promover cursos de formac¢ao de ingresso, acesso na carreira,
especializacdao e requalificagdao profissional, a ser
regulamentado por decreto.

Paragrafo unico. Na coordenacao do Centro de Formacao e
Ensino em Seguranca para Guarda Civil Municipal fard parte
um representante da Secretaria Municipal de Administragdo.
Art. 27. As cargas hordrias, minimas, dos cursos de ingresso e
acesso ficam estabelecidas da seguinte forma:

I. - Formacdo de ingresso: regulamentado pela SENASP,

nos termos do §19 do artigo 4° desta Lei;

II. - Acesso da 32 Classe para a 22 Classe: 200 (duzentas)
horas;

III. - acesso de 22 Classe para a 12 Classe: 180 (cento e
oitenta) horas;

IV. - Acesso para Supervisor: 160 (cento e sessenta) horas;

V. - Acesso para Subinspetor: 140 (cento e quarenta)
horas; e

VI. - Acesso para Inspetor: 120 (cento e vinte) horas.

Art. 28. Os cursos de formacdo para acesso na carreira terao
validade de 12 (doze) meses, contados da data da publicacao da
relacao dos aprovados.

Art. 29. O Municipio podera celebrar convénios com outras
instituigdes, publicas ou privadas, para auxiliar o Centro de
Formacdo e Ensino em Seguranca para Guarda Civil Municipal
na realizagdo dos cursos mencionados nesta Lei Complementar.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. O horério de trabalho do Guarda Civil Municipal sera
fixado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo
com a natureza e necessidade do servigo, ficando sujeito a
escalas de revezamento e plantoes.

§12-. As escalas de servigos comportardo somente as jornadas
ordinarias de 24(vinte quatro), horas de trabalho por 72
(setenta e duas) de descanso podendo ser alternada conforme a
necessidade de servico quando convocada pelo prefeito
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municipal e/ou secretaria municipal ou a secretaria a qual
vinculada.

§22Em caso de a jornada de trabalho exceder as horas normais
trabalhadas previstas no paragrafo anterior, terd o Guarda
Municipal direito a horas. Podendo o guarda municipal optar
pelas horas caso extras nao ultrapassando as 60 horas
conforme prevé o art.56 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secao I

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 31 - Os direitos e vantagens tratados neste capitulo serao
compatibilizados e adequando-se no que couberem as normas
constantes da Lei Municipal n? 006/2008 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Araioses-MA, no
que tratarem especificamente dos vencimentos e da
remuneracdao dos Servidores Municipais.

Art.32- O vencimento basico do Guarda Civil Municipal, serd
de acordo com o que dispuser a legislacao correlata no ambito
da administracao municipal, ndo podendo o mesmo ser inferior
ao saldrio minimo vigente em todo o territério nacional,
obedecendo a tabela de referéncia de valores deste regimento
interno.

Art.33- Os Guardas Civis Municipais designados para o
exercicio das funcodes de Inspetor Chefe da Guarda Civil
Municipal, Subinspetor da Guarda Civil Municipal e GCM 12
Classe da Guarda Civil Municipal, perceberao seus saldrios
cumulativamente

com a diferencga existente entre a referéncia de sua fungédo e a
referéncia da fungdo que passou a exercer, acrescido do
adicional de até 15%(quinze por cento) do seu vencimento base
pelo Regime Especial de Trabalho de Guarda Civil Municipal.

Art. 34- O Inspetor da Guarda Civil Municipal designado para o
cargo de comandante da Guarda Civil Municipal, percebera
durante o tempo de designacao, um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o saldrio base, correspondente ao exercicio
deste cargo.

Art.35- Os vencimentos basicos de todos os postos e
graduacgoOes, desde Guarda 32 Classe até Inspetor Chefe,
obedecerao a critérios de Promogoes a cada 05 anos, de acordo
com editais a serem expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 36 - Os vencimentos dos Inspetores, Subinspetores e GCM
de 32, 22 e 12 Classe da Guarda Civil Municipal, obedecerao aos
critérios estabelecidos no Anexo B do presente Regimento
Interno.

Secao II Das Vantagens

Art. 37 - Ficam mantidas as vantagens contidas na Lei
Municipal n® 006/2008 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Araioses-MA, bem como suas
excecgoes.

Art.38- Além do vencimento, poderdo ser pagas
cumulativamente a Guarda Civil Municipal as seguintes
vantagens:

I. - Auxilio transporte e Alimentacao
II. -Gratificagoes
III. - Adicionais

Paragrafo tnico. As gratificacdes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Paragrafo unico. As gratificagdes e os adicionais incorporam-
se ao vencimento, nos casos e condigoes indicados em lei.
Subsecao I
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Do Auxilio Transporte

Art. 39. O auxilio-Transporte destina-se ao custeio de despesas
dos servidores com tarifas de transportes coletivos publicos no
deslocamento residéncia-trabalho-

residéncia, sendo custeado em parte pelo Municipio e em parte
pelo servidor, sendo este percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 40- Ao Guarda Civil Municipal serd assegurada a
percepcao de auxilio transporte, desde que seja comprovado
que o servidor resida fora do Municipio de Araioses-MA. nas
seguintes condicdes:

Paragrafo Unico. O ntimero de Guardas Civis / Municipais com
direito ao uso da isenc¢do, ndao poderd, ao mesmo tempo,
exceder a 4 (quatro) servidores por veiculo.

I- O servidor devera apresentar ao 6rgdo pessoal do Poder ou
entidade a qual pertenga, requerimento préprio e comprovante
de residéncia.

§19- Para fins de calculo do valor deste auxilio serdo observados
os decretos municipais, podendo sofrer oscilacdes conforme as
tarifas do transporte coletivo urbano, quando for o caso.

§29- Os integrantes da Guarda Civil Municipal ficarao isentos do
pagamento da tarifa no uso do transporte coletivo do Municipio
de Araioses e Regido Metropolitana, sé podendo fazer uso do
transporte coletivo o servidor da Guarda Civil / Municipal que
se apresentar trajando o uniforme da Corporacao.

§32- O servidor que desejar fazer uso do transporte coletivo
trajando o Agasalho de Educacao Fisica, oficialmente instituido
e fornecido pela Corporacao, deverd identificar-se ao cobrador
ou motorista, apresentando a Carteira Funcional da Guarda
Civil / Municipal. Somente poderd beneficiar-se da isencao
referida no “caput” deste artigo, o servidor da Guarda Civil /
Municipal que se apresentar trajando o uniforme da
Corporacao.

Art. 41- O Auxilio Alimentagao serd concedido a todos os
Guardas Municipais ativos, este no valor de 25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio minimo vigente, destinado exclusivamente
a subsidiar as despesas com a refeigao do servidor, sendo lhe
pagas diretamente independentes de sua jornada de trabalho,
desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

§ 1°. Para efeito desse artigo, considera-se também como dia
trabalhado a participagdao do guarda municipal em programas
de treinamento, conferéncias, congressos, e outros eventos
similares designados pelo Municipio de Araioses com ou sem
deslocamento da sede.

§ 22 O auxilio-alimentacdo serd concedido em pecunia e tera
carater indenizatoério

§ 32 O auxilio-alimentagao nao sera incorporado ao vencimento,
remuneracao, proventos, pensao nao sendo configurado como
rendimento tributavel, ndo sendo caracterizado como salario
utilidade ou prestagao salarial in natura.

Subsecao II Das Gratificagoes

Art.42- Além do vencimento e das vantagens previstas neste
Regimento, serao deferidos a Guarda Civil Municipal as
seguintes gratificacoes:

I- Da retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao e do
exercicio da fungdo gratificada;

I. - Da gratificacao natalina;

e Da gratificacdo adicional por tempo de servigo;
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e Da gratificagdo por fungéo policial; de risco de vida;

e Da gratificagdo de risco de vida;

VI - Da gratificacao por Compensacdo Organica;

e Da gratificacdo de Desempenho;

e Da gratificacdo por atividade de transito

Da Retribuicao pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao
Gratificada

Art.43. Ao Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de
Inspetor-Chefe, Subinspetor, GCM 12, 22 e 32 classe
cabera a gratificacao por retribuicao pelo seu exercicio,
de acordo com legislacao especifica.

Paragrafo unico: Cabera a referida gratificagdo de retribuicao
pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou Func¢do Gratificada o
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

Da Gratificacao Natalina

Art. 44- A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§12- A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§22- O adicional de férias nao integra a remuneracgdo para
efeito de calculo da gratificacdo natalina;

Art.45- A gratificacdo natalina poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira em data a critério da Administracao, e a
segunda, até o dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Da Gratificacao Adicional por Tempo de Servico

Art.46- A gratificagao adicional por tempo de servigo incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em funcao gratificada ou cargo
comissionado.

I-Sera devido a razao de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco)
anos de servigo publico efetivo prestado, observado o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

e Ao completar 25 (vinte e cinco) anos, se mulher e,
30 (trinta) anos, se homem, de efetivo exercicio, o
servidor fara jus a cinco por cento por ano
excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 1°. A Guarda Civil Municipal tera direito a gratificagéo a
partir do més em que completar o seu primeiro quinquénio.

Da Gratificacao por fungdo policial

Art. 47- A Gratificagcao por funcgdo policial é devida aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil / Municipal, no efetivo
desempenho de suas fungdes no Municipio.

§ 19. A gratificacao serd paga no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor do vencimento béasico, efetivamente
trabalhadas durante o més, inclusive no periodo de descanso
semanal remunerado.

§ 22, A gratificacdao por fungdo policial sera incorporada aos
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proventos de aposentadoria, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico, desde que percebida por
periodo continuo de 04 (quatro) anos ou por periodo
descontinuo de 08 (oito) anos.

Art.48- A gratificagdo por fungao policial serd recebida,
inclusive, nas férias, licenca prémio, licenca para tratamento da
propria saude, licenca por acidente em servigo,

licenga a funciondria gestante, licenga paternidade, licenca por
luto, licenca por casamento, estabelecidas em lei municipal e
integrara também a remuneracdo da gratificacao natalina.
Paragrafo Unico. A gratificagdo serd paga nos afastamentos
previstos no “caput” deste artigo, no percentual de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do servidor.

Da Gratificacao de Risco de Vida

Art. 49. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo
de Guarda Civil Municipal fardo jus a uma gratificagao por risco
de vida decorrente de suas atividades de Guarda Civil
Municipal (GRVAGCM), caracterizada pelo cumprimento de
horério irregular e local de trabalho variavel, sujeito a plantoes
noturnos.

e A gratificacdo correspondera a 20% (vinte por cento) do
valor, correspondente ao salario base do servidor da
Guarda Civil Municipal.

e O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal
recebera a gratificagdo prevista no caput deste artigo no
periodo de férias, no gozo de licengca maternidade e/ou
paternidade e no afastamento por motivo de acidente de
trabalho ou doencga relativa a fungdo de Guarda Civil
Municipal, exceto quando do exercicio de mandato
classista.

§ 12 Né&o fara jus a gratificacdo o integrante da carreira de
Guarda Civil Municipal que nao esteja exercendo as atividades
das fungoes de carreira da Guarda Civil Municipal.

Da Gratificacdo de Compensacdao Organica

Art.50 - A Gratificacdo de Compensacdo Organica sera
concedida aos integrantes da Guarda Municipal, quando em
exercicio das atividades inerentes a corporagao, no percentual
de 25% (vinte cinco) por cento calculado sobre o vencimento do
cargo.

Da Gratificagcdo de Desempenho

Art.51- A Gratificacdo de Desempenho sera concedida por ato
do Chefe do Poder Executivo, no exclusivo interesse da
Administracdo e como vantagem transitdéria, ao servidor
ocupante de cargo efetivo que, além de suas atividades
funcionais, passe a desempenhar outras atribuicdes de
caractere especial.

§1¢2- A gratificacdo a que se refere o caput serd concedida nos
percentuais de 25(vinte e cinco) a 100(cem) por cento,
calculados sobre o vencimento do cargo, observando- se o grau
de complexidade das atribuicdes desempenhadas.

Da Gratificagao por Atividade de Transito

Art.52. Sera concedido aos Guardas Municipais que atuem no
transito com objetivo de compensar o exercicio de suas
atividades e a responsabilidade dele decorrente, levando-se em
conta o carater sancionador e educativo das fungdes
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desempenhadas de controle, fiscalizagdo e educacgao do
transito. A gratificacdo serad de 40 % (quarenta por cento) sobre
o vencimento-base e serd incorporada a pensdo e a
aposentadoria.

Paragrafo unico O guarda municipal que vier atuar como
agente de transito tera direito a progressao de carreira
conforme estabelece o art8 desta lei complementar

Subsecao III Dos Adicionais

Art.53- Além do vencimento e das vantagens previstas neste
Regimento, serdo deferidos a Guarda Civil Municipal de
Araioses-MA os seguintes adicionais:

Do Adicional de Qualificacdao

Art. 54. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ
destinado aos Guardas Civis Municipais de Araioses, em razdo
dos conhecimentos adicionais adquiridos em acgdes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-
graduacdao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse
do érgao.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido
quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2°, Para efeito do disposto neste artigo, serao considerados
somente os cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo, na forma da legislagao.

§ 3°. Serao admitidos cursos de pds-graduacdo lato sensu
somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

§ 4°. O adicional sera considerado no calculo dos proventos e
das pensoes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores
a data da inativacgao.

Art. 55. O Adicional de Qualificagcdo - AQ incidird sobre o
vencimento base do servidor, da seguinte forma:

I. - 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo
de Doutor;

I. - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de
Mestre;

I. - 25 % (vinte e cinco por cento), em se tratando de
certificado de Especializagao;

IV- 20%, em se tratando de curso de graduacao;

V - 10% (dez por cento) ao servidor que possuir conjunto de
acoOes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e
vinte) horas, observado o limite de 15% (quinze por cento).
Paragrafo unico. A gratificacdo que trata este dispositivo sera
incorporada aos proventos de aposentadorias e pensdes.

Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art.56. O servigo extraordinario corresponde a convocacgdo do

servidor para prestacao de servigo excedente a sua escala
normal de trabalho, de acordo com o abaixo descrito:

I. - Servigo extraordinario dirio;

I. - Servigo extraordindrio para continuidade da atividade;
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I. - Escala extraordinaria durante o periodo de folga;

§ 12 Para a prestacao de servigo extraordindrio fica fixado o
limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

Art.57. O servigo extraordinario didrio corresponde a prestagdo
de servigo realizado nos locais onde a escala de servigo padrao
nao absorve por completo o horario estipulado da reparticéo
publica, devendo ser antecipado ou prorrogado o horario de
servigo do servidor responsavel pela seguranca do local ou
equipamento.

§12. O servigo extraordinario didrio, realizado nos dias uteis de
segunda a sexta- feira, sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho,
sendo considerada hora-extra.

§22. O servigo extraordinario diario, realizado nos finais de
semana e feriado, serd remunerado com acréscimo de 100%
(cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo
considerado “DSR”.

§32. Devera ser realizado um rodizio minimo de 06 (seis) meses
entre os servidores a fim de atender os postos com as
deficiéncias que se referem este artigo, com o intuito de nao
causar desgaste elevado, bem como estagnagdo no servico.
Art.58. O servigo extraordinario para continuidade da atividade
corresponde ao servigo prestado onde o servidor ao iniciar uma
atividade ininterrupta, devera dar conclusdo, ndo podendo
neste caso ausentar-se do local.

§ 12. O servigo extraordinario que se refere ao “caput” deste
artigo se da nos casos de ocorréncias de natureza policial, de
natureza hospitalar ou pronto-socorro e de defesa civil.

§ 22, Sera permitido o servigo extraordinario para continuidade
da atividade somente para atender as situacdes excepcionais,
sendo limitada a sua prestacao até o término da mesma.

§ 32. O servico extraordinario para continuidade da atividade,
realizado nos dias uteis de segunda a sexta-feira, serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, sendo esta considerada
hora- extra.

§ 42, O servigo extraordinario para continuidade da atividade,
realizado nos finais de semana e feriado, serd remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal
de trabalho, sendo considerado “DSR”.

Art.59. A escala extraordinaria durante o periodo de folga
corresponde a prestagdo de servigo realizado pelo servidor,
tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender
as demandas, priorizando os postos e equipamentos
emergenciais.

§ 1°2. A escala extraordinaria que se refere o “caput” deste
artigo devera respeitar o intersticio minimo de 11 (onze) horas
e o maximo de 24(vinte e quatro) horas, entre as jornadas de
trabalho do servidor.

§ 22, A escala extraordinaria durante o periodo de folga
corresponde a prestagdo de servigo realizado no periodo de
descanso semanal remunerado, devendo ser remunerado com o
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao a hora normal
de trabalho, sendo considerado “DSR”.

Do Adicional de Periculosidade

Art.60- Aos guardas municipais que trabalhem em atividades
ou operagdes, onde a natureza ou os seus métodos de trabalho
configure em condicdo de risco acentuado, caberd o adicional
de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
o vencimento-base do servidor.

§12 - Em caso de afastamento por férias, casamento, licenca
maternidade, tratamento de satde ou acidente de trabalho, o
adicional continuara sendo assegurado ao servidor.

§22- Por se tratar de vantagem pecuniaria de carater
transitério, o adicional de periculosidade cessa no momento em
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que o guarda deixar de exercer a funcdo, ou seja, nao sera o
referido adicional incorporado aos vencimentos e proventos
para célculo da aposentadoria.

Do Adicional Noturno

Art. 61. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 20% (vinte por
cento) considerando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

§ 12. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordinaria.

Secdo III DAS FERIAS

Art.62- A guarda municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias
remuneradas, anualmente.

§12. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2¢ Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneracgao do periodo das férias.

§32. Na hipdétese de exercicio de cargo de provimento em
comissao, sera considerada como remuneragao normal de
trabalho, a remuneragdo do cargo e para o servidor integrante
de cargo de carreira, também as vantagens do seu cargo que a
legislacao permita o percebimento cumulativo com a
remuneracao decorrente do exercicio do cargo comissionado.

§ 42, O acréscimo de 1/3 (um tercgo) previsto no “caput” deste
artigo sera pago na remuneracao do més imediatamente
anterior ao da fruicao de férias do servidor, respeitados os
valores do més em que as férias forem usufruidas, hipotese em
que serd paga a diferenca.

Art.63. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica e interesse da administragao
devidamente justificado, desde que autorizada pelo Chefe do
executivo ou pelo Secretdrio Municipal de Administragdo,
devendo ser complementada a fruicao tdo logo cesse a causa da
interrupcgao, de forma compulséria.

§ 12. A solicitacdo de interrupcdo e a complementacao da
fruicao de férias, previstas no “caput” deste artigo deverao ser
justificadas e comunicadas ao Setor Pessoal da Prefeitura.

§ 22, O servidor que estiver em férias e ficar doente,
necessitando de licenga para tratamento de saude por periodo
superior a metade das férias, podera interromper suas férias
até que cesse a licenca, sem alteracdo dos efeitos financeiros
decorrentes da concessao.

Art.64. As férias serdo usufruidas pelo servidor segundo escala
organizada pela chefia imediata, até o més de novembro de
cada ano, para vigorar no ano subsequente, que poderd ser
alterada de acordo com as necessidades da Administracao,
desde que justificadas, cabendo ao Secretdrio Municipal de
Administracdo autorizar ou ndo a alteracéo.

§ 12. A chefia imediata deverd notificar o servidor, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de que
usufruird férias, comunicando imediatamente ao Setor Pessoal
da Prefeitura.

§ 22 A escala organizada que se refere o “caput” do presente
artigo sera realizada de acordo com a vontade do servidor, o
qual optara por 03 (trés) periodos, ficando a critério da sua
chefia imediata a programacao final, desde que nao traga
prejuizo ao servigo.

§ 32. Excepcionalmente, caso haja necessidade de fazer
alteracao no periodo de férias programado pelo servidor, a sua
chefia imediata deverd informard o novo periodo de férias, com
justificativa expressa da mudanca.
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Art.65. E vedada, em qualquer hipétese, a acumulacdo de
férias.

§ 12. O servidor, inclusive o nomeado para cargo comissionado
ou designado para funcdo gratificada, que ndo usufruir férias,
durante o periodo de 12 (doze) meses subsequentes a data da
aquisicdo do direito, estara automaticamente em férias a partir
de 12 (primeiro) dia do novo periodo aquisitivo, sendo-lhe
garantida a percepc¢ao do acréscimo de 1/3 (um terco) de sua
remuneracgdo, independente da comunicacgdo de férias ao Setor
Pessoal da Prefeitura.

§ 22, Somente ndo usufruira férias automaticas, o servidor que
estiver em licenga para tratamento da prépria saude, licenga
por acidente de trabalho, licenca gestacao e demais licencas
que independam de sua vontade, hipdétese em que serdo
usufruidas imediatamente apds a cessagao dos afastamentos.

§ 32. Ndo poderao ser concedidos afastamentos legais diversos
dos previstos no paragrafo anterior, caso o periodo do
afastamento possa coincidir com o periodo de férias
automaticas do servidor, neste caso, as férias deverao ser
usufruidas antes da concessdo, mesmo que nao caracterize
fruicdo de férias automaticas.

§ 4°. Na hipdtese do §12 deste artigo, o Setor de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
notificard o servidor sobre a data em que entrara
automaticamente em gozo de férias. Da notificagcdo seréa
cientificada a chefia imediata com a mesma antecedéncia.

§ 52. O servidor em periodo de férias automaticas ou normais,
nao poderda trabalhar em hipétese alguma, sendo sua chefia
imediata responsabilizada administrativamente, e ainda civil e
criminalmente na ocorréncia de acidente de trabalho.

Art. 66. E vedada, a conversido da fruicdo de férias em
dinheiro.

CAPITULO V DAS LICENCAS

Art.67. Conceder-se-a a guarda municipal as seguintes
licencas:

I - Licenca prémio;

II - Licenga para tratamento de saude; III - Licenca
compulsoria;

IV - Licenca por acidente em servigo ou doenca profissional; V -
Licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia; VI -
Licenca maternidade e paternidade;

VII - Licenga para capacitacdo profissional do servidor; VIII -
Licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro; IX -
Licenca para tratamento de interesses particulares; X - Licenca
para atividade politica;

XI - Licenca para exercer mandato classista. XII- Licenca sem
vencimento

Pardgrafo Gnico: Nao podera o servidor, em estdgio probatorio
se afastar do exercicio de seu cargo para usufruir de licenca
prémio, licenca sem vencimentos, licenca para atividade
politica e licenca para exercer mandato classista.

Secdo I

Da Licenca Prémio

Art.68. Aos guardas municipais serd assegurado a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
desde que nao tenha sofrido nenhuma penalidade
administrativa, o direito a uma licenca prémio de 03 (trés)
meses, juntamente com a remuneracgao do cargo efetivo.
Paragrafo Unico: Devera ser priorizado para concessdo da
respectiva licenca sem prejuizo dos demais casos, os servidores
em processo de aposentadoria ou com 02 (duas) licencas
vencidas

Art.69. A fruicao de licenga prémio ndo poderd ser
interrompida em nenhuma hipétese, exceto quando houver
motivo de interesse relevante ao servigco, devidamente
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fundamentado e para os quais se exija imediato exercicio,
devendo obrigatoriamente constar do ato de interrupgdo a data
do inicio do restante da fruicao.

§1°. O periodo de licenga prémio nado podera coincidir com o
periodo de férias de qualquer natureza, hipétese em que
prevalecerd a anotacao de fruicao de férias, devendo a fruigédo
do restante da licenca prémio ocorrer imediatamente apds a
fruigao de férias.

Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.70. A licenca para tratamento de saide sera concedida "ex-
officio” ou a pedido do servidor ou de seu representante,
quando aquele nao possa fazé-lo.

§ 12. Nos casos previstos no "caput" deste artigo, é
indispenséavel a inspeg¢do médica que sera realizada por Pericia
Médica do Municipio, e quando necessario, na proépria
residéncia ou em outro local dentro do territério municipal,
onde se encontrar o servidor.

§ 22, O servidor que se encontra acometido de moléstia, devera
procurar atendimento médico e sendo o caso de afastamento,
tendo em méaos o Atestado, deverd apresenta-lo a Pericia
Médica do Municipio, a qual emitird prontuario confirmando o
afastamento do trabalho.

§ 32. O prontuario fornecido pela Pericia Médica Municipal
deverda ser entregue a chefia imediata para fins de registro e
conhecimento, devendo o servidor informar o mais breve
possivel do motivo da auséncia ao servigo.

§4°, No decurso do afastamento, o 6rgdao que concedeu a
licenca poderd, "ex- officio” ou a pedido, concluir pela
reassuncdo, pela prorrogacao, readaptacao ou aposentadoria do
servidor.

Secgao III
Da Licenca Compulsoéria

Art. 71. O servidor acometido de tuberculose ativa, deficiéncia
mental, neoplasia maligna, lepra, paralisia, cegueira,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, incompativeis com o
trabalho, e outras moléstias que a lei indicar, conforme a
medicina especializada, mediante laudo médico do 6rgao
municipal, serd compulsoriamente licenciado, com direito a
percepcao dos vencimentos integrais e das vantagens obtidas a
titulo permanente.

§12. Prevé-se também, licenga compulséria, por interdigdo
declarada pelo Orgéo Pericial do Municipio por motivo de
doenca infectocontagiosa em pessoa coabitante da residéncia
do servidor.

§2°. Para verificagdo das moléstias mencionadas no artigo
anterior, a inspecdo médica sera feita, obrigatoriamente, pelo
orgao pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspecdo e outros exames de laboratério caso ndo se conforme
com o laudo.

Secgao IV

Da Licenca por acidente em servico ou doenca
profissional

Art.72. Ao guarda municipal acidentado no exercicio de suas
fungdes ou acometido de doencgas profissionais, recebera
integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes ao
cargo ou funcao.

Art.73. O tratamento do servidor acidentado ou que venha a
contrair doenca profissional correra por conta dos cofres
publicos municipais.
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Art. 74. A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera
ser feita logo apds o evento pelo chefe imediato do acidentado,
em processo especial no prazo de 10 (dez) dias, prorrogéavel por
igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Secdo V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da sua
Familia

Art.75. A Guarda Municipal podera obter licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da sua Familia até o maximo de 03 (meses)
com remuneracao, podendo exceder aos 06(seis) meses sem
remuneracao.

§12- A licencga prevista nesta Secao, incluidas suas
prorrogacbes, nao podera exceder 24(vinte e quatro) meses.

Secdo VI
Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art.76. Conceder-se-a licenca maternidade a servidora
gestante ou adotante.

§ 12. Quando a servidora tomar conhecimento da sua gestacao,
deverd informar a sua chefia imediata, passando a ficar isenta
da prestacdo de servigo na area operacional, e impedida de
fazer uso do uniforme da Corporagdo, devendo ser assegurado o
exercicio de suas fungbes na area administrativa, sem prejuizo
de sua remuneracao.

§ 22 O impedimento que se refere o pardgrafo anterior, nao
abrange o uso do agasalho de educacdo fisica, sendo este
facultativo, de acordo com a vontade da servidora gestante.

Art.77 A servidora gestante é concedida, mediante inspecao
médica, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos com
direito a percepc¢do de vencimentos integrais e vantagens
obtidas a titulo permanente.

§ 19. Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca deverd ser
concedida a partir do 82 (oitavo) més de gestagédo.

§ 22, Quando necessaria a preservacao do recém-nascido, a
licenca podera ser prorrogada, por motivo de doenga em pessoa
da familia.

Art. 78. A licenca de que trata este artigo sera concedida, por
120 (cento e vinte) dias, a mde adotiva, quando comprovada
judicialmente a adocao, a partir da data da apresentacédo do
respectivo comprovante.

Art. 79. Toda a servidora lactante, mesmo a adotiva, terd
direito de amamentar seu proprio filho, até a idade de seis
meses.

§12 A licenga sera concedida 01 (uma) hora didria por turno de
servigo, ndo superior a 08 (oito) horas.

§2° Fica a critério da servidora a opgdo do hordario de
amamentacdo, de acordo com a escala de servigco que esteja
realizando.

Art.80. A licenca sera concedida mediante a apresentacao do
Registro de Nascimento ou do documento judicial de adocao do
recém-nascido.

Art.81. Conceder-se-4 licenca paternidade ao servidor em
razdo do nascimento do seu filho ou adogéo, no periodo de 20
(vinte) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no
primeiro dia 1til copia da Certiddo de Nascimento ou adogdo a
sua chefia imediata.

Secdo VII
Da Licenca para Capacitacao Profissional do Servidor

Art.82. A guarda municipal podera pleitear licenga para
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capacitacgao profissional, que dependera de autorizagao prévia
do Prefeito ou do Presidente da Camara, devendo ser
dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial
das atividades do seu cargo.

§ 192- A licenca de que trata este artigo somente sera concedida
quando relacionada com a atividade profissional do servidor e
precedida de assinatura de termo de compromisso.

§29- N&do poderd exceder a 10% (dez por cento) do total de
servidores lotados no 6rgdo ou na entidade o numero de
servidores em gozo simultaneo de licenca para capacitagao
profissional.

Secgdo VIII
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art.83. O guarda municipal terd direito a Licenca sem
remuneracdo para acompanhar o conjuge ou companheiro que
for transferido, para fora do Municipio de Araioses-MA ou
exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo,
mediante sua solicitagdo.

§1°- A licenga serd renovada a cada 2(dois) anos, mediante
apresentacdo de documento comprobatério da permanéncia da
situacdo prevista no caput deste artigo.

Secdo IX
Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art.84. Apds o estagio probatério, o servidor poderd obter
licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos.

§12. S6 podera ser concedida licengca para tratamento de
interesses particulares depois de decorrido o periodo de efetivo
exercicio equivalente a duragdo da licenca gozada, contado da
data em que o servidor reassumiu em decorréncia do termino
do prazo autorizado ou da interrupcgao da anterior.

§29, A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou, excepcionalmente, por motivo de
calamidade publica comocédo interna, ou por outro motivo de
superior interesse publico.

Secdo X

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 85. O guarda municipal tera direito a licenca, sem
remunerac¢ao, para mandato eletivo conforme o disposto no art.
178 do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Araioses-MA.

Secao XI

Da Licenca para Exercer Mandato Classista

Art.87. E assegurado ao Guarda Municipal o direito a licenca
remunerada para o desempenho de mandato sindical em
centrais sindicais, em confederacdo, em federacao, em
sindicatos e associagoOes, sendo vedada a sua remocao,
redistribuicao e cessao.

CAPITULO VI DAS CONCESSOES

Art.88. Sem qualquer prejuizo, serd concedido ao Guarda
municipal:

§ 1°. Auséncia ao servigo:

e Por (um) dia:
a. Em cada 03 (trés) meses, para doagdo de sangue;

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE

b. Por motivo de aniversario do servidor
e Por 08(oito) dias:

a. Em razao de casamento civil ou religioso, contados logo
apos a celebracdo do ato, devendo apresentar a copia da
Certidao de Casamento a sua chefia imediata.;

b. Em decorréncia de falecimento de coOnjuge,
companheiro, pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados,
crianca e adolescente sob a guarda, tutela ou cautela e
irméaos. O servidor deverd informar a chefia imediata
sobre o fato e assim que possivel entregar a cépia da
Certidao de Obito

e Pelo prazo da convocagdo, para participar de juri e
outras obrigacdes legais;

e Na data do exame, em caso de ingresso em curso
regular de ensino ou prestacao de concurso publico;

e Pelo prazo da autorizagdo, para participar de
competicdo desportiva nacional ou internacional ou pelo
prazo da convocacgao, para integrar representacao
desportiva estadual ou nacional, conforme dispuser o
regulamento.

§ 29 Hordario especial:

e Quando portador de deficiéncia, se assim atestado por
Junta Medica Oficial do Municipio, com antecipagao ou
adiantamento do inicio e do termino da jornada de
trabalho ou com redugao da carga horaria diaria,
independentemente de compensagao das horas nao
trabalhadas;

e Quando pai, mae, conjuge ou responsavel por portador
de deficiéncia, devidamente comprovada, com reducao
de horas didrias, exigindo-se compensacdo de horario;

e Quando estudante de ensino superior, como incentivo a
sua formacao profissional, com reducdo em sua carga
horaria de trabalho, desde que devidamente
comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e
da escala de servigo em qual o servidor da guarda
municipal estiver em exercicio;

e Quando lactante, por 02 (duas) horas durante a jornada
de trabalho, a qual podera ser dividida em dois periodos
de uma hora, a critério da servidora, para amamentar
seu filho, ate a idade de 07 (sete) meses.

§ 32. As concessoes, previstas no § 19 deste artigo, poderao ser
comprovadas posteriormente, mediante documento iddneo,
anotando-se na ficha funcional do servidor guarda municipal a
sua data de inicio, termino e sua causa.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 89 - O Regime Disciplinar tratado neste Regimento,
complementasse-a ao estabelecido pela Lei n? 006/2008
(Estatuto do Servidor Publico Municipal de Araioses-MA), no
que concerne aos deveres aqueles inerentes a competéncia de
cada integrante da Corporacdo, bem como processo
administrativo, daqueles que integram a Guarda Municipal de
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Araioses-MA.

Secao I

Da Disciplina

Art. 90 - A disciplina é a rigorosa observancia e o integral
acatamento das leis, regulamentos, ordens e disposicdes,
traduzida pelo cumprimento do dever por parte de todos os
componentes da Guarda Municipal de Araioses-MA

Paragrafo Unico - As Sancdes disciplinares, ap6és cumpridos
todos os tramites legais, de conformidade com o Regimento
Interno, poderdo chegar, em ultima instancia, até a expulsdo do
infrator.

Art. 91. Entende-se por hierarquia a posi¢do da autoridade e a
subordinacdo, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
corporacao de acordo com as leis regulamentos pertinentes.
Paragrafo Unico - A posicdo hierdrquica disciplinar da Guarda
Municipal de Araioses-MA é estabelecida na seguinte escala
decrescente:

I. - Prefeito Municipal;

I. - Secretario de Administracao;

I. - Comandante da Guarda Municipal;

I. - Subcomandante da Guarda Municipal;
IV- Inspetor Chefe;

I. - Subinspetor;

I. - Guarda Civil Municipal 12Classe;

VII - Guarda Civil Municipal 22 Classe;

VIII - Guarda Civil Municipal 32 Classe;

IX - Guarda Civil e Agente de Transito.

Art. 92. A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas
permanentemente pelos componentes da Corporacao, em todas
as circunstancias de tempo e lugar, mesmo pelos inativos.

e Em igualdade de graduacao, ter procedéncia o servidor
que contar maior tempo de efetivo servigco na
graduacdo;

e Se ainda persistir a igualdade, tem precedéncia aquele
que contar com maior tempo de efetivo servigo na
Guarda e em seguida, o de maior idade;

e Em se tratando de Guarda Civil Agente de Transito de
uma mesma turma tem precedéncia aquele que houver
obtido maior nota final em primeira época; os de
segunda serao classificados por procedéncia apds o
ultimo lugar da 12 época de sua turma.

Secao II
Das Infracoes e Sancoes Disciplinares

Art. 93 - Além das sancgbes disciplinares capituladas no
presente Regimento, aplicam-se também, a Guarda Municipal
de Araioses as sancgoes disciplinares estabelecidas na Lei
Municipal n® 006/2008.
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Art. 94 - Infracgdo disciplinar é toda violagdo dos deveres e
proibi¢cdes do servidor da Guarda Municipal e genericamente
dos preceitos de civilidade, urbanidade e normas morais.

Art. 95. Constituem infragoes disciplinares:

I. - Agles e omissdes contrarias a disciplina bésica da
corporacao especificadas neste capitulo.

II. - AcOes ou omissdes nao especificadas nesta lei que
atendem contra a honra pessoal, o pudor do servidor, o
decoro da classe ou o sentimento do dever e outras
prescricoes morais ou disposicoes, bem como, as agoes e
omissoOes praticadas contra regras e ordens de servicos
estabelecidas por autoridades competentes.

Art. 96 - As infragdes disciplinares previstas neste Regimento
Interno classificam- se segundo sua intensidade em:

I- Leves (L);

II- Médias (M);

III - Graves (G).

Paragrafo Unico - Serdo consideradas as seguintes infragdes:

DE INTENSIDADE LEVE

1. Comparecer ao servigo ou as solenidades com uniforme
diferente do previsto;

2. Usar linguagem vulgar ao tratar com superiores
subordinado e autoridades ou em local onde tal
procedimento nao seja recomendavel;

1. Deixar de apresentar-se (Inspetor da Guarda Municipal)
ao Subcomandante no inicio do expediente quando dele
participar ou ao assumir servigo interno;

2. Deixar o Guarda Civil Agente de Transito de apresentar-
se ao seu chefe imediato, diariamente, no inicio do
expediente ou tdo logo seus afazeres o permitam;

1. Utilizar subordinados para tarefas ndo previstas em
regulamento ou de carater particular;

DE INTENSIDADE MEDIA

1. Utilizar-se ao anonimato para qualquer fim, em prejuizo
do servico, da administracdo e da disciplina;

2. Concorrer para a discordia e a desarmonia entre
colegas, superiores, e ou subordinados;

3. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas legais na
esfera de suas atribuigoes;

4. Deixar de comunicar falta ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver conhecimento a quem tenha
competéncia para reprimi-la;

5. Apresentar queixa sem fundamento contra superiores;

1. Retardar a execucgao de qualquer ordem ou
recomendacdo legal;

1. Deixar de comunicar, com antecedéncia prevista a
impossibilidade de comparecer ao servico ou a
reparticdo ou de trabalho, ou ndo proceder a isto, por
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qualquer meio, logo que possivel;

. Faltar ou chegar atrasado, ao servico ou a instrucao,

sem causajustificavel;

. Portar-se sem compostura em lugar publico;

. Deixar de cumprir as prescri¢des regulamentares com

respeito a entrada e a permanéncia de pessoas
estranhas a reparticao;

. Adentrar em recinto reservado a superiores onde este se

encontra ou trabalha, sem ordem deste;

1.

Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo
em

qualquer servico;

1. Afastar-se de qualquer lugar em que deva permanecer
F 1 . L d d por forca de disposicdo legal ou ordem superior;
: lrequentar ugares incompativeis com o decoro da 2. Realizar transacdo pecunidria, envolvendo assuntos de
classe; servico bens pertencentes a fazenda publica Municipal
ou material proibido dentro da corporacao;
. Receber visitas suspeitas no posto de servigo ou distrair- )
se com assuntos estranhos ao trabalho; autorizado;
. Dormir no posto de servigco, descuidando-se da area
vigiada Salvo em local e horarios de descanso; 1. Representar a corporacdo sem estar para isso
: o . credenciado;
. Exercer atividades estranhas a sua funcdo no posto de
Servico;
1. Tomar compromisso pela coordenadoria, sem estar para
. isso
. Comparecer a qualquer ato ou local de servigo ou
solenidade, sem farda, quando tenha sido determinado o
uso; . R o
Dar conhecimento de fatos. assuntos ou documentos da 1. Danificar ou extraviar, ou ndo zelar corretamente de
corporacdo, a quem deles nao deva ter ciéncia ou néo qualque;vlnl(lllé:iterlal publico que esteja sob sua
tenha atribuicdes para neles intervir; responsabllidade;
1. Espalhar boatos ou noticias falsas em prejuizo da ordem

e da

disciplina interna da Guarda Municipal;

. Adentrar em dependéncias do servico quando lhe for 1. Promover ou dar causa a alarme injustificavel
vedado; voluntariamente;

. Negar-se a receber material destinado ao servigo que 1. Usar de a(;éo fisica ou moral contra subordinados (ou
deva executar ou qualquer outro artigo que deva ficar vice versa) quando n&o estiver no exercicio estrito
sob sua guarda; cumprimento do dever e da disciplina ou da ordem

. Dirigir peticdes ou memoriais a qualquer autoridade publica;
superior, sobre assunto da alcada do Subcomandante, 2. Participar de jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos
salvo em grau de recurso, na forma prevista em leis e postos de servigcos ou nas instalacées da Guarda
regulamentos; Municipal;

3. Ameacgar ou punir pessoal da Guarda Municipal com a
finalidade de obrigé-lo a praticar qualquer ato ndao

. Prestar falsa informacao a superiores, deliberada ou Of,ic,iﬂ e sem ordem do coordenador{ .
intencionalmente, induzindo-o a erros; 4. Dlrlgl‘r-se ou responder de maneira desrespeitosa a

. Dirigir viatura oficial da corporagao sem autorizacao ou superior;
sem registro de motorista, salvo em situacodes
excepcionais, devidamente justificadas;

1. Censurar ou desrespeitar ato de autoridade superior;
DE INTENSIDADE GRAVE
1. Ofender, provocar ou desafiar superiores;
1. Faltar a verdade;
1. Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;

. Deixar de punir o transgressor de disciplina;

1. Ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras

. Concorrer para a ndo obediéncia a qualquer ordem legal ou gestos;
de autoridade competente;

. Simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do
dever 1. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir publicagées,

. estampas ou jornais atentatoérios a disciplina e a moral
funcional;

CERTIFICADO Ol

em area da Guarda Municipal;
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2. Ter em seu poder, ou introduzir inflaméaveis e explosivos
em reparticoes da corporacao, sem autorizacdo da
autoridade competente;

3. Ter em seu poder, consumir ou comercializar tdxicos ou
entorpecentes de qualquer natureza;

4. Ter em seu poder, consumir ou introduzir bebidas
alcoodlicas em dependéncia da Guarda Municipal;

1. Embriagar-se com bebidas alcodlicas ou qualquer outro
produto téxico quando estiver no exercicio da sua
funcdo

2. Receber beneficios, favores ou propinas por servigos
prestados em razdao da fungao que exerce ou cobrar
qualquer bonus ou taxa pelo servigo que presta como
Guarda Municipal.

Secao III
Das Penas Disciplinares

Art. 97 - A pena disciplinar objetiva fortalecer a disciplina de
trabalho e a ordem administrativa interna.

Paragrafo Unico - A pena disciplinar visard o beneficio
educativo do punido e do agrupamento a que pertence.

Art. 98 - As penas disciplinares a que se sujeitam os servidores
da Guarda Municipal sdo os seguintes, por ordem crescente:

I. - Adverténcia verbal;

I. - Adverténcia por escrito;

I. - Repreensdo;

I. - Suspensao;

I. - Demisséo.

Paragrafo Unico - S&o0 penas acessérias:

I - Proibigdo de uso de farda;

e Dispensa da fungao;

e Transferéncia de escala;

IV - Corte do ponto do dia.

Art. 99 - As penas disciplinares, deverdo ser oficializadas pela
autoridade competente, através de ato escrito, divulgadas e
registradas no dossié do punido.

8§12 - Considera-se autoridade competente para fins deste
Regimento:

I - Prefeito Municipal;

II - Secretdrio Municipal de Administracdo; III - Comandante
da Guarda.

8§22 - As penas aplicadas reservadamente deverdao ser
divulgadas apenas no ambito de quem dela possa tomar
conhecimento.

Art. 100 - A aplicagdo da punicdo obedecerd as seguintes
regras:

I. - Sera proporcional a infracdo cometida;
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I. - A infragdo de natureza leve variard da pena de
adverténcia até a de 05 (cinco) dias de suspensao;
II. - A infracdo de natureza média variara de 06 (seis) a 15
(quinze) dias de suspensdo;
III. - A infragdo de natureza grave, de 16 (dezesseis) a 30
(trinta) dias de suspensao, e se o fato se configurar mais
grave até a pena de demissao.

Art. 101 - Na aplicacao das penas o julgador deve basear-se
nas infragdes cometidas, nas circunstancias atenuantes e
agravantes e no seu senso de justi¢ca, nunca agindo por instinto
em decorréncia de razoes pessoais.

Paragrafo Unico - Considera-se autoridade julgadora, em
carater preliminar o Comandante da Guarda, cabendo sempre
de suas decis6es revisdo do Secretdrio Municipal de
Administracgédo.

Art. 102 - O enquadramento do infrator e as caracterizacoes
das faltas cometidas devem, sob pena de nulidade, respeitar o
contraditério e ampla defesa, devendo as decisOes serem
proporcionais e razoaveis a infracao cometida.

Art. 103 - Em hipdtese alguma poderd haver rebaixamento nos
postos ou graduagdes dos componentes da corporacgdo da
Guarda Civil de Araioses-MA.

CAPITULO VIII

DO UNIFORME E DOS DISTINTIVOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ARAIOSES-MA
Art.104- Caberd ao Municipio de Araioses através de
procedimento licitatério a entrega de todos os fardamentos
necessarios para a guarda Municipal, dentre eles:

I- fardamento para servigo;

II- fardamento pra treinamento fisico;

I1I- Fardamento para passeio;

IV- Fardamento de gala.

§19- O fardamento para servigo e para o treinamento fisico
devera ser entregue a cada guarda municipal anualmente
podendo tal prazo ser inferior, desde que comprovado a real
necessidade de aquisicao do referido uniforme.

§29- Seré proibido o uso do uniforme regulamentar dos guardas
municipais quando estiverem afastado do cargo, nao estiverem
em servigo e pelos ocupantes de carreira aposentados , de que
trata esta Lei, exceto quando convidados em eventos oficiais.
Art. 105 - Ficam criados os distintivos do guarda civil municipal
de Araioses-MA para postos e graduacoes.

§1¢9 Os distintivos objeto dos anexos I, II, III e IV sdo as
diferentes insignias existentes entre os postos e entre as
graduagoes da Guarda Civil de Araioses - MA, que servirdo para
identificar e destacar o superior hierarquico do subordinado,
bem como seu grau de responsabilidade e competéncia.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106 - Nos termos da Lei Complementar n? 006/2012, o
regimento em comento serd aprovado por Decreto do Poder
Executivo, oportunidade em que passara a produzir todos os
seus reais efeitos legais.

Art.107 - As alteragbes ao presente regimento deverdao ocorrer
sempre mediante decreto, respeitado as leis que fundamentam
a criacdo da Guarda Municipal de Araioses-MA.

Paragrafo Unico- Esta lei serd revisada e retificada a cada 4
(quatro) anos, por meio de uma comissao formada por no
minimo 5 (cinco) integrantes da guarda municipal de Araioses e
membros nomeados pelo poder executivo.

Art. 108 - A eventual revogacao integral deste Regimento
Interno, deixa submetida na auséncia de outro regimento, a
Guarda Municipal a integral sujeicdo a Lei Municipal
n?006/2008.
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Art. 109 - O enquadramento das promocoes do atual corpo
efetivo da Guarda Civil Municipal de Araioses-MA serd
efetivado mediante requerimento dos interessados, com efeitos
financeiros ao més subsequente ao deferimento do
reenquadramento solicitado.

Art. 110 - Este ato normativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara de Vereadores de ARAIOSES/MA, 28 de outubro de
2020

ALEXCREI CARVALHO SILVA.
Presidente da Camara Municipal de Araioses

ANEXO B

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

ICARGOS ICLASSE INIVEIS ENCIMENTO-BASE [Porcentagem

IGUARDA CIVIL MUNICIPAL

JAGENTE DE TRANSITO p !

1,045.00

IGUARDA CIVIL MUNICIPAL 3.2 CLASSE [A i 1,104.56 5,7%

IGUARDA CIVIL MUNICIPAL 2.2 CLASSE B 2 1,135.48 2,8%
IGUARDA CIVIL MUNICIPAL 1.2 CLASSE |C I3 1,183.17 14.2%
ISUB INSPETOR ID 14 1,222.57 3,8%
IINSPETOR CHEFE IE i 1,256.80 2,8%
ISUB COMANDANTE E 2 1,292.00 2,8%
ICOMANDANTE IE 3 1,341.09 3,8%

Camara de Vereadores de ARAIOSES/MA, 28 de outubro de
2020

ALEXCREI CARVALHO SILVA.

Presidente da Camara Municipal de Araioses

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cédigo identificador: 4ef43daf2a67382922ff8c655d30ddfb

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

PORTARIA N. 2 061/2020, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, XISLENE RITA DA SILVA ARAUJO, Matricula
n? 335-3, do cargo de Secretadrio Executiva de Educacéo,
DAS-8, lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em
15 de Dezembro de 2020.

Erik Augusto Costa e Silva
Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: ba29f6975abc17e9b10301882282337f

PORTARIA N. 2 064/2020, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo
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conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Organica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Diretora de Compras, DAS-8, a Sra.
XISLENE RITA DA SILVA ARAU]JO, lotada na Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e Gestao Tributéaria.

II - A Servidora acima nomeada deverd comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacao desta Portaria.

IIT - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apods a
nomeacao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscri¢do no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacOes préprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em
16 de Dezembro de 2020.

Erik Augusto Costa e Silva
Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 866dd1a3949efcd9705f943a01f0e449

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

12 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N2 051/2019

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N¢
051/2019 - PREGAO PRESENCIAL N¢ 010/2019. OBJETO:
AQUISICAO DE AGUA MINERAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJO/MA. CONTRATADA: ANTONIO ]OAO AZEVEDO SILVA -
ME. Visando prorrogar o mesmo por mais 12 (doze) meses,
passando a data de seu vencimento para 11 de outubro de
2021. Aditivo contratual em conformidade com a Clausula
Segunda do contrato, VIGENCIA: 11/10/2020 a 11/10/2021.
AUTORIZAGCAO: Prefeitura Municipal de Brejo/MA - Sec.
Pollyanna Martins Castro. Brejo/MA, 16 de dezembro de 2020.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Caodigo identificador: 779149f2fd7ee7c43¢cf947dbd28656fa

12 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N¢ 052/2019

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N¢
052/2019 - PREGAO PRESENCIAL N¢ 010/2019. OBJETO:
AQUISICAO DE AGUA MINERAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BREJO/MA. CONTRATADA: ANTONIO JOAO AZEVEDO SILVA -
ME. Visando prorrogar o mesmo por mais 12 (doze) meses,
passando a data de seu vencimento para 11 de outubro de
2021. Aditivo contratual em conformidade com a Clausula
Segunda do contrato, VIGENCIA: 11/10/2020 a 11/10/2021.
AUTORIZAGAO: Prefeitura Municipal de Brejo/MA - Sec. Anna
Claudia Sousa Silva. Brejo/MA, 16 de dezembro de 2020.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cddigo identificador: 41912932d81601deeb7cb96¢c578ed983

12 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N2 053/2019

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N¢
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053/2019 - PREGAO PRESENCIAL N2 010/2019. OBJETO:
AQUISICAO DE AGUA MINERAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO GERAL DE BREJO/MA.
CONTRATADA: ANTONIO JOAO AZEVEDO SILVA - ME.
Visando prorrogar o mesmo por mais 12 (doze) meses,
passando a data de seu vencimento para 11 de outubro de
2021. Aditivo contratual em conformidade com a Clausula
Segunda do contrato, VIGENCIA: 11/10/2020 a 11/10/2021.
AUTORIZACAO: Prefeitura Municipal de Brejo/MA - Sec. José
Vieira de Moraes Neto. Brejo/MA, 16 de dezembro de 2020.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cadigo identificador: 8df7f5370858aebfadce7d79479e6345

12 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N¢2 054/2019

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO PP N¢?
054/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 010/2019. OBJETO:
AQUISICAO DE AGUA MINERAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BREJO/MA. CONTRATADA: ANTONIO JOAO
AZEVEDO SILVA - ME. Visando prorrogar o mesmo por mais 12
(doze) meses, passando a data de seu vencimento para 11 de
outubro de 2021. Aditivo contratual em conformidade com a
Clausula Segunda do contrato, VIGENCIA: 11/10/2020 a
11/10/2021. AUTORIZACAO: Prefeitura Municipal de Brejo/MA
- Sec. Claudia Maria da Silva Oliveira. Brejo/MA, 16 de
dezembro de 2020.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Caodigo identificador: 207e9ac153ef49e75dd2eb9fb7ead46a

Administracdo que nao tenha participado certame, mediante
prévia anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couberem, as
condi¢cdes e as regras estabelecidas na Lei 10.520/02, no
Decreto 3.555/00, na Lei Complementar 123/2006 e
subsidiariamente, na Lei 8.666/93. DA VIGENCIA DA ATA: 12
(DOZE) meses a contar de sua assinatura. DA ALTERACAO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - E vedado efetuar
acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993. O precgo registrado podera ser revisto
nos termos da alinea "d" do inciso II do caput do art. 65 da Lei
n? 8.666/93, em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens
registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as
negociacdes junto aos fornecedores. DA VIGENCIA DA
CONTRATACAO: até 31 de Dezembro, do exercicio do
respectivo credito orcamentdrio, a contar da sua assinatura.
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO. O fornecedor tera o
seu registro cancelado por despacho do 6rgédo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo
administrativo especifico, quando: Nao cumprir as condigdes da
Ata de Registro de Precos. VALOR TOTAL R$ 96.807,11
(noventa e seis mil, oitocentos e sete reais e onze centavos).
FORO: Fica eleito o Foro de Buriticupu - MA para dirimir
questdes relativas a presente Ata. Buriticupu - MA, 10 de
dezembro de 2020- Lucimar da Silva Sousa- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.
Ivanilde Barros Maia - DISTRIBUIDORA STELLA EIRELI-
ME.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Caodigo identificador: 5146494eecf3c75f11025a006050576¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 047/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 047/2020. PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS SRP N¢
004/2020 PROCESSO N¢?2 1487/2020 - SEMAPLAN.
Prefeitura Municipal de Buriticupu - MA, neste ato
representada pela SECRETARIA MUNICIPAL Sra. LUCIMAR
DA SILVA SOUSA, C.I. n® 197324932 SESP/MA, CPF n¢
467.152.313-20, resolve REGISTRAR OS PRECOS para eventual
contratagdo dos itens elencados (as planilhas foram suprimidas
para fins de economia e encontram-se disponiveis no prédio
onde funciona a Comissao Permanente de Licitacao, onde
poderdao ser consultadas gratuitamente), conforme
especificagbes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte
desta, tendo sido os pregos oferecidos pela Empresa
DISTRIBUIDORA STELLA EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob
0o n? 14.496.361/0001-85, com sede na Rua Santo Antonio, N¢
610, Centro, CEP 65.800-000, no Municipio de Balsas- MA,
neste ato representada pela Sr2. Ivanilde Barros Maia, portador
da Cédula de Identidade n® 18029832001-9 e CPF n?
973.532.303-63, cuja proposta foi classificada em 12 lugar no
certame. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n 10.520/02; do
Decreto n? 3.555/00; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n?
8.666/93, e as demais normas legais correlatas. DO OBJETO -
Formacdo de registro de precos para eventual e futura
contratacao de empresa para o fornecimento de equipamentos
e periféricos de informética, e manutencdo de equipamentos a
fim de satisfazer as necessidades das diversas Secretarias
Municipais de Buriticupu/Ma. ORGAO GERENCIADOR
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento e DOS
ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social. Poderda utilizar-se da Ata de
Registro de Precos, qualquer 6rgdo ou entidade da
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 052/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 052/2020. PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS SRP N¢
004/2020 PROCESSO N¢2 1487/2020 - SEMAPLAN.
Prefeitura Municipal de Buriticupu - MA, neste ato
representada pela SECRETARIA MUNICIPAL Sra. LUCIMAR
DA SILVA SOUSA, C.I. n® 197324932 SESP/MA, CPF n®
467.152.313-20, resolve REGISTRAR OS PRECOS para eventual
contratacdo dos itens elencados (as planilhas foram suprimidas
para fins de economia e encontram-se disponiveis no prédio
onde funciona a Comissao Permanente de Licitagao, onde
poderdo ser consultadas gratuitamente), conforme
especificacoes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte
desta, tendo sido os precgos oferecidos pela Empresa
CARVALHO MIRANDA EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 11.502.318/0001-97, com sede na AV.
Dep Manoel Novaes, N2 911, Centro, CEP 48.700-000, no
Municipio de Serrinha- BA, neste ato representada pelo Sra.
Tatiana Santos de Carvalho, portador da Cédula de Identidade
n? 434872970 e CPF n? 900.171.705-59, cuja proposta foi
classificada em 12 lugar no certame. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei n? 10.520/02; do Decreto n? 3.555/00; aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666/93, e as demais normas legais
correlatas. DO OBJETO - Formacao de registro de pregos para
eventual e futura contratacao de empresa para o fornecimento
de equipamentos e periféricos de informatica, e manutencgéo de
equipamentos a fim de satisfazer as necessidades das diversas
Secretarias Municipais de Buriticupu/Ma. ORGAO
GERENCIADOR Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento e DOS ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria
Municipal de Educac¢do, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Podera
utilizar-se da Ata de Registro de Precos, qualquer érgédo ou
entidade da Administracdo que nao tenha participado certame,
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mediante prévia anuéncia do érgao gerenciador, desde que
devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couberem, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei
10.520/02, no Decreto 3.555/00, na Lei Complementar
123/2006 e subsidiariamente, na Lei 8.666/93. DA VIGENCIA
DA ATA: 12 (DOZE) meses a contar de sua assinatura. DA
ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - E
vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993. O preco registrado podera ser
revisto nos termos da alinea "d" do inciso II do caput do art. 65
da Lei n® 8.666/93, em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens registrados, cabendo ao 6rgédo gerenciador promover as
negociacdes junto aos fornecedores. DA VIGENCIA DA
CONTRATACAO: até 31 de Dezembro, do exercicio do
respectivo credito orcamentdrio, a contar da sua assinatura.
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO. O fornecedor tera o
seu registro cancelado por despacho do 6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo
administrativo especifico, quando: Ndo cumprir as condigdes da
Ata de Registro de Precos. VALOR TOTAL R$ 9.119,81 (nove
mil, cento e dezenove reais e oitenta e um centavos). FORO:
Fica eleito o Foro de Buriticupu - MA para dirimir questoes
relativas a presente Ata. Buriticupu - MA, 10 de dezembro de
2020- Lucimar da Silva Sousa- SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO. Tatiana Santos de
Carvalho - CARVALHO MIRANDA EMPREENDIMENTOS
EIRELI-ME.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cadigo identificador: f60c7defc9f60e7edaa422e24e81b480

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 485/2020

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 485/2020 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 1487/2020 - SEMAPLAN, A Ata de
Registro de Precos n? 043/2020, do PREGAO
ELETRONICO SRP N° 004/2020, PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO e a empresa A. S. DOS ANJOS-COM. E
SERVICO-ME, inscrita no CNPJ] sob o numero
11.904.707/0001-49. OBJETO: Contratacao de empresa para o
fornecimento de equipamentos e periféricos de informética, e
manutencdo de equipamentos a fim de satisfazer as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento do Municipio de Buriticupu - MA. VALOR DO
CONTRATO: R$ 8.532,00 (oito mil, quinhentos e trinta e dois
reais). MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP, com
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 8.666/93, RECURSOS: 02 03
00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO 04 122 ADMINISTRAGCAO GERAL 04 122
0002 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 04 122 0002
2008 0000 MANUT. E FUNC. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (080) 3 3 90 39 00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -R$ 11.659,12.
BURITICUPU-MA, 16 DE DEZEMBRO DE 2020. LUCIMAR DA
SILVA SOUSA - Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento.

Publicado por: SAMARA FONSECA DE LIMA
Cddigo identificador: 19054 caffb83a46f6f361d3f40c20e06

EXTRATO DE 22 ADITIVO DO CONTRATO N¢ 028/2020

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
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N°082/2020. Espécie: 22 Termo Aditivo de Contrato.
Empresa Contratada ALVORADA CONSTRUIR LTDA-
DEMALIS, inscrita no CNPJ sob o n? 05.703.869/0001-16.
Localizado a Rua Ceard, n? 65, Vila Mariana, Ribamar Fiquene -
MA. Objeto: a prorrogacdo da Contratacao de pessoa
juridica para execucao de obras de casas de farinha, no
municipio de Buriticupu - MA. Vigéncia: O prazo de
vigéncia do presente Termo Aditivo passa a ser de 05(cinco)
meses contados a partir da data de sua assinatura. Recursos: 02
04 00 SEC MUN DE AGRICULTURA, PESCA, AGROPECUARIA
E ABASTECIMENTO 20 605 ABASTECIMENTO 20 605 0006
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO 20 605 0006
1119 0000 CONSTRUGCAO DE CASA DE AGRICULTOR RURAL
(120) 4. 4. 90. 51. 00 OBRAS E INSTALACOES F.T 0.1.24.-001
001. Base Legal: Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
com alteragdes posteriores. Foro: Comarca de Buriticupu -
MA. Assinaturas: Lucimar da Silva Sousa - Ordenadora de
Despesa; Reinaldo Gomes da Silva- ALVORADA CONSTRUIR
LTDA-DEMAIS. 20 de Dezembro de 2020, Buriticupu - MA.
Lucimar da Silva Sousa - Ordenadora de Despesa.

Publicado por: SAMARA FONSECA DE LIMA
Cadigo identificador: 41¢c2d1fbbd6a4a507ce5cd1c087a490a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢
023/2020-CPL/PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA-AVISO DE
LICITACAO. Pregdo Presencial n? 023/2020-CPL/PMC. A
Prefeitura Municipal de Carolina, mediante seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n® 066-C, de 15 de agosto de 2020,
torna publico que o Pregdo Presencial n? 023/2020-CPL/PMC,
do tipo Menor Preco, para Contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de fornecimento de link
de internet para as Secretarias do Municipio, conforme Anexo I
do Edital, realizar-se-4 em 05.01.2020, as 08h00min, na sala da
Comissao Permanente de Licitacdo-CPL, desta Prefeitura,
localizada na Pracga Alipio Carvalho, n? 50, Centro. CEP
65.980-000 - Carolina/MA. O Edital foi redigido na forma da Lei
Federal n? 10.520/2002, do Decreto Federal n® 3.555/2000, da
Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar n?
155/2016, aplicando subsidiariamente, no que couber, a Lei
Federal n? 8.666/1993 e demais normas regulamentares
pertinentes a espécie; e seus anexos estdo a disposicdo dos
interessados, de 22 a 62 feira, no horario das 08h as 12h, na
Comissdao Permanente de Licitagdo-CPL desta Prefeitura ou no
site www.carolina.ma.gov.br. Esclarecimentos adicionais, no
mesmo enderego. Carolina/MA, 16 de dezembro de 2020.
AMILTON FERREIRA GUIMARAES - Pregoeiro.

Publicado por: AMILTON FERREIRA GUIMARGES
Cadigo identificador: bc386f895ac1f834a98815a648406677

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

LEI N.2 651/2020
LEI n.2 651/2020

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Colinas para
o exercicio de 2021 e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, no uso de suas
atribuicdes legais, encaminha para apreciacdo da Colenda
Camara de Vereadores desta cidade o presente projeto de lei

www.famem.org.br
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para votacgao e aprovacgao:

Art. 12 - O orgamento do Municipio de Colinas para o exercicio
de 2021, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
192.653.000,00 (cento e noventa e dois milhoes e seiscentos e
cinquenta e trés mil reais) sendo:

I - Orgamento Fiscal em R$ 127.593.741,45 (cento e vinte e sete
milhdes, quinhentos e noventa e trés mil setecentos e quarenta
e um reais e quarenta e cinco centavos);

IT - Orcamento da Seguridade Social em R$ 65.059.258,55
(sessenta e cinco milhdes cinquenta e nove mil, duzentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos);

III - Orcamento de Investimento das empresas - recursos do
Tesouro em R$ 41.388.293,53 (quarenta e um milhdes,
trezentos e oitenta e oito mil duzentos e noventa e trés reais e
cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Unico - Incluem-se no total referido neste artigo os
recursos proprios da Fundacao Municipal de Ensino, cuja
programacdo consta de quadros especificos que integram esta
Lei.

Art. 22 - A receita sera arrecadada na forma da legislacédo
vigente e das especificagdes constantes dos quadros
integrantes desta Lei, observando o seguinte desdobramento:

Sumario Geral da Receita por Fonts (Lei 4.320, art. 22, § 12, 1)

I - Administragao Direta:

Receitas Correntes

Receita Impostos, Taxas e Contr. Melhorias R$ 4.134.399,50
Receita de Contribuigcoes R$ 2.022.100,00

Receita Patrimonial R$ 532.966,22

Receita Agropecuaria R$ 44.000,00

Receita Industrial R$ 44.000,00

Receita de Servicos R$ 4.248.042,10

Transferéncias Correntes R$ 181.100.058,91

Outras Receita Correntes R$ 43.923,00

Total Receitas Correntes R$ 192.169.489,73

Receita de Capital

Operacoes de Créditos R$ 841.600,00
Alienacao de Bens R$ 286.000,00
Transferéncia de Capital R$ 6.746.663,00

Total Receitas Capital R$ 7.874.263,00
(-) III - Deducao da Receita

Fundef R$ -7.390.752,73
Receita Total R$ 192.653,000,00

Art. 32 - A despesa sera realizada segundo a discriminacdo dos
quadros integrantes desta Lei, com os seguintes
desdobramentos:

I - Por Fungbes de Governo

01 - Legislativa R$ 2.269.000,00

04 - Administracdo R$ 37.756.795,00

08 - Assisténcia Social R$ 8.362.150,00
09 - Previdéncia Social R$ 4.603.234,00
10 - Saude R$ 52.093.874,55

12 - Educacdo R$ 64.891.940,92

13 - Cultura R$ 2.096.500,00

14 - Direitos da Cidadania R$ 364.965,00
15 - Urbanismo R$ 8.035.111,53

16 - Habitacao R$ 604.000,00

17 - Saneamento R$ 3.830.040,00

18 - Gestdao Ambiental R$ 777.938,00
20 - Agricultura R$ 2.722.464,00
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26 - Transporte R$ 2.137.487,00

27 - Desporto e Lazer R$ 887.500,00

28 - Encargos Especiais R$ 340.000,00

99 - Reserva de Contingéncia R$ 880.000,00
Total R$ 192.653.000,00

Art. 42 - A despesa do Orgamento de Investimento das
Empresas é fixada em R$ 41.388.293,53 (quarenta e um
milhdes trezentos e oitenta e oito mil duzentos e noventa e trés
reais e cinquenta e trés centavos), contando com as seguintes
fontes:

Investimentos R$ 38.598.293,53
Amortizagao da Divida R$ 2.790.000,00
Total R$ 41.388.293,53

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - abrir durante o exercicio créditos suplementares até o limite
de 75% (setenta e cinco por cento) do total da despesa fixada
no artigo 19 observando-se o disposto no artigo 43 da Lei
federal n? 4.320 de 17 de marco de 1964.

II - abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a
denominacao de Reserva de Contingéncia em conformidade
com o disposto na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

III - remanejar recursos no ambito do mesmo 6rgéao e do mesmo
programa.

Paragrafo unico. Ndo onerardo o limite previsto no inciso I, os
créditos destinados a:

1 - suprir insuficiéncia nas dotagées de despesas a conta de
recursos vinculados;

2 - suprir insuficiéncia nas dotagdes orgcamentérias relativas as
despesas a conta de receitas proprias de autarquias, fundagoes
e empresas dependentes.

Art. 62 - As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus
adicionais poderao se modificadas pelos Poderes Legislativo e
Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
execucdo dos programas, observando-se, em todo caso, as
disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de
recurso.

Art. 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagoes
de créditos por antecipacao da receita até o limite de 7% (sete
por cento) da receita corrente liquida, observadas as condigoes
estabelecidas no artigo 38, da Lei Complementar n® 101, de
2000.

Art. 82 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de
2021, revogadas as disposigcbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS,
ESTADO DO MARANHAO, AO OITAVO DIA DO MES DE
OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE.

Valmira Miranda da Silva Barroso

Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Codigo identificador: b2d15feb6677089fede88148a89a4el8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2017062102 - REFERENTE A TOMADA DE PRECO N¢
006/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA
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EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 2017062102
- Referente a Tomada de Pregco N2 006/2017 - Processo
Administrativo N° 100/2017. OBJETO: Contratacdo de Empresa
para prestacao de Servigos Complementares para Urbanizacao
da Orla no Municipio de Estreito/MA. OBJETO DO ADITIVO:
Alteragao da Clausula decima sétima do contrato original, prazo
de prorrogado por mais 180 (Cento e oitenta) dias. PARTES -
CONTRATADO: GAUSS ENGENHARIA E PRE-MOLDADOS DE
CONCRETO, inscrita no CNPJ de N° 10.731.747/0002-54,
sediada na Rod. BR 010. s/n, Estreito/MA. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Estreito - MA, CNP]J
07.070.873/0001-10. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 29
de Junho de 2020. Fundamento: Leis - 8.666/93. Autoridade
Competente: Sueliton Lacerda Figueiredo - Secretario
Municipal de Administracdo, Financas e Gestao - DEC.
024/2016.

Osvaldo Silva da Costa
Presidente

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Cadigo identificador: 642ecb53cb4121017ael1645a9e3c6608

#TEX EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2019022201 - REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N¢
009/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

##ATO EXTRATO DE ADITIVO#

#TEX EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2019022201 - Referente ao Pregdo Presencial N2 009/2019 -
Processo Administrativo N°021/2019 - CPL. OBJETO:
Contratacdo de empresa para realizacao de ultrassonografia de
imagem. OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo da Clausula quarta do
Contrato Original, prazo de prorrogado por mais 1 (Um) Mese.
PARTES - CONTRATADO: IMED INSTITUTO DE MEDICINA
DIAGNOSTICA LTDA, inscrita no CNPJ de N°
28.749.351/0001-19, sediada a Av. Conego Jodo Lima, n°1587,
Setor Central, Araguaina/TO, CEP: 77.804.010.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Estreito - MA, CNP]
07.070.873/0001-10. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 20
de Outubro de 2020. Fundamento: Leis - 8.666/93. Autoridade
Competente: Jarlene Maria Sena Fonseca - Secretario
Municipal de Saude - DEC. 024/2016.

##ASS Osvaldo Silva da Costa
##CAR Pregoeiro

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Caodigo identificador: 66aad8c711ed9703cb6f418b679eded7

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N¢
035/2020/CPL.

1. Processo de Dispensa de Licitacao n® 035/2020/CPL;

2. Objeto: Prestacao de servicos de Limpeza Publica Urbana do
Municipio de Formosa da Serra Negra/MA;

3. Contratada: EDILSON A. DA SILVA - ME;

4. CNPJ: 07.756.555/0001-07;

5. Valor do Contratual: R$ 49.585,00 (quarenta e nove mil
quinhentos e oitenta e cinco reais).

Afigurando-me que o procedimento de contratacao epigrafado
encontra-se regularmente desenvolvido, e estando ainda

presente o interesse na contratagcdo que deu ensejo a
instauracdo do processo, RATIFICO a decisdo exarada no
Termo de dispensa de acordo com os seus proprios
fundamentos.

Portanto, efetive-se a contratacdao, com Dispensa de licitacédo,
segundo o disposto acima.

Sigam-se seus ulteriores termos. Publique-se no prazo legal.
Formosa da Serra Negra (MA), 27 de novembro de 2020. Janes
Clei da Silva Reis - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Cadigo identificador: 2c1e153951a67210163b473¢c8659¢7bf

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
205/2020. DISPENSA Ne 035/2020.
CONTRATANTE: Municipio de Formosa da Serra Negra,
Estado do Maranhdo, através da Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ/MF sob o n?
07.756.555/0001-07. CONTRATADA: EDILSON A. DA SILVA -
ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o
n?. 07.756.555/0001-07. OBJETO: O presente Contrato tem por
objeto Prestacao de servicos de Limpeza Publica Urbana do
Municipio de Formosa da Serra Negra/MA. VALOR
CONTRATUAL R$ 49.585,00 (quarenta e nove mil quinhentos
e oitenta e cinco reais). DA VIGENCIA CONTRATUAL: A
contratacao tera vigéncia até 31/12/2020, contados a partir da
data de publicagdo do presente instrumento. DA
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, bem como disposi¢des contratuais. Formosa da
Serra Negra/MA, 27 de novembro de 2020 - Janes Clei da Silva
Reis - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Codigo identificador: 492a2e2decclf41b2b13d3097613278f

DECRETO N2 049/2020-GP.

DECRETO N° 049/2020-GP.

“Concede Pensdo por morte ao dependente da servidora
falecida MARINALVA MACEDO DE SOUZA, e da outras
providéncias”.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PULICOS MUNICIPAIS DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA - IPAM, Deoclides Pereira de Sda Neto, no uso
de suas atribuicdes que o cargo lhe confere,

CONSIDERANDO o que dispée os artigos 40, §72, inciso II da
CF/88, alterado pelo Art. 1 da Emenda Constitucional n®
41/2003 e dos Artigos 82 e 41, inciso II da Lei Municipal N?
182/2011, que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Formosa da Serra Negra - MA e o
Parecer da Assessoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais de Formosa da Serra Negra -
IPAM e Decisdo do Executivo no processo Administrativo n?
03/2020 - PENSAO por MORTE
DECRETA:

Art. 12 - Fica concedido o beneficio de pensdo por Morte a
NIVALDO DE SOUSA SILVA, esposo da segurada falecida
MARINALVA MACEDO DE SOUZA, ex-servidora, efetivada
através da PORTARIA N° 086/98-GP de 20 de fevereiro de
1998, para o cargo de Professora, falecida em 24 de novembro
de 2020, cujo os proventos do cargo de Professora III-F é de
R$ 2.953,73 (dois mil novecentos e cinquenta e trés reais e
setenta e trés centavos) de salario base, acrescido de 20%
(vinte) por cento de adicional por tempo de servicos calculado
sobre o valor do vencimento do cargo efetivo R$ 590,75

www.famem.org.br
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(quinhentos e noventa reais e setenta e cinco centavos),
perfazendo o total de R$ 3.544,48 (trés mil quinhentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 24/11/2020.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Publique-se e cumpra-se.

Formosa da Serra Negra - MA, 16 de dezembro de 2020.
Deoclides Pereira de Sa Neto - Presidente do IPAM -
Portaria 018/2017.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Codigo identificador: 39f217eac418e27a0ecb41c033899f68

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EUGéNIO BARROS

LEI N2 137/2020.
LEI N2 137/2020.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIiPIO
DE GOVERNADOR EUGENIO BARROS PARA O
EXERCICIO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, NO ESTADO DO MARANHAO,

FACO saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - O Orgamento Geral do Municipio de Governador
Eugénio Barros, para o exercicio financeiro de 2021, estima a
receita e fixa a despesa em R$ 52.337.514,00 (cinquenta e dois
milhdes e trezentos e trinta e sete mil e quinhentos e quatorze
reais).

Art. 22 - A receita sera realizada mediante a arrecadacao dos
tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na
forma da legislacdo em vigor e das especificagdes constantes no
Anexo 2, da Lei n? 4.320/64, com o seguinte desdobramento:

TITULO IVALOR - R$

[RECEITAS CORRENTES....
IMPOSTOS, TAXAS E CONT. MELHO

44.381.233,94

RECEITA PATRIMONIAL anano a0
TRANSFERENCIAS CORRENTES . S s
OUTRAS RECEITAS CORRENTES... 10018817
RECEITAS DE CAPITAL.............. e 06
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL........ 7-950.280,0
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTES....... e
DEDUCOES TRANSF. CORRENTES ............ 3:207.738,2

LEGISLATIVA. 1.359.974,00
TUDICIARIA 192.577,00
IADMINISTRACAO... 5.744,750,10
IASSISTENCIA SOCI 1.888.465,20
SAUDE.......cccvrrnene 9.701.583,10
EDUCAGAO... 23.790.344,60
CULTURA...... 676.616,00
[URBANISMO. 2.489.409,00
HABITACAO...... 153.457,00
SANEAMENTO..... 1.627.270,40
GESTAO AMBIENTAL. 193.858,00
IAGRICULTURA........ 1.788.339,40
ENERGIA... 205.846,20
ITRANSPORTE...... 414.202,00
DESPORTO E LAZER.. 686.650,00
ENCARGOS ESPECIAIS........ 624.750,00
RESERVA DE CONTINGENCIA............... 799.422,00
TOTAL 52.337.514,00

[TOTAL 52.337.514,00

Art. 32 - A despesa sera realizada segundo a discriminagéao dos
Quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que
apresenta o seguinte desdobramento:

POR FUNCAO DE GOVERNO

[TITULO [VALOR - R$ |

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE

) DE

POR CATEGORIA ECONOMICA

TITULO IVALOR - R$

DESPESAS CORRENTES............ccceevviinnen.
DESPESAS DE CAPITAL....... .
RESERVA DE CONTINGENCIA..............

44.381.233,94
7.156.858,06
799.422,00

TOTAL 52.337.514,00

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

TITULO IVALOR - R$
IPODER LEGISLATIVO.......ovviviieieieieieinieiisencseneeenes 1.359.974,00
ICAMARA MUNICIPAL... 1.359.974,00
IPODER EXECUTIVO..... 50.977.540,00
IGABINETE DO PREFEITO.... 1.106.291,00
SEC. ADM. PLANE]. FINANCAS. 4.431.390,00
SEC. EDUCACAO 4.165.178,91

[FDO. DES. ENS. BASICO E VAL.MAGISTERIO

(FUNDEB)......cccoiiiiiiniieeiiieeitceeiceee e 18.286.747,50

IMAN. E DESENV. ENSINO - MDE..........ccccoeuinnnn. 1.338.418,19
SECRETARIA DE OBRAS..... 3.936.685,30
SEC. DE AGRICULTURA.. 1.788.339,40
SECRETARIA SAUDE ...... 1.677.270,40
IFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.............. 9.651.583,10
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 84.197,00
IFUNDO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL .......... 1.795.654,20
SEC. MUN. DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.... 1.363.266,00
ICONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO......... 101.348,00
IPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 208.327,00
SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE... 182.308,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER... 61.114,00
IRESERVA DE CONTINGENCIA.......ooveieierriinnnn 799.422,00

TOTAL

52.337.514,00

Art. 42 - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da
Constituicdo Federal a:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 80%
(oitenta por cento) do orcamento da despesa, nos termos da
legislagdo vigente;

II - Transpor, remanejar, ou transferir recursos de uma mesma
categoria econémica de programa, nos termos do inciso VI, do
artigo 167, da Constituicao Federal;

III - Contingenciar, parte das dotagdes, quando a evolugdo da
receita comprometer os recursos previstos;

IV - Abrir créditos adicionais suplementares no limite dos
valores dos convénios, acordos, ajustes e contratos de repasses
celebrados no exercicio.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2021,
revogadas as disposi¢0es em contrario.

Art. 62 - As fontes de recurso aprovadas nesta lei e em seus
adicionais poderao ser modificadas pelos Poderes Legislativos e
Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
execucdo dos programas, observando-se, em todo caso, as
disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de
recurso.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execucao da presente lei pertencerem, que a
cumpram e a fagam cumprir tao inteiramente como nela se

www.famem.org.br
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contém.
Governador Eugénio Barros, 15 de Dezembro de 2020.

MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA FIGUEIREDO
Prefeita Municipal

Publicado por: GABRIELLY BARROSO MACEDO
Cadigo identificador: b89f9e9edd94a99525e2714932780409

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

CHAMADA PUBLICA N. 01/2021

PREFEITURA DO ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DO PREFEITO

CHAMADA PUBLICA N. 01/2021. OBJETO: Aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar e empreendedor
familiar rural para compor o cardapio das escolas de Educacgéo
Infantil e Fundamental da Rede Publica Municipal de Itinga do
Maranhao/MA. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou
Fornecedores Individuais) deverdo apresentar a documentacao
para habilitacdo e Projeto de Venda no periodo de 04/01/2021 a
25/01/2021, das 08:00 as 14:00hs, na Sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo - CPL, na Av. Industrial, n. 300, Bairro
Coqueiral - Itinga do Maranhao/MA. Abertura dos Envelopes: 26
de janeiro de 2021 as 10h na Sede da Comissdo Permanente de
Licitagao - CPL, na Av. Industrial, n. 300, Bairro Coqueiral -
Itinga do Maranhao/MA. Recebimento e avaliagdo das amostras:
no dia 28 de janeiro de 2021, as 10h, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacgao, localizada a Rua José Sarney n° 41,
Centro, Itinga do Maranhdo/MA. OBTENCAO DO EDITAL: O
Edital e seus anexos estarao disponiveis no site
www.Itinga.ma.gov.br - portal da transparéncia, ou poderdo ser
consultados gratuitamente e obtidos, mediante pagamento no
valor de R$ 20,00 (vinte reais), a ser recolhido através de
Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, na sede da CPL,
na Av. Industrial, n. 300, Bairro Coqueiral, Bairro Centro -
Itinga do Maranh&o/MA - CEP 65.900-000, estando disponivel
para atendimento em dias tuteis, das 08:00 as 14:00 horas.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL.
GILDACI COSTA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: 2693b39405b896¢cfb594292d098¢539

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

AVISO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N°
004/2020

AVISO DE ADJUDICAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°@
004/2020 - CPL - Termo de Adjudicacdo do Pregdo Eletronico
n? 004/2020 - Pio XII - MA. Proc. Adm. n? 077/2020. Objeto:
Registro de Preco para Eventual e Futura Contratacdo de
Empresa especializada para Prestacao de Servigcos de
Confeccdo de Proteses dentarias para atender as necessidades
da Secretaria de Satde do Municipio de Pio XII/MA. Partes:
Municipio de Pio XII - MA e a Empresa vencedora: JOSEMAR G
ARAUJO (CNPJ: 34.361.437/0001-72), vencedora dos itens 01,
02, 03, 04, 05, 06 e 07 Tipo de Licitagao: Menor Preco por Item.
Valor total Adjudicado por Item: Item I - R$ 61.100,00 (sessenta
e um mil e cem reais), Item II - R$ 61.100,00 (sessenta e um mil
e cem reais), Item III - R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos
reais), Item IV - R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos

E CERTIFICADO O
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reais), Item V - R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais),
Item VI - R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reais) e
Item VII - R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reais).Pio
XII-MA, 02 de dezembro de 2020. Clementina de Jesus Pinheiro
Oliveira-Pregoeira.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cdadigo identificador: a03cd9b94079c55ceb4539590a489359

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL
025/2019

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL
025/2019, REGISTRO DE PRECO 015/2019; Espécie:
Contrato n® 233/2020, firmado em 04/12/2020, PARTES: O
Municipio de Pio XII - MA por intermédio do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica -
FUNDEB, através Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Pio XII, inscrita no CNPJ sob o n®?
30.422.126/0001-15 e a T B A BOGEA COMERCIO E SERVICOS
EIRELI, CNPJ n2 27.391.353/0001-16 Objeto: contratacdo de
empresa especializada no Fornecimento de Material de
Construcao e Hidrdulico para atender as necessidades do
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica -
FUNDEB do Municipio de Pio XII - MA. Vigéncia: até
31/12/2020; Cobertura Orcamentaria: FUNDEB 40%
02.13.00 12.361.0070.2053.339030 - Material de Consumo.
Valor: R$ 115.484,25 (cento e quinze mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos). Base
Legal: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracoes; Signatarios:
pelo Contratante Secretario Municipal de Educacdo, Sr. Josué
de Sousa Lima, brasileira, CPF n? 799.758.443-91, e pelo
Contratado, T B A BOGEA COMERCIO E SERVICOS EIRELI,
representada pela Sra. Thalyta Bruna Alves Bogea, CPF n®
062.667.673-84. Pio XII - MA, 14/12/2020.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cddigo identificador: efd9885386fc70475360b1d9ddd71626

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO N2
234/2020. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 070/2020

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato N¢ 234/2020.
Processo Administrativo: N2 070/2020 - Adesdo a Ata de
Registro de Preco. PARTES: Municipio de Pio XII - MA por
intermédio da Secretaria de Saude, através do Fundo Municipal
de Saude, CNPJ N2 97.522.972/0001-88 e a Empresa M R S DE
SOUSA - ME, CNPJ n? 24.676.128/0001-38. OBJETO:
Fornecimento de Oxigénio puro medicinal gasoso
acondicionado em cilindros para atender as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio de Pio XII - MA. PRAZO: até
31 de dezembro de 2020. VALOR DO CONTRATO: R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Manutencao e Funcionamento da Atencao
de Média e Alta Complexidade
10.302.0059.2274.0000.3.3.90.30.00 material de consumo.
FONTE: FMS/MAC. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdoes. Data da Assinatura: 04/12/2020.
ASSINAM: Adriano do Nascimento Alves, CPF N?
037.657.203-56 - Secretario Municipal de Saude - M R S DE
SOUSA - ME, representada pelo sr. Marcos Roberto Sales de
Sousa, CPF N¢© 498.735.393-87. Pio XII - MA 14/12/2020.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: 8996d0c3b0aaf32af0a5868clecd20a9
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
020/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
020/2020 PREGAO PRESENCIAL N¢ 005/2019 REGISTRO
DE PRECO N2 002/2019. PARTES: Prefeitura de Pio XII - MA,
CNPJ N2 06.447.833/0001-81 através da Secretaria Municipal
de Obras e a empresa MOTOR BOMBAS LTDA - EPP, CNPJ N2
05.726.481/0001-30. OBJETO: Prestacdao de servicos de
manutencdo de pocos com fornecimento de pecas para atender
as necessidades do Municipio de Pio XII - MA. VALOR
ACRESCIDO: Lote I - R$ 16.448,94 (dezesseis mil quatrocentos
e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos) Lote II - R$
10.605,24 (dez mil seiscentos e cinco reais e vinte e quatro
centavos) Lote III - R$ 39.178,32 (trinta e nove mil cento e
setenta e oito reais e trinta e dois centavos), ficando as demais
clausulas inalteradas. DOTACAO: Sec. de Obras/Manutencéo
e Funcionamento da Sec de Obras Publicas
02.11.00.04.122.0040.2038.0000.3.3.90.39 - Outros Servigos de
Pessoa Juridica; 04.122.0040.2038.0000.3.3.90.30 - Material de
Consumo. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65 da Lei
8.666/93. Data da Assinatura: 03/12/2020. ASSINAM: MOTOR
BOMBAS LTDA - EPP, neste ato representada por Vanusa
Santos Moraes, CPF n? 492.968.413-72 - José Augusto Brandao
Lopes, CPF n.2 251.286.713-72 - Secretario de Urbanismo de
Pio XII. Pio XII - MA, 14/12/2020.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cddigo identificador: 2534ad0c0db105e67b64bad5ccc7f173

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA

PORTARIA N¢ 221/2020 PRESIDENTE DUTRA, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N¢2 221/2020 PRESIDENTE DUTRA, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBREA EXONERACAO A PEDIDO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes legais que
lhes sao conferidas, e de acordo com o art. 50 da Lei Municipal
N¢ 452, de 14 de Setembro de 2010, e, Considerando o
despacho contido no processo n® 0310/2019;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, ASra. ANTONIA MARCIA
CRISTINA SOUSA LIMA, CPF n? 608.276.413-70, do Cargo
Efetivo de A.0.S.Dda Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranhéo.

Art. 22 - Fica declarada a Vacéancia do respectivo Cargo.

Art. 32-EstaPORTARIA entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE

DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, AOS OITO DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

E CERTIFICADO O

E L

JURAN CARVALHO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: ca29b0bc4546888028a9d4b77bc41885

PORTARIA N¢ 222/2020 PRESIDENTE DUTRA, 14 DE
DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N¢ 222/2020 PRESIDENTE DUTRA, 14 DE
DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o art. 37, Inciso II, da Constituicdo da
Republica Brasileira e o disposto do art. 16, paragrafo II da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO,o0 Sr.: ALYSSON ARAUJO
BARBOSA JULIO,CPF 939.433.423-87 do Cargo Efetivo de
TECNICO DE RADIOLOGIA na Secretaria Municipal de Satude
do Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranhao.

Art. 22 - Fica declarada a vacancia do respectivo cargo.

Art. 32 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢goes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATORZE DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

JURAN CARVALHO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 1b182609dbfd6b751a803eb3cc83e9dc

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAiBA

RESOLUCAO CME - SAMBAIBA/MA N¢ 05/2020
RESOLUCAO CME - SAMBAIBA/MA N2 05/2020

Altera Resolucao N2 4, de 27 de novembro de 2020, que fixa
orientacdes quanto ao encerramento das atividades escolares
no ano de 2020 para as Escolas Municipais de Sambaiba - MA, e
dé outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista aproximar-se o
final do ano de 2020 e a necessidade de orientacdes quanto ao
encerramento das atividades escolares no referido ano, em
decorréncia da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Art. 19 Altera inciso I, inciso II e §12 ao § 32 do artigo 29, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 Os estabelecimentos de ensino da etapa do ensino

www.famem.org.br
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fundamental anos iniciais e anos finais cessardo as atividades
escolares do ano em curso em 30 de dezembro de 2020, sendo
obrigados a completar a carga horaria minima anual de 800h no
ano de 2021, conforme art. 22, inciso II, da Lei Federal de N2
14.040, de 18 de agosto de 2020.

I - A etapa do ensino fundamental anos iniciais e anos finais
fechard o ano de 2020 com a carga horaria de 768h, restando
32h para o ano de 2021.

IT - Mesmo cessando as atividades escolares em 30 de dezembro
de 2020, os alunos permanecerao trabalhando remotamente
para completar as 32h restantes para o ano de 2021.

§ 12 Os professores preparardo um cronogramaj/relatorio de
atividades para 11 dias (44h) conforme carga horéria de cada
componente curricular, sendo 12h referentes aos dias 28 a 30
de dezembro de 2020 e 32h sem data para o ano seguinte. O
cronograma deve ter 32h sem datas devido a mudancga de
gestdo no inicio do ano de 2021.

§ 22 No dia 23 de dezembro de 2020 os alunos entregarao na
escola as ultimas atividades respondidas por eles e receberao
um novo cronograma equivalente a 12h referentes aos dias 28 a
30 de dezembro de 2020, e as 32h a serem trabalhadas em
2021. As atividades deste cronograma serao entregues pelos
alunos quando do retorno estabelecido pela nova gestao.

§ 32 Os professores terdo os dias 28 e 29 de dezembro para
realizar as correcOes das ultimas tarefas a serem entregues aos
pais e/ou responsaveis, sendo que os dias 28, 29, e também 30,
serdo computados como carga horaria.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo. REUNIAO PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em Sambaiba - MA, 14 de dezembro de 2020.

Christiani da Silva Dutra
Presidente CME - Sambaiba/MA

Maria da Guia Pereira
Vice-Presidente CME - Sambaiba/MA

Maria Luiza Ribeiro de Sousa

Detiana da Silva Moreira

Juvenilde Silva Romao

Maria da Conceigao Bezerra de Miranda
Floréncia Maria dos Santos Sousa
Rodrigo Alves Braga

Raimundo Santos da Silva

Julyanna Alves da Costa

Maria Luiza Rodrigues Paz

Suzi Mara Oliveira Carvalho

Naiara Monteiro de Sousa

Ana Maria Alves de Sousa

Maria Felix de Sousa Ribeiro

José de Arimateia do Espirito Santo de Lima

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Cdédigo identificador: 3e6e6f806398584b231a04edbd18f834

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
AZEITao

PORTARIA 083/2020

Portaria N° 083/2020 - GAB.
DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Domingos do Azeitao, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Transferir a interesse da Administragdao Publica

E CERTIFICADO DI

E L

Municipal, a servidora ANA RAQUEL FERREIRA BARROS,
PROFESSORA, CPF N? 966.286.343-53, da Escola Municipal
Tancredo Neves para o Centro de Ensino Helenice Costa
Carvalho.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢goées em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO AZEITAO/MA, 16 de dezembro de 2020.

Nicodemos Ferreira Guimaraes
Prefeito Municipal

Publicado por: JULEN MUNIZ CALDAS
Cddigo identificador: 68cedfae225be86c¢917429767053e2a2

PORTARIA 084/2020

Portaria N2 084/2020 - GAB.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Domingos do Azeitao, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 12, Transferir a interesse da Administragdo Publica
Municipal, a servidor FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS
DIAS, CPF N2 025.318.863-62, da Escola Municipal Tancredo
Neves para o Centro de Ensino Helenice Costa Carvalho.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢goées em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO AZEITAO/MA, 16 de dezembro de 2020.

Nicodemos Ferreira Guimaraes
Prefeito Municipal

Publicado por: JULEN MUNIZ CALDAS
Cadigo identificador: f520bfc87412a5235b41bc9d22194a2e

PORTARIA 085/2020

Portaria N2 085/2020 - GAB.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Domingos do Azeitao, Estado
do Maranhéo, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 12, Transferir a interesse da Administragao Publica
Municipal, a servidora RAIMUNDA JAIZA SOARES DA
SILVA, PROFESSORA, CPF N¢ 268.234.543-34, da Escola
Municipal Tancredo Neves para o Centro de Ensino Helenice
Costa Carvalho.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO AZEITAO/MA, 16 de dezembro de 2020.

Nicodemos Ferreira Guimaraes
Prefeito Municipal

Publicado por: JULEN MUNIZ CALDAS
Cadigo identificador: 09a3f6137028c7c82a37a31aea637acd

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, QUINTA * 17 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2496

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DOS
PATOS

PORTARIA N2 119/2020

PORTARIA N2 119/2020 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder didrias ao Senhor THIAGO
JOSE ARAUJO CORREA LOPES, Farmacéutico, face o seu
deslocamento a cidade de Sao Luis - MA, para receber
medicamentos junto a Farméacia Estadual de Medicamentos
Excepcionais - FEME, no dia 12 de Novembro de 2020. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Gilvana
Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cddigo identificador: 124b72429573adacf466bb44a96d91f4

PORTARIA N¢ 120/2020

PORTARIA N2 120/2020 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder didrias a Senhora ANNA
KAROLLINY DE SANTANA CARVALHO, Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, face o seu deslocamento
a cidade de Sao Luis - MA , para solicitar e receber cadeira de
rodas, no periodo de 01 e 02 de Novembro de 2020. Art. 2°

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Gilvana
Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cddigo identificador: 29aab23ca98175bdedef62e543747584

PORTARIA N?2 121/2020

PORTARIA N2 121/2020 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n2 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder diarias ao Senhor EIDER DE
CARVALHO VERISSIMO, Motorista, face o seu deslocamento
a cidade de Caxias - MA, a servico da Secretaria Municipal de
Saude de Sao Jodo dos Patos, conduzindo paciente para
tratamento de saide no dia 03 de Dezembro de 2020. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gilvana Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 2c566db7593fe41a75aa4dbf7fb7915e

PORTARIA N2 126/2020

PORTARIA N¢ 126/2020 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n2 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder diarias ao Senhor THIAGO
JOSE ARAUJO CORREA LOPES, Farmacéutico, face o seu
deslocamento a cidade de Sado Luis - MA, para receber
medicamentos junto a Farmécia Estadual de Medicamentos

E CERTIFICADO DI

E L

Excepcionais - FEME, no dia 09 de Dezembro de 2020. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. Gilvana
Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Codigo identificador: 97ca49513b1e05d58e951ec20b25787d

PORTARIA N2 127/2020

PORTARIA N¢ 127/2020 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder diarias a Senhora GILVANA
EVANGELISTA DE SOUZA, Prefeita Municipal, face o seu
deslocamento a cidade de Sao Luis - MA, para tratar sobre
assuntos de interesse do Municipio, no periodo de 07 e 08 de
dezembro de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo. Thays Marjunny de Sousa Coelho Campos
Aratjo-Secretaria Municipal de Administragéao.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Caodigo identificador: 2cc995dfc86¢cb777f70687fe59e73797

PORTARIA N¢ 128/2020

PORTARIA N¢? 128/2020 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder didrias ao Senhor WALESK
WILSON COELHO, Motorista, face o seu deslocamento a
cidade de Caxias - MA, a servigo da Secretaria Municipal de
Saude, conduzindo paciente para tratamento de satde, no dia
09 de Dezembro de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Gilvana Evangelista de Souza-
Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cddigo identificador: 58a8df3d4dd8133e27261e00ae49a244

PORTARIA N2 129/2020

PORTARIA N¢ 129/2020 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder didrias ao Senhor JURANDY
ALVES DE SOUSA, Chefe da Junta de servico Militar, face o
seu deslocamento a cidade de Imperatriz - MA, para realizar
prestacao de Contas da Junta de Servigo Militar - JSM do
Municipio, no periodo de 10 e 11 de dezembro de 2020. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Gilvana Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 65fe0fbal985683a3703b690ab34e216

PORTARIA N¢ 130/2020

PORTARIA N¢ 130/2020 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n? 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder didrias ao Senhor JOAO
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BATISTA NOLETO DE SOUSA, Conselheiro Tutelar, face o
seu deslocamento a cidade de Sdo Luis - MA, para acompanhar
crianca destituida do poder familiar no dia 11 de Dezembro de
2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gilvana Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Codigo identificador: 7f2a0dd33ce5a99d02e7ec7a03bbelb8

PORTARIA N2 131/2020

PORTARIA N2 131/2020 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n2 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder dirias ao Senhor NELIO DOS
ANTOS ARAUJO , Conselheiro Tutelar, face o seu
deslocamento a cidade de Sao Luis - MA, para acompanhar
crianca destituida do poder familiar, no dia 11 de Dezembro
de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gilvana Evangelista de Souza-Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 3e4817c¢75d1f598a21c35e5b922c27f4

PORTARIA N2 132/2020

PORTARIA N¢ 132/2020 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS,
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuicées legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n? 53/1977 de 13 de junho de
1977, resolve: Art. 1° Conceder didrias ao Senhor EIDER DE
CARVALHO VERISSIMO, Motorista, face o seu deslocamento
a cidade de S&o Luis - MA, a servigo do Conselho Tutelar em
atengdo a Intimacdo do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhédo, no dia 11 de Dezembro de 2020. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Gilvana
Evangelista de Souza- Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Caodigo identificador: cb30f58782c¢cf59b6e766fa954c0f61el

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO
RIACHaO

DECRETO N° 046/2020 DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA,
16 DE DEZEMBRO DE 2020

DECRETO N° 046/2020 DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA,
16 DE DEZEMBRO DE 2020.“Dispée acerca dos servicos
administrativos na semana do Natal e nas festas de final
de ano e da outras providéncias.”A PREFEITA DO
MUNICIiPIO DE SUCUPIRA DO RIACHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, com base no
art. 86, IX c/c art. 105, I, “a”, ambos da Lei Organica do
Municipal. DECRETA:Art. 12 - Fica instituida a ESCALA DE
TRABALHO no funcionamento de todos dos drgédos e
reparticdes da Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao -
MA.Art. 22 - As repartigdes publicas funcionarao da seguinte
forma: 1) SEMANA DE NATAL - Nos dias 21, 22 e 23 de
dezembro de 2020expediente normal, sendo o dia 24
ponto facultativo; 2) SEMANA DO ANO NOVO - Nos dias
28, 29 e 30 de dezembro de 2020, sendo o dia 31 ponto
facultativo.Art. 32 - Excetua-se no disposto deste Decreto o
trabalho executado por servidor em regime de urgéncia,
plantdo, ou necessidades indispensaveis ao funcionamento

como servigos de saude (Hospital Municipal), vigilancia dos
prédios publicos, e outros que, a critério de cada Secretaria,
por razao de sua natureza, ndo possam ser suspensas durante o
periodo descrito no art. 12, caput.Paragrafo Unico - Os
servidores que trabalham nos Programas do Governo Federal
da Secretaria Municipal de Saude (ESF) e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (CRAS, CREAS) serao incluidos na escala
do art. 22 do presente Decreto.Art. 42 - Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.Art. 52 - Revogam-se as
disposicées em contrario.Gabinete da Prefeita de Sucupira
do Riachao, Estado do Maranhao, 16 de dezembro de
2020.REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.GILZANIA RIBEIRO AZEVEDO, PREFEITA
MUNICIPAL.

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Cadigo identificador: abadb2a84da6e14494c23d12189ef83f

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

CONTRATO N¢. 146/2020 - PREGAO PRESENCIAL N®
007/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N?2 004/2020.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢. 146/2020 - CPL -
Processo Administrativo n.2 008/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 007/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 004/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso fragoso/MA,
CNPJ n2 06.997.563/0001-82, através das Secretaria Municipal
de Administracdo. CONTRATADA: DOMINGOS DE SOUSA
PIRES - ME, CNPJ] n? 13.144.793/0001-64, com enderec¢o na
Rodovia MA 006, 499, Bairro Sao Joao, Tasso Fragoso/MA:
OBJETO: prestacdo de servigos de carro de som avisos
institucionais, de interesse desta Administragcao Publica. Valor
Total R$ 5.075,00 (cinco mil setenta cinco reais): DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0003.2-009 Gestdo da Secretaria de
Administragao e Gestdo de Pessoal, 3.3.90.39.00.00 Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2020. DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de
2020 - ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO, CPF n®
407.566.533-04 - Prefeito Municipal de Tasso fragoso/MA e
DOMINGOS DE SOUSA PIRES, CPF n? 745.724.403-44 - Sécio.

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: e77e3d89b4a5e480cc8a908244505a3¢

CONTRATO N¢. 147/2020 - PREGAO PRESENCIAL N°
016/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 015/2020.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢. 147/2020 - CPL -
Processo Administrativo n.2 029/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 016/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 015/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso fragoso/MA,
CNPJ n? 06.997.563/0001-82, através da Secretaria Municipal
de Infraestrutura. CONTRATADA: WESDRAS DE SOUSA
BARREIRA DE OLIVEIRA - MEI, CNP] n? 37.253.962/0001-62,
com endereco na Travessa Marcelino Tavares, Centro, Tasso
Fragoso/MA, CEP: 65.820-000: OBJETO: execucgdo de servigos
de desobstrucao e limpeza de fossas sépticas de interesse desta
Administracdo Publica. Valor Total R$ 29.880,00 (vinte nove mil
oitocentos oitenta reais): DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.122.0003.2-010 - Manutengdo e Conservagao de Prédios
Publicos, 3.3.90.39.00.00 0.1.00.000000 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: 16 de abril de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2020 - ROBERTH
CLEYDSON MARTINS COELHO, CPF n° 407.566.533-04 -
Prefeito Municipal de Tasso fragoso/MA e WESDRAS DE
SOUSA BARREIRA DE OLIVEIRA, CPF n.© 020.625.823-23 -
Proprietario.
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Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cadigo identificador: b7¢77¢2527e70883d33¢951381cc51d5

CONTRATO N©@. 148/2020 - PREGAO PRESENCIAL N¢
015/2019. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 004/2019 -
ADESAO.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢. 148/2020 - CPL -
Processo Administrativo n.2 046/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N¢ 015/2019. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 004/2019 -
ADESAO. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso
fragoso/MA, CNPJ n? 06.997.563/0001-82, através da Secretaria
Municipal de Cultura. CONTRATADA: ] L DE CASTRO -ME,
inscrita no CNPJ N° 13.262.247/0001-28, localizada na Rua 09,
ne 42 A, Bairro Bacaba, Balsas -MA: OBJETO: prestacao de
servigos de organizacao de eventos (Aniversario da Cidade), de
interesse da Secretaria Municipal de Juventude de Tasso
Fragoso/MA. Valor Total R$ 49.900,00 (quarenta nove mil e
novecentos reais): DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0007.2-030 Realizacao de Eventos Culturais e
Festividades Comemorativas, 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: 31 de dezembro de
2020. DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2020 -
ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO, CPF n¢
407.566.533-04 - Prefeito Municipal de Tasso fragoso/MA e
Jardénia Lopes de Castro, portadora do CPF n2 033.798.56347.

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: 278824917ec04c392535f3599fb7d707

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

ASSOCIACAODOS PEQUENOS LAVRADORES RURAIS DO
POVOADO TOBOCAL TUNTUM - MA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA

Pelo presente edital, o Presidente da Associacdo Dos Pequenos
Lavradores rurais do Povoado Tabocal através do seu
representante legal, o Presidente Sr OSEIAS PEREIRA LIMA
vem a fim de convocar os associados que estiverem em dia com
sua obrigacdes Estatutdrias para comparecerem para a
Assembleia Ordinaria a realiza no dia 27/12/2020 ( vinte
e sete de dezembro de dois mil e vinte) para a eleicdo e
posse da nova diretoria, executiva, conselhofiscal , conselho
ambiental, no Povoado Tabocal as 9:00 horas, em primeira
comprovacgao, em segunda comprovagdao com numero minimo
dos presentes conforme estatuto.

Tem o direito ao voto e a ser votado somente os Associados
munidos da documentagao legal a saber: Associado contribuinte
(Carné e carteira do associado)

Tuntum, 10 de Dezembro 2020.

OSAIAS PEREIRA LIMA
Presidente

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 48f1e89430c¢35f87e9120a3bf9a08bb1

PORTARIA N°. 226/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicdes legais.

E CERTIFICADO O

E L

RESOLVE
Art. 1° - Nomear PATRICIA BATISTA CAVALCANTE como
membro suplente do Conselho Municipal de Satude de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nédo
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cdédigo identificador: 440f1f9d43b7c1625b7203d4905c734d

PORTARIA N°. 227/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear ANA BARBOSA DE MIRANDA como
membro suplente do Conselho Municipal de Satude de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 49fd4db301993f5a31d36fda967dcaab

PORTARIA N°. 228/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear LADIA DE CARVALHO SOUSA como
membro suplente do Conselho Municipal de Saude de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: e042749265a7f672390275c408804206

PORTARIA N°. 229/2020
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear FRANCELIA MARIA GONCALVES SOUSA
SILVA como membro suplente do Conselho Municipal de Satude
de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: b55bad24a9b2a833339473488945272¢

PORTARIA N°. 230/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear CARLA DAYANA FIGUEIREDO CUNHA
como membro suplente do Conselho Municipal de Saude de
Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro serd de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: d75815214721bf1f7ffbe302e4a55c72

PORTARIA N°. 231/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear MONA ALVES VIEIRA SILVA como membro
suplente do Conselho Municipal de Satide de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA

E CERTIFICADO O

E L

Caodigo identificador: 3972208f7e9fdc6361e49a277b63f3cc

PORTARIA N°. 232/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear NILZA DE SOUSA ARAUJO como membro
suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Caodigo identificador: 9f455a97b97f2a07¢99142800aaaf100

PORTARIA N°. 233/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear LUCINEIA SOBREIRA LIMA SILVA como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 58525dad227bcd6e1401f2c3741c86¢7

PORTARIA N°. 234/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear JOSIFRAN ANDRADE BRASIL como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nédo
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacédo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
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Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 8a84ea2d0608534168f23269e1793cd7

PORTARIA N°. 235/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear TACIANA DIAS DOS ANJOS como membro
suplente do Conselho Municipal de Satide de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima néao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: c78e34ed6171a4c005029c509fafade5

PORTARIA N°. 236/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear ]OAO HENRIQUE COLASSIO PEREIRA
como membro suplente do Conselho Municipal de Saude de
Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 76595d404d04f8d461870fd182c5467b

PORTARIA N°. 237/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear SILVIA REGINA CORREIA DA CUNHA
como membro suplente do Conselho Municipal de Saude de
Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

E CERTIFICADO O

E L

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 03ae8bd78c03c6bec0e8d6d550de404a

PORTARIA N°. 238/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear LINNA OLIVEIRA CRUZ COSTA como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 0049d9c3f48bf9eff6a7cafc42b08bb2

PORTARIA N°. 239/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear ARACELY SILVA LUZ como membro
suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro serd de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima néao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacédo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 7e890d7a69a0868f4889a664b10cc140

PORTARIA N°. 240/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear WELLINGTON FELIX PEREIRA como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
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Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima néao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 3dd9c¢2a838742dece84aa47fe78a6¢ced

PORTARIA N°. 241/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear SIMPLICIO FERNANDO SOARES como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 385¢69db9d56eba788b59cb1a3ec700a

PORTARIA N°. 242/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear EDIVANIA DE ARAUJO SILVA RAMOS
como membro suplente do Conselho Municipal de Saude de
Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima néao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 32225f134a0ef1ba4f4860e9alcfa4e0

PORTARIA N°. 243/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE

E CERTIFICADO O

E L

Art. 1° - Nomear ANTONIO ROCHA LIMA como membro
suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.

Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.

Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 8b583d9455b8b6055bd87cf70b5e46ad

PORTARIA N°. 244/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear JELMES DA LUIZ CARVALHO como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 1bda3511435c92b9eafec78cc391df10

PORTARIA N°. 245/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear JOSE RIBAMAR DA SILVA como membro
suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacédo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 3860a5fef291d74cbe04940cd483735e

PORTARIA N°. 246/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
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atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear FLAVIO DA COSTA SILVA como membro
suplente do Conselho Municipal de Satide de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 3f6feefdff77203891f23018f02b6bfa

PORTARIA N°. 247/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear MAIFRAN BATISTA OLIVEIRA como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima néao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Caodigo identificador: 62ea7029545e3eb892bc736840155ffe

PORTARIA N°. 248/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear FABIANA LIMA SOUSA como membro
suplente do Conselho Municipal de Saide de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
sera remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 945c0cf85f16cddb7ca26431a25721e0
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PORTARIA N°. 249/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE
Art. 1° - Nomear MANOEL FERREIRA DOS REIS como
membro suplente do Conselho Municipal de Satde de Tuntum.
Art. 2° - O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos com o
prazo a contar a partir desta data.
Art. 3° - O exercicio do mandato referido no “caput” acima nao
serd remunerado considerado assim de relevancia publica.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM (MA), aos
sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Cleomar Tema Carvalho Cunha

Prefeito Municipal de Tuntum

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 2¢72011bb47cfaede8cd8827e22e3b10

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

ERRATA - PORTARIA N.2 1312/2020
ERRATA
ERRATA DA PORTARIA N.? 1312/2020 DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020, publicada no Diario Oficial do
municipio de Humberto de Campos, edicao n.2 216, pagina 2,

no dia 16 de dezembro de 2020.

ONDE SE LE: PORTARIA N° 1312 DE 15 DE NOVEMBRO DE
2020

LEIA-SE: PORTARIA N2 1312 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
E,

ONDE SE LE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 15 DE
NOVEMBRO DE 2020.

LEIA-SE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Humberto de Campos - MA, 16 de dezembro de 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: a25¢3e486397e0f5d72¢18f3887b05d7

ERRATA - PORTARIA N.2 1313/2020
ERRATA
ERRATA DA PORTARIA N.?2 1313/2020 DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020, publicada no Diario Oficial do
municipio de Humberto de Campos, edigdo n.2 216, pagina 2,

no dia 16 de dezembro de 2020.

ONDE SE LE: PORTARIA N° 1313 DE 15 DE NOVEMBRO DE

www.famem.org.br
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2020

LEIA-SE: PORTARIA N2 1313 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
E,

ONDE SE LE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 15 DE
NOVEMBRO DE 2020.

LEIA-SE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Humberto de Campos - MA, 16 de dezembro de 2020.

Louise Santos Almeida
Secretdria Municipal de Administracéo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Caodigo identificador: de793a42a8a26d7a6806e98d5754ael2

PORTARIA N2 1310 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 1310 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto nos Arts. 150,
151, 152 e 153 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) ROSILETE PORTUGAL
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Pedagoga, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, com exercicio no (a) Escola
Municipal Marcelino Freitas, 8 (oito) dias de Licenc¢a Para
Tratamento de Saude, no periodo de 11/12 a 18/12/2020,
nos termos dos Arts. 150, 151, 152 e 153 da Lei n? 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a , revogadas as disposi¢ées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cédigo identificador: 88d88010e144b238084b7126fddb2dff

PORTARIA N? 1311 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N¢ 1311 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoOes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto nos Arts. 150,
151, 152 e 153 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

E CERTIFICADO O
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Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA DOMINGAS DOS
SANTOS E SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacgédo, com exercicio no (a) Escola Municipal Sabino José da
Fonseca, 15 (quinze) dias de Licenca Para Tratamento de
Saude, no periodo de 9/11 a 23/11/2020, nos termos dos Arts.
150, 151, 152 e 153 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico
Unico e Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 09 de novembro de 2020, revogadas as
disposi¢gées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: eda7398b47f7a0828e820d322e5c543a

PORTARIA N2 407 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 407 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito do MUNICIPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais,
em conformidade com o Art. 63, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio de Humberto de Campos;

RESOLVE:

ART. 12 - Exonerar, a pedido, o servidor Artur Danilo Leite
Carvalho do cargo de Professor Nivel Superior - Geografia
da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos.

ART. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando
as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS, 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

José Ribamar Ribeiro Fonséca
Prefeito Municipal

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: 5d4dff8434639b89a36326d82fda301d

PORTARIA N¢ 408 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N?2 408 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito do MUNICIPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS,
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o Art. 63, inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipio de Humberto de Campos;

CONSIDERANDO decisdo judicial prolatada pelo MM Juiz de
Direito da Vara Unica da Comarca de Humberto de Campos nos
autos da Acao Popular - ©processo n?
0800695-88.2020.8.10.0090, no dia 16/12/2020 que deferiu
pedido de tutela de urgéncia determinando a suspensao
imediata do edital de convocagao n? 03/2020 datado de
18/11/2020.
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RESOLVE:

Art. 12 - Suspender o Edital de Convocacao n? 03/2020 do
Concurso Publico n?. 001 de 19/12/2018 -Retificado em
15/02/2019 e os demais atos dele decorrentes (portarias de
nomeagoes) até julgamento final da referida acgao.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS, 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

José Ribamar Ribeiro Fonséca
Prefeito Municipal

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 4ce92ac011b0d0fbb29d86ac133b22e3

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DEBITO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DEBITO,
INDENIZACAO
E QUITACAO DE CREDITOS

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DEBITO, INDENIZACAO
E QUITACAO DE CREDITOS QUE FIRMAM O MUNICIPIO DE
HUMBERTO DE CAMPOS/MA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A EMPRESA ARAUJO E
ALMEIDA SERVICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS, Estado do
Maranhdo, pessoa juridica de direito publico interno, CNP] n®
06.222.616/0001-93, com sede administrativa na Prefeitura
Municipal, situada na Praca Dr. Ledoncio Rodrigues, n.2136,
Centro, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
situada a Rua Coronel Joaquim Rodrigues, s/n?, Centro, neste
ato representada pelo titular da Pasta Senhor Luis Antdnio
Sousa do Nascimento, Portaria de Nomeacgao n? 01 de 02 de
janeiro de 2019, publicada no D.O.E de 04/01/2019, e a
Empresa ARAI:T]O E ALMEIDA SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n?
19.196.825/0001-51, estabelecido(a) na Rua dos Azuldes, 1
Edif. Office Tower, Sala 1217, Jardim Renascenca, na Cidade de
Sao Luis, Estado do Maranhdo, representado(a) neste ato pelo
seu Procurador o Sr. Marcos Eduardo Cara Sanchez, RG n?
13567939-4 e CPF n® 093.290.238-35, tendo em vista o que
consta do Contrato n2 294/2019, Pregao Presencial n?
55/2019-SRP/CPL e Processo Administrativo de n?
65/2019, de 19 de novembro de 2019, com validade de 12
meses firmam o presente Termo de acordo com as seguintes
clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Municipio de Humberto de
Campos/MA, RECONHECE que a empresa ARAUJO E
ALMEIDA SERVICOS LTDA, prestou integralmente servicos
de Link de Internet Full Dedicado (Ip Fixo), Distribuicao
Via Radio incluindo instalacdao, manutencao,
monitoramento e servigos técnicos, mencionados na(s)
Nota(s) Fiscal(is) de Servigos Eletronicas de n°. 337, 354, 361,
376, 389, 401 e 410 total de 07 (sete) Notas, referentes ao
periodo de 19/02 a 19/09/2020, devidamente respaldo pelo
Contrato n? 294/2019. Ocorre que o valor mensal dos
servigos era de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e as
notas citadas foram emitidas com valor inferior ao contratado,
apenas R$ 3.000,00 (trés mil reais), diferenca de R$ 500,00
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(quinhentos reais) mensais, com excec¢do da Nota Fiscal de
Servigos Eletronica de n? 354 que a diferenca total foi de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta), totalizando assim no
periodo a diferenga no valor total de R$ 3.450,00 (trés mil,
quatrocentos e cinquenta reais), dessa forma, O Municipio de
Humberto de Campos, através da Secretaria Municipal de
Educacao ao analisar requerimento da Contratada,
RECONHECE o dever de ressarcir/indenizar a empresa
ARAUJO E ALMEIDA SERVICOS LTDA no valor total de R$
3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).
CLAUSULA SEGUNDA: A empresa ARAUJO E ALMEIDA
SERVICOS LTDA declara, sob as penas da Lei, que os valores
expressos no Requerimento e na(s) Nota(s) Fiscal(is) que
instruem e justificam este instrumento contemplam todos os
custos de qualquer natureza incidentes sobre a prestacdo dos
servigos ou o fornecimento, conforme for, inexistindo outros
débitos aos mesmos concernentes.

CLAUSULA TERCEIRA: O Municipio de Humberto de
Campos/MA, consoante o que preconiza o paragrafo unico do
artigo 59 da Lei 8.666/93, reconhece o dever de indenizar a
empresa ARAU]O E ALMEIDA SERVICOS LTDA.
CLAUSULA QUARTA: O municipio de Humberto de
Campos/MA se obriga a efetuar o pagamento da importancia no
valor total de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
reais), abrangendo o principal e eventuais acessorios, até 31 de
dezembro de 2020 a partir da data de publicacao deste
instrumento no Diario Oficial.

Paragrafo unico: O pagamento serd realizado mediante
deposito na conta corrente de n2. 3774-5, agéncia 1165, do
Banco Bradesco, em favor de ARAUJO E ALMEIDA
SERVICOS LTDA.

CLAUSULA QUINTA: Efetuado o depésito bancéario, a
ARAUJO E ALMEIDA SERVICOS LTDA confere ao Municipio
de Humberto de Campos/MA, por este instrumento, assim como
pela prestacao dos Servigos, o valor total de R$ 3.450,00 (trés
mil, quatrocentos e cinquenta reais), referente a diferenga de
pagamento dos servigos prestados no periodo de 19/02 a
19/09/2020, a mais ampla, rasa, geral, irrevogavel e irretratavel
quitacdo, para nada mais reclamar ou pleitear a qualquer titulo
ou pretexto.

CLAUSULA SEXTA: O presente ajuste tem forca de titulo
executivo extrajudicial, obrigando os acordantes, herdeiros e
sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA SETIMA: O foro competente para dirimir questdes
resultantes do presente acordo é o da Comarca de Humberto de
Campos/MA, Estado do Maranhdo, que prevalecerd sobre
qualquer outro.

Assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, juntamente
com as testemunhas abaixo.

Humberto de Campos/MA, 14 de dezembro de 2020.

Luis Antonio Sousa do Nascimento
Sanchez

Secretario Municipal de Educagdo Procurador
Aratjo e Almeida Servigos Ltda

Marcos Eduardo Cara

Testemunhas:

Nome e CPF Nome e CPF

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: e579f15abfe9869a4f077dd2ce08359a
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