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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D27ADE ASERTURA
&3/.\7_&5';543/0001-79 CADASTRAL 26/04/2000
NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobilidrios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.32-5-00 - Educagéo superior - graduagio e pés-graduagio

85.33-3-00 - Educagéo superior - pés-graduagdo e extenséo

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educagio profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio'a educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMEROC COMPLEMENTO
AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE SIN 1 ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.099-110 COHAMA SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
senai.ma.@senai.elo.com.br (98) 2109-1867/ (98) 2109-1870
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedkedededkded dedkdkkkokd
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.775.543/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para_fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de -
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos Aarts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos pliblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:09:08 do dia 12/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 09/06/2024.

Cédigo de controle da certiddo: 688A.0EA4.E4AF.740A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



24/04/2024, 10:05.

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.775.543/0001-79

Razdo
Social: SENAI SERV NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Enderego: AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE ED CASA DA INDUSTRIA SN 1 ANDAR /
COHAMA / SAO LUIS / MA / 65076-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. -

7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempao de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2024 a 04/05/2024

Certificagdo Nimero: 2024040501534343662769

Informacdo obtida em 24/04/2024 10:05:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 011502/24 Data da Certidao: 14/02/2024 14:16:13

CPF/CNPJ CONSULTADO: 03775543000179

Certificamos que, ap6s a realizagédo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
v forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
‘ n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Caodigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidio: 120 (cento e vinte) dias: 14/05/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "CertidGes" e em seguida em "Validag&o de Certidao Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 27/03/2024 11:52:57



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certiddo: 044603/24 Data da Certidao: 02/02/2024 15:30:37

CPF/CNPJ 03775543000179 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHADO.
Certificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
. substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n°5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributoé’ estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 01/06/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "CertidGes" € em seguida em "Validac&o de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

| Data Impressédo: 27/03/2024 11:51:54



CERTIFICADO ;pl
10202400921417

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA

Nimero da Certidio: 00008490462024

Validade: 11/05/2024

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
TURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE
28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL,

DADOS DA’:"ESSOA JURfD

CNPJ: 03.775.543/0001-79 Inscri¢do Municipal: 36727004

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

859969900 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
‘ e . ENDEREGO DE LOCALIZACAO '
LogradourO' AVENIDA ]ERONIMO DE ALBUQUERQUE

Niimero: S/N Complemento: 1 ANDAR

Bairro; COHAMA

Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65099110

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficécia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdo Lufs (MA), em 12 de janeiro de 2024 7s 11:44, sob o cédigo de
autenticidade ne 83124A75FEAEDS8BCEF1E07CFD816F9EE.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.775.543/0001-79

Certiddo n°: 71769797/2023

Expedigdo: 14/12/2023, &s 09:07:35

Validade: 11/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.775.543/0001-79, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacfio desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidfo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pliblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

nividas e sugestdes: ondu@tst.jus.by



Servigo Navional da Aprendizagem industriat

PELG RUTURC DO TRABALHO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/'MA

CNPJ: 03.775.543/0001-79
BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro 2021

(Em Reais)
ATIVO
N.E. 31/12/2022 31/12/2021
Ativo Circulante 52.445.134,15 44.651.901,11
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 30.534.035,73 26.377.730,54
Créditos a Receber 20.444.310,38 17.032.750,90
Clientes 5 16.796.567,58 13.639.210,73
(-) Provisdes para Créditos de Liquida¢do Duvidosa 6 (1.342.071,74) (850.216,78)
Adiantamentos a Empregados 7 937.802,45 776.243,04
Adiantamentos Concedidos - 1.400,00
Antecipagdes Sobre Contrato 108.166,50
Departamento Conta Movimento 8 12.037,56 -
Valores em Cobranga 9 50.847,91 37.549,81
Receitas a Receber 10 3.863.860,29 3.423.971,26
Sistema Industria Conta Movimento 11 17.099,83 4.592,84
Estoques 1.421.727,28 1.217.270,45
Estoques de Materiais e Produtos 12 1.421.727,28 1.217.270,45
Valores a Apropriar 13 26.959,02 24.149,22
Despesas Antecipadas 18.101,74
Ativo Nio Circulante 63.524.168,64 64.996.438,77
Realizavel a Longo Prazo 728.075,43 685.869,30
Depésitos p/Recursos Judiciais 728.075,43 685.869,30
Imobilizado 14 62.796.093,21 64.310.569,47
Bens Imdveis 52.586.361,73 50.207.044,24
Bens Moveis 68.742.086,92 65.877.184,19
(-) Depreciagdo e Amortizagio Acumulada (58.532.355,44) (51.773.658,96)
TOTAL DO ATIVO 115.969.302,79 109.648.339,88
As notas explicativas integram as demonstracdes contdbeis.
Glauber Sampaio Ripardo Raimundo Nonato C. Arruda
Contador - CRC MA 010833/0 Diretor Regional do SENAI/MA
Coordenador Contibil
FIEMA SESI SENAL IEL Edificio Casa da Inddstria Atbano Franco {98) 3212-1800
Federagio das Industrias  Servigo Social  Servigo Naciona! de Instituto Av. Jerbnimo de Albuguergue, s/n.e, Retorno {98} 2109-1867

do Estado do Maranhdo  da inddstria Aprendizagem industrial

Clicksign be?deBbS-300c9-4d47-950¢-dTbded 121035

Euvaldo Lodi  da Cohama, 65.060-645, S&o Luls-MA

www. fiema.org.br
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Sarvigo Navional e Aprendizagem Ingdustrial

PELO PFUTURG DO TRABALEHO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/MA

CNPJ: 03.775.543/0001-79
BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio findes em 31 de dezembro de 2022 ¢ 31 de dezembro 2021

(Em Reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

N.E. 31/12/2022 31/12/2021
Passivo Circulante 21.801.866,50 17.580.466,18
Contas a Pagar 15 12.148,29 13.648,18
Fornecedores 15 1.291.280,67 718.384,41
Impostos, Taxas e Contribuigdes a recolher 16 433.178,00 329.267,99
Salarios ¢ Encargos a Pagar 17 678.695,15 587.408,55
Férias, 13° Salario e Encargos 18 4.530.540,74 4.079.741,87
Retengdes de Depositos em Garantia 111.452,03 5.289,40
Departamento Conta Movimento 19 1.226.252,22 1.366.787,59
Convénios - Arrecadagfo Direta 20 516.781,76 480.960,05
Empréstimos e Financiamento 21 2.236.041,78 2.213.169,10
Sistema Inddstria - Conta Movimento 4,720,21
Convénios e Acordos 22 9.929.509,77 7.327.813,96
Contas Correntes Passivas 23 180.131,47 165.391,53
QOutras Obrigagdes 651.134,41 292.603,55
Passivo Nio Circulante 13.086.103,21 15.347.262,70
Empréstimos e Financiamentos Contratados 24 12.505.892,90 14.635.499,36
Outras Obrigagoes a Longo Prazo 25 580.210,31 711.763,34
Patrimdnio Liquido 26 81.081.333,08 76.720.611,00
Patriménio Social Acumulado 76.720.611,00 72.933.572,28
Saldo do Exercicio 4.360.722,08 3.787.038,72
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 115.969.302,79 109.648.339,88
Ativo Compensado 115.735.813,48 89.262.399,84
Servigos Contratados 115.676.768,64 89.203.355,00
Garantias Diversas 59.044,84 59.044,84
Passivo Compensado 115.735.813,48 89.262.399,84
Servigos Contratados 115.676.768,64 89.203.355,00
Garantias Diversas 59.044,84 59.044,84
As notas explicativas integram as demonstragdes contdbeis.
Glauber Sampaio Ripardo Raimundo Nonato C. Arruda
Contador - CRC MA 010833/0 Diretor Regional do SENAI/MA
Coordenador Contdibil
FIERIA SESt SENAL 8L Ediffcio Casa da Inddstria Albano Franco {98} 3212-1800
Federagio das Industrias  Servigo Social  Servige Nacional de Instituto Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n.2, Retorno  (98) 2109-1867

do Estodo do Maranhiio  da lnddstria Aprendizagem Industrial

Clicksign be7deBhS-3dc5-4d47-95%¢-dfbdef12103a

Eyvaldo Lodi  da Cohama, 65.060-645, Sto Luls-MA

www. fiema.org.br
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Assinaturas

Glauber Sampaio Ripardo

CPF: 945.495,403-20

Assinou como contador(a) em 08 mar 2023 s 09:35:47

Raimundo Nonato Campelo Arruda

CPF: 019.755.602-72

Assinou como gestor ern 08 mar 2023 as 09:45:57

Log

08 mar 2023, 09:33:17

08 mar 2023, 08:33:19

08 mar 2023, 09:33:19

08 mar 2023, 09:35:48

08 mar 2023, 09:45:58

08 mar 2023, 09:45:58

Operador com email glauber@fiema.org.br na Conta 1adf3065-f652-4cc1-838f-a4a1a34739a8
criou este documento nimero bc7dc8b5-3dc9-4d47-959¢c-dfbde812103a. Data limite para
assinatura do documento: 07 de abril de 2023 (09:28). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email glauber@fiema.org.br na Conta 1adf3065-f652-4cc1-838f-ada1a34739a8
adicionou a Lista de Assinatura:

Glauber@fiema.org.br para assinar como contador(a), via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatéario: nome completo Glauber Sampaio Ripardo e CPF
945.495.403-20.

Operador com email glauber@fiema.org.br na Conta 1adf3065-f652-4cc1-838f-a4al a34739%a8
adicionou a Lista de Assinatura:

thalita@fiema.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de autenticagdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatério: nome completo Raimundo Nonato Campelo Arruda e CPF 019.755.602-
72.

Glauber Sampaio Ripardo assinou como contador(a). Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
Glauber@fiema.org.br. CPF informado: 945.495.403-20. IP: 186.225.58.226. Componente de
assinatura versdo 1.461.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Raimundo Nonato Campelo Arruda assinou como gestor. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail thalita@fiema.org.br. CPF informado: 019.755.602-72. IP: 186.225.58.226. Componente de
assinatura versdo 1.461.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
Gltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
bc7dc8b5-3dc9-4d47-359¢-dfbde812103a.

@ Clicksign’
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Documento assinado com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse htips://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatérios ou
envie este arquive em PDE

As assinaturas digitais e eletrénicas t&m validade juridica prevista na Medida Provisoria n®. 2200-2 7 2001

¥
Ed m

Este Log ¢ exclusive e deve ser considerado parte do documento n® bc7dc8b5-3de3-4d47-959¢-dfbde812103a, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em wwwy.clicksign.com.
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PELO FUTURO DO TRAE&L%’?(«R()FTLME ~ 23151 2

PORTARIA N° 06/2019

Nomeia Diretor Regional do
SENAI do Maranhéao.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigbes que lhe confere o Artigo 39,
do Regimento do SENAI e considerando o Oficio n® 182/2019-GAB-PRES, datado de
05/09/19, do Presidente do Conselho Regional do SENAI/MA,

RESOLVE:

Nomear Ralmundo Nonato Campelo Arruda para exercer o cargo, em
£ tor: ‘do Departamento Regional do SENAI do Maranh&o.

srght

# Braga de Andrade
‘Consélho Nacional do SENAI
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962."

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuigdes que lhe confere o art. 18, item lli, do Ato Adicional
a Constitui¢do, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura?.

Art. 22 O presente decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Republica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

' Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 O Decreto n2 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educagdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominacdo do Ministério da Educacdo e Cultura para Ministério da
Educacédo. Por meio da Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educacéao passou a denominar-se Ministério da Educagéo e do Desporto.
A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de Ministério
da Educagéo, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 120 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da
Inddstria, nos termos do Decreto-lei n2 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdémicas sob
sua jurisdigdo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacdo ordinéria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execugdo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizagdo de aprendizagem
metodica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formagéo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de dire¢cdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.
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Art. 22 O SENAI funcionard como 6rgdo consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacgao
de trabalhadores da indUstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacao e direcao a Confederacdo Nacional da Industria.

Paragrafo Gnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacdes que cometerem, ndo respondem
individualmente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
0s seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.3

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias econémicas
da inddstria, dos transportes das comunicacdes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigbes, multas ou obrigacoes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

4 Exceto os transportes: Aguaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n2 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Unico. No caso de cobrancga direta pela entidade,
a divida considerar-se-& suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a empresa, ou com O0s
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As acdes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatéarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla
isengao fiscal.?

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestacdo de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacéo especifica, esta adstrita ao dlsposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 1955°.

§ 12 A execucdo orgamentaria dos rgdos nacionais e regionais
serd de responsabilidade de cada um deles.”

5\ide o art. 13 da Lei n®2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea ‘c’, da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN).

6 Onde se | Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n? 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

11
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§ 22 Os 6rgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicdo
compulsoria geral a gratuidade em cursos e programas de
educagao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 29 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao

_voltadas a gratuidade.9

Art. 11. Em sua condigéo de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacéao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educacdo informagdes necessarias ao
acompanhamento das acdes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificacdo nacional a ser definido
de comum acordo.1®

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolu¢gdo em virtude
de lei, poderd cessar a sua atividade por deliberagdo da
Confederacao Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Inddstria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

® Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n© 8.
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§ 22 Na hipotese de dissolugdo, o patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuard em intima colaboragao e
articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizagéao

Art. 14. O SENAI, para a réalizagéo das suas finalidades,
corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de administragéo, de
ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 15. Sao 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao 6rgaos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.

13
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederacado Nacional da Industria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federacdes industriais, representando as
categorias econdémicas da industria;

c) um representante das categorias econdmicas dos
transportes", das comunicagbes e da pesca, designado
pelo 6rgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da

Educacéo e Cultura'?;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socia|13, designado por seu titular;

" Vide Nota n® 4.
2VVide Nota n® 2.

130 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominacgéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagoes
de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao namero total de trabalhadores
da industria em ambito nacional.1

§ 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da
indUstria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da indudstria para
atender ao requisito de representatividade estabelecido

na alinea ”g”.1

§ 22 A indicacdo dos representantes dos trabalhadores sera
proporcional a representatividade das entidades indicantes.'®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes
individualmente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serdo representados, mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre os seus membros;

4 Alteracao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de marco de
2006 e ratificada pelo Decreto n? 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

5 Vide Nota n2 14.
6 Vide Nota n2 14.

15
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o ti’cular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f" e “g” do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.’?

§ 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdmicas
da industria, serd contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fragdo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administragdo nacional e pelas administragées regionais na
educacao profissional e tecnolégica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questdo da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagOes de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteracdo for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 Vide Nota n® 14.
8 Vide Nota n? 14.
'® Vide Nota n® 14.
20 Vide Nota n2 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doagao, dos
imoveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos imodveis do SENAI;

f) autorizar a alienagcdo dos bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administra¢éo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sobre prestacdes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissdao de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comisséo
especial que designar, a intervencdo na administracao regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolugdo plenéria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar os servigos dainstituicdo nas unidades
politicas onde néo haja federagdo de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritério e aépocade promogodes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

) fixar a remuneracéo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragdo dos cursos;

17
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n) autorizar a realizacdo ou anulacdo de convénios que
impliquem na concessdo de isencdo de contribuigdo
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com os 0rgéos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacéao
de m&o-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagéao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucgado de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando a formacéo
ou ao aperfeicoamento de méao-de-obra industrial;

s) julgar, em instdncia final, os recursos das decisoes
das administragdoes regionais que aplicarem muitas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em (ltima instdncia, as questdoes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administragdes regionais;

z) dar solucdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrdo a conta de verbas destacadas no orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, dispor4d de um secretario, de um
consultor geral e de um consultorjuridico,além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugado orgamentaria,
bem como a movimentacdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a
Comissdo de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

8§ 12 Os auditores ndo poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do dltimo contrato.

§ 29 Além das atribuicdes que Ihes forem determinadas
pela Comissdo, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatiddo das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

19
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessodes, ad-referendum do
“,.n

Conselho Nacional, as atribuigdes indicadas nas alineas “c”,
”O”, llpll e llrll do art_ 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tercos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalara com a presenca de um terco dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicdes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com
a Confederagdo Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebracdo de acordos e convénios.
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‘ CAPITULO V
’ Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
' a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracgao
) de planos de escolas e cursos;

® c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

21
e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento —
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagGes, bem como no exame e escolha de equipamentos
o escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mé&o-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagdo;

h) orientar os servigos orgamentarios e contibeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

O
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

) promover reunides de diretores, chefes de servicos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacgéo e treinamento de méo-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacgao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Institui¢éo;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAL

q) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgédos do SENAI
nas acoes de gratuidade, cujo teor deveré observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;z‘I

21 VVide Nota n2 8.
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacgao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrucdes de servico e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;
c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orgamentarias, os balangos e as prestacoes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio
das atividades do Departamento Nacional;

22 \/ide Nota n2 8.
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e) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovagdo do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentagcdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confiancga;

i) submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposi¢oes
sobre assuntos que, fora da alcada da deciséo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicdo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“q” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento
Nacional, mediante aprovacdo do presidente do Conselho
Nacional.
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CAPITULO VI
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federagdo de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgdo superior da classe serad constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdi¢cdo na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de indlstrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um delegado das categorias econbémicas dos
transportesZ4, das comunicagdes e da pesca, escolhido pela
associacao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialzs, designado pelo titular da pasta;

28 \Vide Nota n2 14.
24 \/ide Nota n2 4.
25 Vide Nota n2 13.

25



26

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

f) de um representante do Ministério da Educacao e Cultura?®,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizacdo dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas
“b”, “c” e “g” exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconducédo de dois tercos da representagao nos
casos das alineas “b” e “c".2

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de
dotagoes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagcdo da autoridade
competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execu¢ao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

26 \Vide Nota n2 2.
27\/ide Nota n? 14.
28 \/ide Nota n2 14.
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e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissdo de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgado de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagéo, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienacao ou gravame de bens imoveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracéo regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
atil, para o preparo do relatério anual deste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de saléarios;

m) fixar a remuneracéo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;

27
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessdo de contribuicbes a federacéo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 356. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem
como a movimentagao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicdes a Comisséao
de Contas disporé de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do uGltimo contrato.

§ 22 Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela
Comissdo de Contas deverado os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um:

diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo aescolharecairem pessoa
que, além de ter formacéao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administracdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo tnico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional,
a localizacdo e os planos de instalacdo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagéo
da aprendizagem e treinamento de méo-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

29
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboragdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiéo;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concesséo de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais,
e preparar a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragao contébil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

|) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos
empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34,

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos
os atos necesséarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias
e as prestagOes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovacdo do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagcdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovagao do Presidente do Conselho Regional;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO ViI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungoes do Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacao
ou de selegdo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagéo do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos
Industriarios.?®

29 O Decreto-lei n2 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominagédo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicdes previstas em Iei;30

b) as doagobes e legados;
c) as subvencgoes;

d) as multas arrecadadas por infracdao de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagcbes de servicos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locagao de bens de qualquer
natureza,

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacio das contribuicbes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicdes de previdéncia social, quer na fase de cobranga
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as a¢oes dai

porventura resultantes no mesmo foro da instituicéo arrecadadora.

3% Pelo art. 12 do Decreto-lei n26.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuicao
destinada 8 montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracgédo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

31 O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadagao e
fiscalizacdo da contribui¢do de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadacdo feita em favor do SENAI, as instituigdes de
previdéncia social®? deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo (nico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivacdo dos recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicbes de previdéncia:'l4 entregardo ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuic¢éo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente & contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais serd entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

32 \/ide Nota n2 31.

3 Pelo art. 32, § 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneracao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

3 Vide Nota n? 31.
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instituicbes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 12Detrésemtrés meses, proceder-se-daacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 29 Feitas as necessarias dedugoes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
Ihes couberem em conseqiiéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacOes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuicées diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20 do
més subseqtiente, a sua distribui¢do de maneira idéntica ao
gue estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislagdo vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

3% Vide Nota n2 31.

% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrucdo Normativa RFB n2 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n2 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadacao seja insuficient%;)ara
a manutencao do minimo de ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursos
ou criagdo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagdo do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 seréao
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operarios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribui¢do adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacgéo, aperfeigoamento ou especializagéo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

7 Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugao
n2 145, de margo de 1990, com base na Proposicdo n2 15, de margo de 1990.

38 \Vide Nota n2 37.
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Art. 54. O depd6sito dos recursos do SENAI seré obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Fiegionais.39

§ 12 Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento
bancéario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depositos em cada estabelecimento bancario nao
poderdo exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orcamento e da Prestacdo de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e 0s
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orgcamentos da Entidade, seréo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Repliblica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembro de 195540

§ 12 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

3% Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAIldeverao ser mantidas em depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Economica Federal.

40 O Presidente da Republica por meio do Decreto n? 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n2 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orcamento geral do SENAL.
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orcamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracées regionais das previsoes
de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizard, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros a aprovagéo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem
como a execugao orcamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestagao de contas,
deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgdo proprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgéaos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 22 As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverdo observar as
instrugoes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com
instrugbes proprias a organizacdo dos orcamentos € a
prestacdo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificacdes orgamentarias, no correr do exercicio,
se processardo, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracao do orgamento.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagdes permanentes com a Confederagdo Nacional
da Industria, no ambito Nacional, e com as federagbes
de inddstrias, no dmbito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servi¢o
Social da Inddstria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art. 62. Cabe a Confederagao Nacional da Industria encaminhar
ao Ministro de Educacéo e Cultura®! proposta de alteracéo do
presente regimento.

CAPITULO Xi
Das Disposicoes Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos 6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgcamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracbes administrativas, or¢camentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovacao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construgdo e instalagdo dos centros de treinamento previstos
na letra “¢” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederacgéao
Nacional da Indastria.

41 Vide Nota n® 2.

22 A Resolugdo n? 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois tergos de sua
receita liquida da contribuicdo compulsdria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacao proflssmnal

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuigdo compulsoria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral

§ 22 O Departamento Nacional informaré aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqliiente, de forma que possam prever em seus
orcamentos os recursos vinculados a gratuidade. 45

§ 32 A alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes projecdes médias nacionais:

| - cinquienta por cento em 2009;47

Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;48

lll - cinqlienta e seis por cento em 2011 ;49

43 Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n? 8.
5 Vide Nota n2 8.
46 VVide Nota n? 8.
47 Vide Nota n2 8.
48 \VVide Nota n2 8.
4° Vide Nota n2 8.
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IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;50

V - sessenta e dois por cento em 2013; S

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulsdria geral. 52

§ 49 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacédo a projecao referida no 8 32. 53

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ado matriculado ou
que tenha concluido a educacéo basica.

§ 62 A situacédo de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaracéo do postulan’ce.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educagéo profissional
destinados a formagao inicial. 56

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacao
continuada nao estéo sujeitos a carga horaria minima prevista

50 Vide Nota n2 8.
51 Vide Nota n® 8.
2 Vide Nota n2 8.
3 Vide Nota n© 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n® 8.
% Vide Nota n2 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formacéo inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.®’

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. 8

57 Vide Nota n¢9 8.
58 Vide Nota n? 8.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a quem possa interessar e para os devidos fins que o SENAI -
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial DR-MA, CNPJ: 03.775.543/0001-
07, prestou servigos em Educacfio Profissional, com varios cursos de capacitagio
realizados em diversas dreas, atendendo completamente 3s expectativas na sua
contrataco, feito pela Prefeitura Municipal de Timon-Ma, por meio da Secretdria
Municipal de Desenvolvimento Econfmico, Trabalho e do Turismo, tendo
cumprido com méritos de todas as etapas do trabalho conforme descrito no item e
quantidade abaixo:

Instalador Hidrdulico — 180h. 12/(7/2021 A 14/09/2021
Instalador Hidraulico — 180h. 12/07/2021 4 14/0972021
Instalador Hidraulico — 180h. 20/10/2021 & 23/12/2021
Instalador Hidrdulico — 180h. 20/10/2021 5 2371272021

Técnico em Seg. do Trabatho — 1200h. 07/12/2021 4 02/03/2023
Pedreiro de Alvenaria — 160h. 07/402/2022 & 06/04/2022

Pintor de Obras Imobilidrias — 160h. 07/02/2022 3 06/04/2022
Assistente Administrativo — 160h. 18/07/2022 & 14/09/2022
Assistente Recursos Hummanos — 160h. 18/07/2022 a 14/09/2022
Assistente Administrativo — 160h. 16/11/2022 4 11/01/2023
Técnico em Seguranga do Trabalbo — 1200h, 23/401/2023 & 06/06/2024
Costura Basica em Malha — 80h. 21/08/2023 & 18/09/2023
Costura em Tecido Plano — 80h. 09/10/2023 2 08/]11/2023
Fundamentos de Confeitaria — 40h. 20/11/2023 4 01/1 272023
Fundamentos de Confeitaria — 40h. 20/11/2023 4 01/1272023
Processamentos de Frutas — 60h. 04/12/2023 2 22/12/2023
Processamentos de Frutas — 60h, 04/12/2023 & 22/12/2025
Costura Bisica em Malha — 80h. 05/03/2024 a 04/04/2024

Declaramos, ainda que os compromissos coniratuais assumidos foram
cumpridos de forma integral, ¢ nfo consta cm nossos registros, at€ a presente data,

que desabone comercial on tecnicamente a instituicdo. - -

Timon {MA), 28 de marco de 2024.

3 LRl Fronip g
Lawrieny Alves Carvalbo

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do Turismo.
CNPJ: 06.115.307/0001-14
Contato: (86) 98839-9580



