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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO MARANHAO

EDITAL N2 001/2023- SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AGUA DOCE DO MARANHAO.

EDITAL N2 001/2023- SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AGUA DOCE DO MARANHAO - MA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo Lei n? 10.102/2001 e Lei
n2 291/2015 e com a Lei n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, considerando o disposto na Resolucdo do Ministério da
Educacdo n? 1, de 27 de julho de 2023 e o Decreto Municipal n? 09, de 05 de agosto de 2022, que regulamenta o processo seletivo democratico
para a funcao de gestao escolar das unidades de ensino da rede publica municipal, torna publica a realizacdo do processo seletivo para a funcao
de Gestor/Diretor Geral nos termos a seguir:

CAPITULO | GESTOR/DIRETOR GERAL

I -DAS DISPOSI(,'()ES PRELIMINARES

Art.1- Haverd processo seletivo para a funcdo de Gestor/Diretor Geral em todas as escolas da rede municipal de ensino do municipio de Agua Doce
do Maranhao.

Art.2 - O interessado em se candidatar para a funcdo de Gestor/Diretor Geral deverd preencher os critérios estabelecidos nos termos deste edital.
Art.3 - Para nomeacao a funcdo de gestor/diretor escolar da rede municipal de ensino, o candidato passara por avaliacdo de mérito e desempenho,
consistente em trés etapas, sendo:

I. - Primeira Etapa: Consiste em prévia avaliacdo curricular;

Il - Segunda Etapa: Consiste na Avaliagdo de mérito e desempenho;

IIl - Terceira Etapa: Avaliagao por parte da Comissao do Seletivo, para o resultado, baseado pela ordem de maior pontuacao e idade.

§ 12 - A primeira e segunda etapa da avaliacdo Curricular de mérito e desempenho sera obrigatdria, mesmo que seja candidato Unico, ou que ja
esteja na fungao de gestor/diretor geral.

§ 22 - Haverd uma comissao formada e nomeada através de portaria, de acordo com o decreto 009 de 05 de agosto de 2022, do art. 4, Inciso | ao
Inciso VII, com participacao de varias representacdes da comunidade escolar, que irdo participar desse processo.

Art.4 - S6 participarad da segunda etapa de Avaliacdo de mérito e Desempenho, o candidato que atingir o minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos,
ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da da 12 Etapa (Avaliagao Curricular).

§19- Dentre os candidatos que atingirem a nota minima, participardo da Segunda Etapa, os trés que obtiverem a maior pontuacao.

§ 22 - Dentre os candidatos que obtiverem melhor critério de mérito e desempenho na Avaliacdo comportamental, ficard classificado como 1°
colocado, tendo como critério de desempate, se houver, o candidato que for mais velho.

Art. 5 - A segunda etapa do Processo Seletivo Democrético, ocorrerd com a avaliacdo de Mérito e Desempenho da Avaliacdo Comportamental que
deverd ser realizada pela Comissao de Execucao do Seletivo.

Paragrafo Unico - O candidato ser& Avaliado por Mérito e Desempenho, com pontuacio de 1000 pontos, podendo atigir a pontuacio Minima de
70 % (Setenta por cento) do total dos pontos.

Art. 6 - A Terceira Etapa do Processo Seletivo por Merito e Desempenho, consiste na divulgacao do Resultado, baseado pela ordem de maior
pontuacao de todos os critérios e em caso de empate, fica condicionado o Candidato que tiver maior idade.

Art.7 - O mandato decorrente do processo seletivo terd prazo de 2 ( dois)anos, podendo o eleito concorrer a uma Unica reeleicao.

Art.8 - A escolha do Gestor/Diretor Geral para as unidades de ensino dar-se-a por avaliacao curricular e Avaliacao de mérito e desempenho, com a
participacao da Comissao Avaliadora do Processo.

Art.9 - Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor/Diretor Escolar passardo por avaliacdo anual pela comunidade escolar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo, podendo perder o mandato no caso de avaliacdo negativa.

|I- DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO
Art.10 - Assegurar o carater pedagdgico e administrativo da gestdo democratica, com relacao as atribuicdes da fungdo.
Art.11 - Confirmar a importancia da lideranca comunitdria da gestao escolar.

IlI- DOS CANDIDATOS

Art.12 - As funcdes de Gestor/Diretor Geral sao privativas de profissionais do magistério (professor(a) ou supervisor(a) escolar) publico municipal.
Art.13 - Para se candidatar, o profissional do magistério (professor(a) ou supervisor(a) escolar) publico municipal deverd preencher os seguintes
requisitos:

I. -Ter Graduacdo em Pedagogia ou curso de Licenciatura Plena em areas afins e P6s Gradua¢do em Gestao Escolar;
Il. - Ser efetivo na rede publica municipal e ndo esteja em estégio probatdrio;

Il - Ter pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério;

IV - Nao esteja em processo de aposentadoria ou gozando qualquer tipo de licenga; V - Nao esteja respondendo a Processos Administrativos
Disciplinares;

VI - Ter trabalhado no minimo 2 anos na unidade de ensino que ird concorrer.

§12- Na Unidade Escolar onde inexistir candidato com a formacdo exigida poderdo candidatar- se os Profissionais da Educacdo Basica, na seguinte
sequéncia:

e Estejam cursando nivel superior;
® Possuam formacao de nivel médio com magistério.

§29-Cada profissional podera concorrer a direcdo de apenas 1 (uma) escola.
§32-Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizagao do Seletivo, inexistir candidato, os Gestores/Diretores serao indicados pela Secretaria
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Municipal de Educacao, obedecendo a critérios técnicos definidos pela secretaria no Decretro municipal n2 09, 05 de agosto de 2022.
Art.14 - E vedada a participacdo no processo seletivo ao profissional que, nos Gltimos 6(seis) anos, tenha sido condenado a sancéo disciplinar, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

IV - DAS VAGAS
Art. 15 - Serdo ofertadas 27 (vinte e sete) vagas de Gestor/Diretor Geral conforme Anexo 2.
V- DAS INSCRICOES

Art. 16 - Para concorrer ao cargo de Gestor/Diretor Geral da Unidade de Ensino na Rede PUblica Municipal, o candidato devera preencher a ficha de
inscricao (ANEXO 3) e entregar na Secretaria Municipal de Educagdo com cépias dos seguintes documentos:

| - Documentos Pessoais: RG e CPF; Il - Comprovante de residéncia;

Il - Comprovante de escolaridade de graduacdo e pés graduacao; IV - Termo de posse, portaria de lotacao;

I. - Certiddes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal e Justica Estadual emitidas pelo Tribunal de Justica e Tribunal Regional
Federal do Estado onde tem domicilio o candidato ao cargo a ser preenchido;

Il. - Declaracao Pessoal que demonstre que o candidato nao se enquadra em nenhuma das vedacdes previstas na Lei n® 9.881, de 30 de julho
de 2013- Lei da Ficha Limpa; (ANEXO 6)

VII- Carta de Intencao (ANEXO 4);

I. - Declaracao de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas semanais para o candidato a funcdo de gestor/diretor
escolar. (ANEXO 5)

§ 19- Os documentos (originais e cdpias para conferéncia) para efetivacdo da inscrigdo.
§ 29- O candidato preenchera ficha de inscricdo (ANEXO 3) na qual declarard estar ciente das condicOes exigidas para participacdo do processo
seletivo democrético e das normas expressas neste edital.

I. - Instrumento de Avaliacdo para postulagdo a fungao de gestor/diretor escolar preenchido e avaliado pelo diretor/gestor da Unidade de
Ensino onde exerce a funcdo. (ANEXO 7)

X-Caso o atual gestor/diretor seja candidato o instrumento de Avaliacdo para postulacao a funcao de gestor/diretor escolar devera ser preenchido e
avaliado pelo chefe imediato. (ANEXO 7)

VI- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art.17 - A relacdo dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo de gestor/diretor geral sera divulgada na data de 07/11/2023 na
Secretaria Municipal de Educac3o, no endereco: Avenida Tito Ferreira Gomes, s/n?, Carioca, Agua Doce do Maranh3o-MA.

§1° - Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.

§2° - Caberd a Comissdo de Execucdo afixar e divulgar na Secretaria Municipal de Educacao, cronograma para realizacao de todas as etapas do
processo seletivo para a fungao de gestor/diretor geral das Unidades de Ensino.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

l. - DA COMISSAO DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Educagdo, por meio da Comissdo de Execu¢do do Processo Seletivo sera responsavel pelo processo de Selecdo
dos Candidatos.
Art. 19 - A Comissdo de Execucdo do processo seletivo serd composto de servidores especificamente constituido por Portaria com os seguintes

membros:
e Secretério Municipal de Educacdo;
e Servidor da area de recursos humanos;
e Procurador Geral do Municipio ou servidor indicado por ele;
e Representantes dos diretores de escola de ensino fundamental indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;
e Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
e Representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores;
e Representante de pais e/ou responsaveis legais de alunos escolhidos em Assembleia ou indicados pela Associagao de Pais e Mestres e

funcionarios, se houver.

§12 - A Comissdo serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacao;
§22 - Ndo poderd integrar a Comissao:

I. - Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para o cargo de gestor/diretor escolar;
Il. - Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos ao cargo de gestor/diretor.

Art. 20 - A Comissao de Execucdo do Processo Seletivo serd formada e divulgada a toda comunidade escolar.

VIII -DOS RECURSOS

Art. 21 - Cabera interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia de divulgacdo de todas as etapas do processo
seletivo.

§19- Ndo serdo admitidos recursos coletivos.

§29- Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a
identificacao do candidato.

§32 -E de inteira responsabilidade do candidato a elaborac&o do texto recursal, ndo podendo este negar conhecimento ou sua autoria. Em nenhuma
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hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

§42 Os recursos serao decididos pelo setor juridico em uma Unica instancia.

Art.22 - O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Execucdo do Processo Seletivo no seguinte endereco Avenida Tito Ferreira Gomes, S/N,
bairro Carioca, na sede do Municipio de Agua Doce do Maranh&o-MA.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO E DA POSSE

IX- DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 23 - A nomeacao dos candidatos seletivados devera ser feita no prazo de até 30 (Trinta ) dias apds a divulgacao do resultado do processo
seletivo democrético, devendo o candidato aprovado assinar o contrato de gestdo e o termo de aceite que serdo publicados em Diario Oficial do
Municipio.

§12 -0 contrato de gestao estabelecera as metas qualitativas e quantitativas a serem alcancadas pela equipe escolar.

§22- O gestor e a equipe escolar deverao, no prazo de 30(trinta) dias apds a nomeacdo, encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacao,
planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo.

§32- O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servirad de parametro de avaliagdo da atuagdo profissional do gestor.

Art.24 -Os gestores/diretores seletivados tomardo posse até o dia 15 de Janeiro de 2024, o ndao comparecimento até a data acima indicada
configurara vacancia do cargo.

Paragrafo Unico- A partir da posse, e até o fim do mandato, o Gestor/Diretor devera obrigatoriamente trabalhar (quarenta) horas semanais,
EXCETO nas UEBs em que o prédio de funcionamento de suas respectivas turmas, s6 funcione em um Unico periodo contabilizando 20 horas.
Art.25-0 Gestor/Diretor devera apresentar ao final de cada semestre de sua gestao, relatério apontando o cumprimento das metas estabelecidas
no contrato da gestdo, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

Art.26-0 Gestor/Diretor Geral poderd ser exonerado por decisdo do Prefeito Municipal diante do descumprimento das metas estipuladas no
contrato de gestao.

Art. 27- Ao final do mandato o gestor/diretor que estiver na direcao deverd apresentar: | -Avaliacdo pedagdgica da sua gestao;

II- Balango do acervo documental;

Ill-Inventdrio do material, do equipamento e do patrimonio existente na unidade escolar; IV-Apresentacdo da prestacdo de contas a comunidade
escolar.

Paragrafo Unico- O ndo cumprimento das disposicdes anteriores, podera acarretar sancées disciplinares apuradas em processos administrativos.
Art.28 - Havendo exoneracao do Gestor/Diretor Escolar, assumird a Gestdo Escolar um profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED). Neste Ultimo caso, o exercicio somente se estenderd até a realizacao de novo processo seletivo democratico.

X - VALORES DE GRATIFICACOES
Art.29 - Serd direito dos candidatos aprovados o recebimento de gratificacdo pelo exercicio da funcado, observadas as disposices e regras
impostas:
§12 - A gratificacao pelo exercicio de direcdo/gestao, de unidades escolares observara a tipologia das escolas e corresponderd a:
I - 15 % (quinze por cento) para as escolas de pequeno porte;
Il - 20 % (vinte por cento) para as escolas de médio porte;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) para escolas de grande porte;

§22 - A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia, dar-se-a4 em trés grupos da seguinte forma:
| - Escolas de pequeno porte, com até 60 alunos;
Il - Escolas de médio porte, entre 61 e 360 alunos;

Il - Escolas de grande porte, acima de 360 alunos.
§ 32 - As gratificacdo supracitadas devem insidir em cima do saldrio base do professor aprovado no Seletivo.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.30 - Em caso de vacancia, tomaré posse o candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo.

§12 Se o candidato ndo assumir a funcdo por impedimento, serd nomeado o segundo colocado no processo seletivo.

§ 22 No caso de candidato Unico, ocorrendo vacancia, o cargo sera preenchido por indicacdo feita pelo Prefeito Municipal.

§32 - No caso de inexisténcia de candidatura em determinada Unidade de Ensino, o cargo sera preenchido por indicacao feita pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31 - O Edital completo est4 disponivel na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e no site da Prefeitura Municipal de Agua Doce do
Maranhao.

Art.32- A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacdes a
serem divulgadas na Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), quando couber.

Art. 33 - Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteragdes.

Art. 34 - A falsidade de informag0es prestadas e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo, implicara
eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sancdes civeis e criminais.

Art. 35 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Execucao/SEMED a luz das normas em vigor.

Agua Doce do Maranhao - MA, 25 de setembro de 2023.

Roséria de Maria e Silva Carvalho Dias
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO 01
CRONOGRAMA GERAL-PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES/DIRETORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE

AGUA DOCE DO MARANHAO - EDITAL N2 001/2023

Obs: O cronograma abaixo esta sujeito a alteragdes

[ETAPAS IATIVIDADES

[paTA

| Divulgacao do Edital

27/09/2023

Periodo de inscricao

16 a 18/10/2023

IAndlise das inscricoes

19 a 24/10/2023

Divulgacdo dos candidatos aptos para a 22 etapa

25/10/2023

Periodo do recurso da 12 Etapa

26 a 27/10/2023

IAndlise do recurso

30/10 e 31/10/2023

Divulgagao do resultado do recurso

06/11/2023

recurso

Divulgacao dos candidatos aptos para 22 etapa apés

07/11/2023

Il IAvaliacao Comportamental

08/11 a 15/11/2023

IAndlise das Avaliacles

16 a 21/11/2023

Divulgagdo dos Resultados das Avalicdes Comportamental 22/11/2023
Periodo do recurso da 22 Etapa 23 e 24/11/2023
[Andlise do Recurso 27/11/2023
Divulgagao do resultado do recurso 29/11/2023
1 Organizacao do Resultado final por parte da Comissao 30/11/2023
Divulgagao do Resultado Parcial 11/12/2023
Periodo do recurso da 32 Etapa 12 e 13/12/2023
Divulgagdo do Resultado Final 15/12/2023
Nomeacao dos gestores 15/01/2024

ANEXO 02

LISTA DE ESCOLAS E VAGAS

i VAGAS POR CARGO
o X
[Ne  [POLO  [EScoLA B vvALUNOS  |orsTOR/DIRETOR
GERAL
01 U.E.B. Mariana Pereira Cardoso 280 1
02 U.E.B Pequeno Principe 86 1
03 U.E.B Francisco de Assis Silva 64 1
04 U.E.B Jodo XXIII 71 1
05 U.E.B Nossa Senhora do Carmo 126 1
06 U.E.B Sdo Pedro 44 1
07 U.E.B Ver. Neuza Valentim da Silva Sousa 43 1
08 U.E.B Ver. Zé Silva 66 1
09 U.E.B Governador José Sarney 163 1
10 U.E.B Pedro Pereira do Nascimento 74 1
11 U.E.B Maria Veras Castelo Branco 110 1
12 U.E.B Prof. Domingos Pinto da Silva 57 1
13 U.E.B Jaime Batalha de Souza 206 1
14 U.E.B José da Silva Aguiar 43 1
15 U.E.B Nestor Coelho da Silva 225 1
16 U.E.B Antonio Tavares dos Santos 69 1
17 U.E.B Jodo Neves Furtado 42 1
18 U.E.B Nossa Senhora das Gragas 48 1
19 U.E.B Sdo José 96 1
20 U.E.B Sergio Leonardo 115 1
ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www_famem,org,br 8/160
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21 U.E.B Joaquim da Costa Lira 49 1
22 U.E.B Raimundo Clarindo Pereira 43 1
23 U.E.B Dois Irmaos: Antonio e Joaquim 123 1
24 U.E.B Luiza Felix Vieira 145 1
25 U.E.B Pedro Mariano Moreno 254 1
26 U.E.B Prof. Joao de Oliveira Silva 69 1
27 U.E.B Onedina Gomes Costa 84 1

ANEXO 03 - FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Agua Doce do Maranhdo - 2023
INSCRICAO N2

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Matricula: Data de Nascimento / /

Sexo () Masculino ( ) Feminino Naturalidade /UF
RG Data de emissdo / / Org&o Emissor/UF

CPF

ENDERECO

Rua Bairro
Municipio UF CEP
[Telefone

E-mail

IGradua(;éo () Pds-Graduacao () Mestrado ( ) Doutorado( ) I

IGestor( ) Professor () Supervisor( ) I

FORMACAO ACADEMICA FUNCAO ATUAL
UNIDADE DE ENSINO PARA A QUAL DESEJA CONCORRER

DEFICIENCIA

ISim () Nao () Se sim, especificar I

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo para Gestores Escolares, que serd realizado pela
Secretaria Municipal de Educacio de Agua Doce do Maranh3o.

Agua Doce do Maranhdo (MA), / /2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Agua Doce do Maranh&o -2023

INe de Inscricao INome do candidato Data da Entrega |Responséve| pela Inscricao

ANEXO 04

CARTA DE INTENCAO

ﬂ CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW.famem.Org.bl"
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Eu, , brasileiro(a), servidor(a) publico efetivo(a) da Secretaria Municipal de Educacio de Agua Doce do Maranhdo, matricula RG n? , e CPF n?
, candidato(a) ao Cargo de , da Escola , apresento minhas intencdes em relagao ao cargo pretendido.

Motivos que levaram a escolha do cargo Expectativas em relacdo ao cargo pretendido

ustificativa e objetivos Experiéncias préprias do candidato

Agua Doce do Maranhdo (MA), / /2023.
Assinatura do candidato(a)

ANEXO 05
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA-HORARIA

Eu, ,(estado civil),

(profiss@o), RG n2. , einscritono CPF sob o n°., residente e domiciliado a Rua

, Bairro , DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-horaria de 40 horas estabelecida
pelo Edital 001/2023, que dispde sobre a eleicdo de Gestores Escolares da Rede Piblica Municipal de Ensino de Agua Doce do Maranh3o. Por ser
verdade firmo a presente declaragao.
Agua Doce do Maranhdo -MA, de 2023.
Assinatura do candidato(a)

ANEXO 06

Declaracao Ficha Limpa

[pADOS PESSOAIS

Nome

Matricula Cargo

Data de Nascimento Nacionalidade Naturalidade

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br 10/160
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RG Orgéo Expedidor/UF Data de Emissao

CPF Titulo de Eleitor Secao/Zona/UF

Sexo Estado Civil Contato telefonico

E-mail

Endereco

DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 12 da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, alterado pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010, inciso |, alineas “c” a “q”, e na Lei n2 9.881,
de 30 de julho de 2013 - Lei da Ficha Limpa, que estabelecem as hipéteses impeditivas de nomeacdo, contratacdo,
admissao, designacao, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou funcao publica, em carater efetivo ou
em comissdo, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade ali previstas.

() incorro nas hipéteses de inelegibilidade prevista na alinea do artigo citado.

() tenho davidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s) ..........cc.cccuc.... do
referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos, certiddes e informacdes complementares que entendo
necessarios a verificacdo das hipdteses de inelegibilidade. Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente das
vedacdes previstas nas legislagdes vigente e, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Agua Doce do Maranh&o -MA, de de 2023.

Assinatura do candidato(a)

ANEXO 07

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO A FUNCAO DE GESTOR/DIRETOR ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE AGUA
DOCE DO MARANHAO.

PERIODO: / / a / ] .

PROFESSOR(A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE lgL'.AFIE)SDE
[I-ASSIDUIDADE PONTOS OBTIDOS
1.Nunca teve falta injustificada no periodo. 100

2.Teve uma falta injustificada no periodo. 80

3.Teve duas faltas injustificadas no periodo. 60

4.Teve trés faltas injustificadas no periodo. 40

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|[n-AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1.Afastou-se por atestados médicos por menos de 5(cinco) dias. 100

2.Afastou-se por atestados médicos por mais de 5(cinco) dias e

menos de 10(dez) dias. 0
3.Afastou-se por atestados médicos por mais de 10(dez) dias e 70
menos de 20(vinte) dias.
4.Afastou-se por atestados médicos por mais de 20(vinte) dias e 0
menos de 40(quarenta) dias.
5.Afastou-se por atestados médicos por mais de 40(quarenta) 30
dias e menos de 60(sessenta) dias.
E CERTIFICADO DIGITALMENTE www_famem.org.br 11/160
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6:Afastou-se por atestados médicos por mais de 60(sessenta) 00
dias.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|l1I-PONTUALIDADE
1.Nunca chegou atrasado(a). 100
2.Nunca saiu antes do término das aulas. 80
3.Algumas vezes chegou atrasado(a). 60
4.Algumas vezes saiu antes do término das aulas. 40
5.E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo. 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|iv-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1.Frequenta todas e participa. 100
2.Frequenta todas mais nao participa. 80
3.Tem algumas auséncias. 60
4.Raramente frequenta as reunides. 40
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1.Frequenta todas e participa. 100
2.Frequenta todas mais nao participa. 80
3.Tem algumas auséncias. 60
4.Raramente frequenta as reunides. 40
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI-COLABORACAO COM A DIRECAO
1.Estd sempre pronto(a) a ajudar a administracdo. 100
2.Colabora as vezes com a administracao. 40
3.Colabora raramente com a administracao. 30
4.Nunca colabora com a administracao. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
1.Participa ativamente de todas as atividades extraclasses. 100
2.Participa das atividades extraclasses. 80
3.Participa sem entusiasmo das atividades extraclasses. 60
4.Participa raramente das atividades extraclasses. 40
5.Nunca participa das atividades extraclasses. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIII-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1.E muito querido(a) pelos colegas de trabalho. 100
2.Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho. 90
3.Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de 70
trabalho.
4. E comum ter atritos com colegas de trabalho. 60
5.Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho. 40
6.Ndo se relaciona com os colegas de trabalho. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES 100
1.E muito querido(a) por todos os servidores da escola. 90
2.Tem bom relacionamento com os servidores da escola. 70
3.Nao tem bom relacionamento com alguns servidores. 50
4.E comum ter atrito com alguns servidores. 40
5.E exigente e grosseira com alguns servidores. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
X-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
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1.E muito querido(a) por seus alunos e pais. 100
2.Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou 50
pais.

3.Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou 50
pais.

4.Teve alguns problemas de relacionamento com alunos. 40
5.0s alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGCAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO )

MAXIMO DE lgm'ng

[I-FORMACAO PROFISSIONAL-POS-GRADUACAO PONTOS OBTIDOS
1.Possui curso de Doutorado em Educagao. 100
2.Possui curso de Mestrado em Educacao. 80
3.Possui trés ou mais cursos de Especializagdo em Educagao. 60
4.Possui dois ou mais cursos de Especializagao em Educagao. 40
5.Possui um curso de Especializacao em Educacao. 20
ITOTAL DE PONTOS OBTIDOS

[n-FORMACAO ESPECIFICA PARA GESTAO
1.Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar. 100
2.Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar. 80
3.Possui curso de Especializacao em Administracao Escolar. 60
4.Possui graduagao em Pedagogia. 40
5.Possui habilitagao em Administragao Escolar em Pedagogia. 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|I-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO
1.Tem mais de 200 horas de curso de capacitacao nos dois 100
Ultimos anos.
2.Tem mais de 150 horas de curso de capacitacao nos dois 50
Ultimos anos.
3.Tem mais de 100 horas de curso de capacitagao nos dois 50
Ultimos anos.
4.Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao nos dois 40
Ultimos anos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Iv-EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR
1.Exerceu a funcao de gestor de escola municipal por mais de 100
10 anos.
2.Exerceu a fungao de gestor de escola municipal por 6 a 10 50
anos.
3.Exerceu a fungdo de gestor de escola municipal por 4 a 6 50
anos.
4.Exerceu a fungao de gestor de escola municipal por menos de 40
4 anos.
5.Exerceu a funcao de gestor de escola da rede estadual. 40
ITOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V-PENALIDADES SOFRIDAS
1.Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa. 100
2.J4 sofreu penalidade de adverténcia. 60
3.Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de uma 30
adverténcia.
2.)a foi punido com suspensdo. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

I-Assiduidade
II-Auséncia por atestados médicos

Ill-Pontualidade

IV-Participagao em reunides administrativas

V-Participacao em reunides pedagdgicas

VI-Colaboragao com a gestao

VII-Participacao em atividades extraclasses

VIll-Integragao com os professores

IX-Integragao com os demais servidores

X-Relacionamento com os alunos e pais
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

I-Formacao profissional: pés- graduacdo

II-Formacao especifica para gestao

Ill-Participacdo em cursos de capacitacao

IV-Experiéncia em gestdo escolar

V-Penalidades sofridas
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizadaem / / .

Assinatura do Avaliador(a)

ANEXO 08 MODELO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

N@ da Inscricdo

Cargo que concorre

Endereco

Contato telefonico

E-mail
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Agua Doce do Maranh&o (MA), / /2023

Assinatura do Candidato(a)

Publicado por: EMIDIO AUGUSTO GOMES PINTO CALDAS
Cddigo identificador: 5756bd2c299f6377518ab7d4c9265¢eff

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

DECRETO N2 047, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.
DECRETO N2 047, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

“Institui o Férum Municipal de Educac¢do - FME do Municipio de
Alcantara - MA e da outras providéncias.”

NIVALDO ARAUJO DE JESUS, Prefeito Municipal de Alcantara,
Estado do Maranhdo, no uso das atribuicdes que |he conferem a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio e considerando a
relevancia da Criacdo do Férum Municipal de Educacdo como
instrumentos essenciais para a politica educacional do Municipio de
Alcantara.

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituido, no ambito do Sistema Municipal de Educacdo,
0 Férum Municipal de Educacdo - FME de Alcantara - MA, de carater
autbnomo, permanente, com a finalidade de discutir a politica
educacional do territério municipal, bem como coordenar as
conferéncias municipais de educacao, acompanhar e avaliar a
implementacao de suas deliberacdes e promover as articulagdes
necessarias entre os correspondentes féruns de educagao do Estado, do
Municipio e da Unido.

Art. 22 - O Férum Municipal de Educagdo é uma entidade, sem
personalidade juridica, formado por profissionais da educacao,
organizagdes governamentais € nao governamentais com atuagao na
Educacdo Basica e Superior, assim como, as instituicdes que atuam na
garantia e defesa dos direitos das criangas, adolescentes, jovens e
adultos, e se caracteriza por ser um espaco permanente de discussao e
atuacao nas garantias do referido direito.

Art. 32 - O Férum tem por finalidade acompanhar a implantacéo e
implementacdo da legislacdo especifica da Educacdo Bdsica no
Municipio de Alcantara - MA, assim como promover estudos e debates
sobre esta politica, planos, programas e metas a serem alcancadas.

Art. 42 - Compete ao Férum Permanente de Educacdo Municipal:

| - Promover a discussao sobre a politica educacional do territério

www.famem.org.br

municipal;

Il - Convocar, planejar e coordenar a realizacdo de conferéncias
municipais de educagao, bem como divulgar as suas deliberacdes;

Il - Elaborar seu Regimento Interno, bem como o das conferéncias
municipais de educagao;

IV - Acompanhar e avaliar o processo de implementacao das
deliberacdes das conferéncias municipais de educacdo;

V - Zelar para que as conferéncias de educacdo do Municipio estejam
articuladas as Conferéncias Estadual e Nacional de Educacao;

VI - Planejar e organizar espacos de debates sobre a politica municipal
de educacao;

VIl - Acompanhar, junto ao Poder Legislativo, a tramitacdo de projetos
legislativos relativos a politica municipal de educacao;

VIIl - Acompanhar e avaliar a implementacao do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 52 - O Férum Municipal de Educacado serda integrado por membros
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes érgdos e entidades:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 01 (um) representante do Poder Executivo;

¢) 01 (um) representante do Conselho de Alimentagdo Escolar-CAE;

d) 01 (um) representante do Conselho CACS/FUNDEB;

e) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao-CME;

f) 01 (um) representante dos professores da educacao basica publica do
Municipio;

g) 01 (um) representante dos técnicos administrativos das escolas
publicas do Municipio;

h) 01 (um) representante da Coordenagao Pedagdgica/SEMED;

i) 01 (um) representante dos Diretores da educacao bdsica publica do
municipio;

j) 01 (um) representante das Escolas Publicas Estaduais;

k) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

1) 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

m) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Direito da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, um da sociedade civil e um do
poder publico.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) 02 (dois) representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais;
b) 02 (dois) representantes dos Sindicatos dos Servidores Publicos;

15/160

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

00 ESTADD DO MARANHAL

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

¢) 02 (dois) representantes de Associacdes dos Moradores do Campo,
sendo até 01 (um) por comunidade;

d) 01 (um) representante de Associacdes de Quilombolas;

e) 01 (um) representante de Alunos da Educacdo Basica;

f) 02 (dois) representantes de pais de Alunos da Educacdo Basica;

g) 02 (dois) representantes de movimentos sociais e/ou culturais;

§ 12 - a composigdo deste férum serad por meio dos indicados nesta
lei, sendo que os da sociedade civil serdo apontados em eleicdo feita
pelo férum, através de suas entidades componentes.

§ 22 - O Férum Municipal de Educacao contard com infraestrutura
para o atendimento de seus servicos técnicos, administrativos e
assessoria contabil e juridica garantidos pela Prefeitura Municipal;

Art. 62 - A Diretoria do Férum serd composta por um Presidente e
Secretario com seus respectivos vices, que serao indicados nos termos
do art. 72 desta lei;

Art. 72 - O Presidente e o Vice-Presidente do FME,serao indicados
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao entre seus respectivos
pares do colegiado, e na impossibilidade dessa indicacdo, a sociedade
civil, articulard esse processo, de acordo com os termos previstos no
seu regimento interno.

Art. 82 - O Férum Municipal de Educacdo terd funcionamento
permanente e se reunird ordinariamente, ou extraordinariamente, por
convocagao do seu Presidente, ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Art. 92 - O Férum Municipal de Educacao e as conferéncias
municipais de educagao estardo administrativamente vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao, e receberao do Municipio o suporte
técnico e administrativo para garantir seu funcionamento.

Art. 102 - A participacdo no Férum Municipal de Educacdo serd
considerada de relevante interesse pUblico e ndo serd remunerada.

Art. 112 - O Férum tera acesso as informacdes e estatisticas
educacionais, administrativas e financeiras necessarias para o bom
desempenho do seu trabalho.

Art. 122 - A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responsavel em
tomar as providéncias para a constituicdao do Férum Municipal de
Educacao.

Art. 132 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,

Art. 142 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE ALCANTARA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS VINTE SEIS DIAS DO MES DE SETEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

NIVALDO ARAUJO DE JESUS

Prefeito Municipal

Publicado por: LUIZA KEROLY MARTINS LINDOSO
Cédigo identificador: 8d9e0de4b4789c58c7f99becfb49cc24

trata dos Comités de Planos Territoriais Urbanos e Rurais e, cria os
Comités de Revisdao e de Elaboracdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio de Alcantara - PDDMA.

O PREFEITO DE ALCANTARA (MA), no uso das atribuicées que |he
confere a Constituicdo Federal e nos termos da Lei Organica do
Municipio, e da Lei Municipal n? 581, de 2023,

DECRETA:

Art. 19, Este Decreto institui o Comité de Coordenacdo e o Comité
Executivo para elaboragdo de estudos e revisao do Plano de Diretor de
Desenvolvimento do municipio de Alcantara, nos termos do art. 51, da
Lei Municipal n? 581, de 2023.

Art. 22. Compete aos s Comités de Coordenacao e Executivo:

I. Coordenar, organizar e executar as acdes necessarias para
revisdo do Plano Diretor de Alcantara instituido pela Lei
Municipal n? 310/2006.

Il. Receber, avaliar e incorporar as demandas da populagao pelos
canais de atendimento ao publico e das instancias de
participacao do Sistema Municipal de Participacao Social.

ll. Elaborar consultas publicas, audiéncias publicas, pesquisas,
estudos e levantamentos de dados in loco.

IV. Produzir relatérios de diagndstico e progndstico, mapas e
anteprojetos para subsidiar as decisdes futuras de politicas
publicas.

V. Realizar sessdes conjuntas com a Camara de Vereadores,
conforme a necessidade.

VI. Editar e assessorar as minutas de planos, leis e outros
normativos que envolvam:

Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

Zoneamento do Uso e Ocupagao do Solo;

Perimetro urbano e de expansdo urbana;

Cddigos de obras e de posturas;

Sistema viario, mobilidade e acessibilidade;

Sustentabilidade e licenciamento ambiental;

Desenvolvimento econdmico e turistico;

Conselhos gestores e fundos municipais;

Infraestrutura e servicos publicos;

Preservacdo e uso do patrimo6nio arquiteténico,

histérico e cultural;

Reconhecimento étnico,

identidade social;

I. Instrumentos da politica urbana e da gestdo

democratica das cidades previstos na Lei Federal n2.
10.257/2001 - Estatuto das Cidades.

-~ FQ w0 20T

~

histérico, memorial e

Art. 32. O Comité de Coordenacao sera formado por representantes da
sociedade civil organizada e do poder publico, devendo ser assegurada
a paridade na representacao das duas esferas.

§ 12. Considerando o disposto no art. 52 da Lei Municipal n® 581/2023 e
0 Comité de Coordenacdo sera composto por:

[PODER EXECUTIVO MUNICIPAL [TITULAR ISUPLENTE

ézcsr;;t:ma Municipal de Administrac3o, Planejamento e o " Mermbro Titular o1 (um) suplente

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da

Mulher e da Igualdade Racial 01 (um) Membro Titular 01 (um) Suplente

|Secretaria de Cultura e Turismo 1 (um) Membro Titular 1 (um) Suplente
ecretaria de Educacao T (um) Membro Titular T (um) Suplente
ecretaria de Saude T (um) Membro Titular T (um) Suplente
OCIEDADE CIVIL E INSTITUICOES ITULAR ISUPLENTE
Conselhos Municipais T (um) Membro Titular [0T (um) Suplente
indicatos e Representacao Profissional com sede no -y o 1 (um) suplente

municipio

[OrganizagGes nao governamentais efou entidades da oo o u et S 02 (dois) suplentes

[Sociedade Civil

[Entidades do Setor Empresarial
[Entidades de Representacao Religiosa 01 (um) Membro Titular
[Representante da Camara de Vereadores 102 (dois) Membros Titulares
[FoTAL |14 (quatorze) Membros Titulares

02 (dois) Membros Titulares [02 (dois) Suplentes
01 (um) Suplente
[02 (dois) Suplentes

|24 (quatorze) Suplentes

DECRETO N¢ 45, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

DECRETO N¢ 45, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Regulamenta o Capitulo VI da Lei n® 581, de 31 de julho de 2023, que

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

§ 22. O Comité de Coordenacao é a instancia consultiva e deliberativa.

§ 32, A presidéncia do Comité de Coordenacdo serd exercida pelo
representante indicado pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestdo.

§ 42, O Comité de Coordenacao terd como atribuicdes:

I. Realizar reunides conjuntas com o Comité Executivo para
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acompanhar o processo de elaboracdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento de Alcantara.

Il. utilizar-se de reunides publicas, seminarios, didlogos sociais e
outras ferramentas de participacao conforme a Lei Municipal
n9581/2023.

Ill. Contribuir com os trabalhos técnicos do Comité Executivo, no
que forem requisitados.

IV. Analisar os documentos produzidos pelo Comité Executivo e
encaminha-los r para as consultas e audiéncias publicas.

V. Organizar os atos administrativos e auxiliar na
operacionalizacdo, principalmente das acdes publicas.

§ 52, Ao Presidente do Comité de Coordenacao cabera

I. Convocar e presidir as reunides entre os membros do Comité
de Coordenagao assim como designar outros membros para
assessora-lo/a.

Il. Convocar e presidir as reuniées conjuntas com o Comité
Executivo.

Il. Oficiar aos 6érgaos da administracdo publica municipal,
estadual, federal, do judicidrio e de organizacao social,
requisitando informagdes e documentos.

IV. Responder, quando solicitado, pelas acdes executadas no
Comité.

V. Organizar e estruturar a Sala dos Comités.

VI. Providenciar os espacos fisicos, virtuais, infraestrutura e itens
necessarios para realiza¢cdo dos eventos.

VIl. Encaminhar para o Prefeito Municipal as minutas de Planos,
Leis e outros normativos produzidos pelas Comités para
posterior protocolo na Camara de Vereadores.

Art. 42, O Comité Executivo serd formado por representantes das
instituicdes.

§ 12. Considerando o art. 53 da Lei Municipal n® 581/2023 o Comité
Executivo serd composto por:

TTULAR
02 wc.s) Membros Titulares

]lsuPLENTE

02 {dms) Membros Titulares

[02 (dois) Suplentes

Secretaria Municipal e Infraestrutura, Obras € Servicos
Pablicos

Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura,
Pecudria e Abastecimento

ISecretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos
INaturais e Sustentabilidade

02 (dois) Membros Titulares 2 (dois) Suplentes

02 (dois) Membros Titulares 2 (dois) Suplentes

02 (dois) Membros Titulares
[TITULAR [SUPLENTE

2 (dois) Suplentes

Comissbes/Conselhos/Comités relacionadas ao tema
com atuagso em Alcantara

Entidades Educacionais, Cientificas, de Extensao e
Pesquisa

[TOTAL 16 (dezesseis) Membros Titulares 116 (dezesseis) Suplentes

|02 (dois) Membros Titulares 2 (dois) Suplentes

02 (dois) Membros Titulares 2 (dois) Suplentes

§ 29. A presidéncia do Comité Executivo serd exercida por um
representante indicado pelo Prefeito Municipal dentre os representantes
do poder publico.

§ 32, O Comité Executivo terd como atribuicdes:

I. Realizar o conjunto de atividades técnicas e cientificas para
consecucao da Minuta do Plano Diretor de Desenvolvimento de
Alcantara.

Il. Editar e assessorar minutas de planos, leis e outros normativos
previstos no item VI do art. 22 deste Decreto.

Ill. Efetuar visitas in loco, entrevistas, medicdes, sondagens,
coletas, fotografias, levantamentos com uso de geotecnologias,
sensoriamento remoto, consultas de bases de dados primarias
e secunddrias para obtencdo de informacdes que subsidiem as
tomadas de decisoes.

IV. Produzir relatérios, mapas, tabelas, infograficos, ilustracdes,
anteprojetos necessarios.

V. Realizar reunides conjuntas com o Comité de Coordenacdo para
divulgacdo dos itens produzidos.

VI. Utilizar-se de reunides publicas, seminarios, didlogos sociais e
outras ferramentas de participagao conforme a Lei Municipal
n?. 581/2023.

VII. Firmar termos de parcerias para assessoria, fornecimento de
dados, indicagles, estudos técnicos, diagnésticos, coopera¢ao
em projetos com outras entidades ndo abrangidas pelos
membros do Comité.

§ 42, Ao Presidente do Comité Executivo cabera:
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I. Convocar e presidir as reunides entre os membros do Comité
Executivo assim como designar membros para assessora-lo.

Il. Convocar e, em caso de auséncia do Presidente do Comité de
Coordenacado, presidir as reunides conjuntas com o Comité de
Coordenacao.

ll. Oficiar aos drgaos da administragdo publica municipal,
estadual, federal, do judiciadrio e de organizacdo social,
requisitando informagdes e documentos.

IV. Responder, quando solicitado, pelas a¢cdes executadas no
Comité.

V. Providenciar os materiais e equipamentos necessarios para 0s
trabalhos in loco.

Art. 52, Os Comités se reunirdo conjuntamente, em carater ordinario,
trimestralmente e, em carater extraordindrio, mediante convocacao do
Presidente do Comité de Coordenacao.

§ 12. O qudérum de reunido conjunta dos Comités é de maioria absoluta
e 0 quérum de aprovacdo é de maioria simples.

§ 2°. Na hipétese de empate, além do voto ordinario, o Presidente em
exercicio terd o voto de qualidade.

§ 32, As reunides conjuntas dos Comités serdo registradas em ata, que
conterd os encaminhamentos, a data da reunido e a assinatura dos
membros presentes.

Art. 62. Os membros titulares e suplentes representantes da Sociedade
Civil e de Instituicdes serao eleitos em evento de mobilizacdo social
promovido pelo Poder Executivo Municipal.

I. A convocagao para o evento publico de mobilizagdo social sera
feita por Edital publicado em meios fisicos e digitais, contendo:

a. data, horario e local de realizacao do evento;

b. vagas ofertadas;

C. requisitos para inscricdes de pessoas fisicas;

d. requisitos para inscricdes de representantes de
pessoas juridicas;

e. regras para realizagao da eleigao e posse dos
membros;

. regras para eventuais recursos fundamentados;
g. cronograma de atividades.

Art. 72, As entidades e instituicdes concorrentes deverao comprovar
domicilio no Municipio de Alcantara ou, demonstrar que realizam
atividades no territério municipal.

Art. 82. O mandato dos membros titulares e suplentes dos Comités de
Coordenacdo e Executivo serd de 01 (um) ano contado a partir da
publicacao da Portaria de Nomeagao, permitida prorrogagao conforme a
necessidade de conclusdo dos trabalhos.

§ 12. Se houver necessidade de substituicdo dos membros eleitos para o
mandato por um representante da mesma Entidade, esta deverd ser
solicitada através de Oficio enderecado ao Prefeito Municipal,
acompanhado da documentacao exigida para a vaga.

§ 22, A desisténcia da Entidade eleita para a vaga deverd ser
comunicada através de Oficio enderecado ao Prefeito Municipal, que
poderd indicar outra Entidade por aclamagao dos demais membros do
Comité ou convocar nova eleicdo para ocupar a vaga pelo tempo
restante de mandato.

Art. 92, A participacao no Comité de Coordenacao ou Comité Executivo
serd considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 10. As demais orientacdes e omissdes serao supridas por novo ato
institucional.

Art. 11. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Alcantara, 25 de setembro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da
Republica.
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Publicado por: LUIZA KEROLY MARTINS LINDOSO
Cddigo identificador: 7f72bc66502dea92c346achb103b08722

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA

AVISO DE LICITACAO DESERTA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
029/2023 - PMAP/MA. PREGAO ELETRONICO N2. 21/2023.

Aviso de Licitacao Deserta. Processo Administrativo n? 029/2023 -
PMAP/MA. Pregdo Eletronico n®. 21/2023-PMAP/MA. A Prefeitura
Municipal de Alto Parnaiba - MA, através de seu Pregoeiro e Equipe de
Apoio, torna publico para conhecimento dos interessados que que a
licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrénico n? 021/2023-PMAP/MA, tipo
menor preco, objetivando o Registro de Precos para eventual e futura
contratacdo de empresa para fornecimento de refeicbes prontas no
sistema marmitex e self service visando atender a demanda das
Secretarias da Prefeitura de Alto Parnaiba/MA, cuja sessdo de
habilitacdo e abertura de propostas ocorreu as 09h00min do dia
22/08/2023, foi declarada DESERTA por auséncia de
participantes/interessados. Diante disto, fica designada nova data de
abertura para as 09h00min (horario de Brasilia-DF) do dia 10 de
outubro de 2023, através do Portal de Compras da Prefeitura de Alto
Parnaiba, disponivel em www.licitacaoaltoparnaiba.com.br, nos termos
da Lei n? 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto
Federal n? 7.892/2013, aplicando-se os procedimentos determinado
pela Lei Complementar n.2 123/2006 alterada pela Lei Complementar n?®
147 de 07 de agosto de 2014 e, subsidiariamente, no que couber, a Lei
Federal n.2 8.666/1993. O edital e seus anexos estdo a disposicao dos
interessados no Portal de Compras da Prefeitura de Alto Parnaiba, em
www.licitacaoaltoparnaiba.com.br e site da Prefeitura Municipal de Alto
Parnaiba https://www.altoparnaiba.ma.gov.br. Alto Parnaiba, 25 de
setembro de 2023. Euclides da Silva Moraes. Pregoeiro da PMAP.

Publicado por: PEDRO HENRIQUE FORMIGA ROCHA
Cddigo identificador: 372aa773424986b16d9814576167d7a7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME

PORTARIA N2 111/2023
PORTARIA N2 111/2023

Dispde sobre a nomeagdao demembrosdo Conselho Municipal de
Turismo - CUMTUR para exercer fungdes previstas em sua estrutura,
para biénio de 2023/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAME ESTADO DO MARANHAO,
usando das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
sem prejuizo das demais disposicdes legais pertinentes,

RESOLVE

Art. 12. Nomear o Sr. José Augusto Alves Rabelo Jdnior, portador do CPF
n@ ®kx wkx ]173.48, para exercer a fungao de Presidente do Conselho
Municipal de Turismo - CUMTUR, do Municipio de Arame, Estado do
Maranhdo.

Art. 22, Nomear o Sr. Maike de Sousa dos Reis, portador do CPF n@ **¥,
*kk 503-37, para exercer a fungao deVice-Presidente do Conselho
Municipal de Turismo - CUMTUR, do Municipio de Arame, Estado do
Maranhdo.

Art. 32. Nomear a Sra. Andreia Santos Silva, portadora do CPF n2 ***,
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*kk 383-94, para exercer a funcao deSecretdria Executivado Conselho
Municipal de Turismo - CUMTUR, do Municipio de Arame, Estado do
Maranhao.

Art. 42 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Arame, Estado do Maranhao, em 27
de setembro de 2023.

Pedro Fernandes Ribeiro
Prefeito Municipal

Publicado por: ANDRé VINICIUS LIMA ALBUQUERQUE
Cddigo identificador: 603fc59c3eb257281315babal3e5c08b

PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA

DECRETO N2 157/2023 DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

DECRETO N2 157/2023 de 01 de setembro de 2023

Dispde sobre a exoneracao, de LUCE LEILA BIBIANO NAIVA do Cargo de
Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Axixa-MA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AXIXA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o que |he confere o Art.69 X e Art. 71 & 12 da
Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis.

RESOLVE

Art. 12 - Exonerar, LUCE LEILA BIBIANO NAIVA, do Cargo de
Secretdria Municipal de Cultura do Municipio de Axixa-MA.

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo que
deverd ocorrer através do Mural principal da Prefeitura e arquivada no
assento funcional do Municipio de Axixa/MA.

Art. 3°- Ficam revogadas as disposicées em contrario.

DE-SE CIENCIA

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE
GABINETE DA PREFEITA DE AXIXA, em 01 de setembro de 2023.

MARIA SONIA OLIVEIRA CAMPOS
Prefeita Municipal

Esta Portaria foi publicada em data de 01/09/2023, por afixacdo nos
atrios da Prefeitura Municipal de Axixa-MA em local de facil acesso
publico.

Rua Adelino Fontoura N2. 84, Centro, CNPJ N2 06.008.569
/0001-80 - Axixa/ MA.

Publicado por: RONY ROBERTH NAZARETH MORAES
Cddigo identificador: 9bb7dbd80e0c723c9bd7b0eaece69cbf5

EDITAL N° 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA
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PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE AXIXA, MARANHAO.

A Prefeita Municipal de Axixa - MA, no uso de suas atribuigées e de
suas competéncias, e em respeito as disposicées da Lei 14.113 de 25
de dezembro de 2020, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo de Axixa/MA, estabelece as normas e torna publico o
Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Banco de Gestores
Escolares para provimento dos cargos em comissao de Diretor Escolar
das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecao profissionais para
formagao de Banco de Gestores Escolares para provimento dos cargos
em comissdo de Diretor Escolar das Escolas Publicas Municipais de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, da Secretaria Municipal de
Educacao de Axixa/MA, nos termos da Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020, ressalvadas as excecdes previstas em leis posteriores, e sera
regido por este Edital.

1.2 A Selecdo Publica regida por este Edital, serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED, através da Comissao Geral
de Organizagao, Avaliacdo e de Acompanhamento do Processo de
Selecdo de Diretores Escolares, instituida por Portaria do Poder
Executivo, que ird organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da
realizacdo do processo de selecao.

1.3 A Selecao Pulblica Simplificada efetivar-se-4 em duas etapas,
Avaliacdo de Titulos e Entrevista de cardter classificatério e
eliminatério, para todos os candidatos.

1.4 O candidato aprovado para o Banco de Gestores Escolares de
acordo com o estabelecido neste Edital serd considerado apto a
participar das chamadas publicas para provimento dos cargos de
Diretor Escolar de Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Axixa/MA e poderd, segundo a necessidade e o
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, ser nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissao.

1.5 0O cargo de Diretor Escolar tém natureza de cargo em comissao,
declarado, por lei, de livre

nomeacao e exoneracao.

1.6 A aprovagao na Selecdo a que se refere o presente Edital nao
assegura aos candidatos o direito a nomeacdo, mas tdao somente o de
integrar o Banco de Gestores e participar das chamadas publicas para
provimento do cargo de Diretor Escolar, vindo a ser nomeado se
verificada a caréncia e confirmada a conveniéncia e o interesse da
Secretaria Municipal de Educagao.

1.7 As datas previstas neste Edital poderdao ser alteradas pela
Secretaria Municipal de Educacao, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual darad publicidade as novas datas por meio de
aditivo divulgado pela INTERNET e no Didrio Oficial do Municipio.

1.8 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital: Anexo | -
cronograma de execugao;

Anexo Il - cargo, requisitos, carga hordria;

Anexo Il - atribuicdes do Cargo de Diretor Escolar; Anexo IV - quadro de
pontuagao;

Anexo V - Formuldrio para a interposicdo de recurso; Anexo VI -
Requerimento para Atendimento Diferenciado;

Anexo VIl - declaragdo de nao acumulo de cargo ou fungdo publica;
Anexo VIII - Ficha de inscricao.

1.9 Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo
Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo | (Cronograma de
execucao).

1.10 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

1.11 A carga hordéria de trabalho para o cargo de Diretor Escolar sera de
40 horas semanais (conforme estabelecido no Anexo Il).

1.12 O Processo Seletivo Simplificado se destina a formacao de
cadastro de reserva e de vagas para o biénio 2023/2024, da Secretaria
Municipal Educacao.
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1.13 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a selecao
de profissionais do magistério publico municipal com vinculo efetivo
para o exercicio das funcdes de Diretor Escolar, desde que atenda aos
seguintes requisitos:

a) Estd em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do
sexo masculino, também com as militares;

b) Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos
direitos politicos;

¢) Ndo ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal nos Ultimos 03 (trés) anos;

d) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo pleiteado
estabelecidos neste Edital.

1.4. Para a funcdo comissionada de Diretor Escolar, os (as)
candidatos(as) submeter-se-ao ao que dispde a legislagdo nacional e
municipal que regulamenta a matéria e:

a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia, e/ou Pds-graduacdo Latu
Sensu em Gestao Escolar/Educacional.

b) Ter experiéncia minima de 01 (um) ano em gestdo escolar,
limitando-se aos Ultimos 5 (cinco) anos até a data da publicacdo deste
edital.

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital,
para ser nomeado para provimento do cargo em comissdo de Diretor
Escolar da Rede Municipal da Educacao de Axixa/MA, deverd atender
aos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Ter regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

d) Condigdes de salde fisica e mental, compativeis com o cargo a ser
exercido;

e) Apresentar titulacdo necessaria para o exercicio do cargo, definida
neste Edital; (conforme estabelecido no Anexo Il);

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, conduta incompativel
com a investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal;

g) Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenacdo por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administracao Publica;

h) Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino;

i) Ter idade minima de 18 anos a época da nomeacao;

2.2 Para o célculo do tempo de experiéncia profissional somente sera
admitido o cdbmputo de tempo de servico exclusivo no cargo pleiteado.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atividades e atribuicdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia
descricao sintética das atribuicées Anexo IlI).

3.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao.

3.3. Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia na forma
deste Edital.

3.4. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, deverd,
guando convocado, comprovar a condicdo de deficiente com Laudo
Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
ou sem a referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, atestando sua aptidao fisica para o
exercicio do cargo pleiteado.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condicao no
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Requerimento de Inscricdo e nao confirmar a deficiéncia através do
documento comprobatério tratado no item anterior do presente Edital
terd indeferido recurso administrativo em favor de sua situacdo e sera
considerado como nao deficiente.

3.6. O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas por outros candidatos
com estrita observancia de ordem de classificagdo geral.

3.8. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificativa a concessdo de qualquer tipo de beneficio.
3.9. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo da
entrevista, deverd solicita-lo, através de requerimento que siga o
modelo constante do Anexo V (Modelo de Requerimento para
Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que
comprove tal necessidade.

3.10. A solicitacao de atendimento diferenciado deverd ser feita
exclusivamente no ato da inscricdo com a narrativa dos fatos e o nome
do Candidato Requerente, dirigido a Secretaria Municipal de Educacao -
Edital 01/2023 - Solicitacao de Atendimento Diferenciado.

3.11. No anexo VI deste edital, encontra-se o requerimento, que devera
ser preenchido e entregue no ato da inscricdo pelos candidatos que
possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento
diferenciado nas atividades presenciais deste seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscricées na
modalidade PRESENCIAL no Municipio de Axixa/MA.

4.2. As inscricdes ocorrerdo nos dias 05 e 06 de setembro de 2023,
das 8h as 12h e 14h00min as 17h, na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Adelino Fontoura, n° 84 - Centro, Axixa.

4.3. O(a) candidato(a) deve atender os requisitos basicos exigidos para
o0 cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO II.

4.4, No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera apresentar originais
e copias coloridas dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacao;

b) CPF;

c) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida; (ficha disponivel anexo
final;

d) Comprovante de Residéncia;

e) 01 (uma) foto 3x4;

f) Comprovantes da qualificacdo profissional (diplomas, certificados,
etc.);

g) Declaracdo emitida pelo empregador comprovando a experiéncia
profissional;

h) Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral ou
Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral;

i) Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

j) Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com
deficiéncia);

k) Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de pessoa
com deficiéncia).

4.5. Apds a efetivacao da inscricdo sera vedado ao candidato qualquer
alteragao na Ficha de Inscrigao.

4.6. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o
formuldrio e fazer a opgdo pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo
certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagao para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificagao.

4.7. A relagdo dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado serd afixada no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem <como no endereco eletrbnico
https:/www.axixa.ma.gov.br no dia 09 de setembro de 2023.

4.8. Na&o sera cobrado taxa de inscricao.
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5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
realizada em duas fases, sendo obrigatéria a todos os inscritos. Quais

sejam:

| - Primeira fase - A primeira fase da selecao, de carater eliminatério e
classificatdrio, obrigatério para todos os candidatos, constitui na
entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

As cdpias dos titulos (documentos) deverao ser entregues no ato da
inscricao, acompanhados do documento original, a serem autenticados
no local.

Il- Segunda fase - Entrevista que sera realizada das 08 as 12h e 14h
as 17h, na Secretaria Municipal de Educacao, situado na Rua adelino
Fontoura, n 84 - Centro, Axixd, Maranhao, no dia 18 de setembro de
2023. O candidato devera apresentar-se ao fiscal de sala, no local, dia e
hora previstos para a realizagdo da entrevista, da segunda fase,
levando o documento de identidade. O (a) candidato(a) seréd submetido
a uma entrevista na qual abrangerda questdes especificamente
relacionadas ao desempenho do cargo pleiteado.

5.2. Serao analisados os titulos somente dos candidatos que atenderem
aos critérios previstos nesta selegdo interna.

5.3. A avaliagdo de titulos valerad 05 (cinco) pontos, sendo aceito para
pontuagao somente aqueles que constam no Anexo IV do presente
Edital, desde que devidamente comprovados e expedidos por 6rgao
competente.

5.4. Cada titulo serd considerado, para efeitos de pontuacao, uma
Unica vez.

5.5. Somente serdo analisados os titulos comprovados através de
originais.

5.6. Os diplomas do curso de graduacao, de pdés-graduacao ou
certificados de curso de especializagdo somente serdao considerados
validos se expedidos por instituicées reconhecidas e se constar no
verso da cdpia, o registro do diploma/certificado do 6rgdo competente
delegado pelo MEC.

5.7. O certificado do curso de especializagdo somente serd considerado
se 0 mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas
estabelecidas pelas Resolucdes expedidas pelo Conselho Nacional de
Educacao - CNE, e ou Conselho Estadual de Educacao - CEE.

5.8. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacdo e/ou pds-
graduacdo, também serd aceita certiddo de conclusdo do curso,
expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que
acompanhada do histdrico escolar do candidato no qual conste o
nimero de créditos obtidos, nas disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgoes e, ainda:

5.9. Data de conclusao de grau no caso do curso de graduagao;

5.10. Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional
o candidato deverd entregar documentos que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

5.11. Certiddo ou declaracao, do empregador, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com as
descricdes das atividades desenvolvidas.

5.12. A declaracao e a certiddao mencionadas no subitem anterior
deverao ser emitidas por dirigente

de drgao de pessoal ou recursos humanos ou autoridade competente.
5.13. Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o
documento a ser analisado nao se enquadrar nos subitens anteriores,
ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia ndo estiver na forma
dia/més/ano.

5.14. Nao serd considerada, em nenhuma hipdtese, anexacdo ou
substituicdo de qualquer documento fora do periodo estabelecido para
a entrega de titulos.

5.15. A entrevista corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
presente processo seletivo, neste caso a nota maxima a ser alcancada
serd de 05 (cinco) pontos.

6. DO RESUL TADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serdo considerados classificados os candidatos que tiverem sido
classificados até a posicao correspondente ao numero de vagas
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determinadas para o cargo.

6.2. A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na
Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e nota obtida
na entrevista, de acordo com os quadros constantes no Anexo deste
Edital.

6.3. O Processo Seletivo tem cardter eliminatério e classificatério.

6.4. Na hipotese de igualdade de pontuacdo terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver maior niUmero de pontos no item Experiéncia Profissional;

b. Ter maior idade;

6.5. A classificacdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota
final.

6.6. Os candidatos aprovados na selecao Interna estardo aptos a
compor o Banco de Gestores Escolares da rede municipal de ensino
para o cargo Diretor Escolar.

6.7. A relacdo com o Resultado Final do Processo Seletivo, sera
divulgada no mural da Secretaria Municipal de Educacao, na Prefeitura
Municipal de Axixa/MA e no site: <https:// https:/www.
axixa.ma.gov.br no dia 25 de setembro de 2023.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdao admitidos apenas um recurso por candidato contra a
classificacdo decorrente da Avaliacdo de Titulos do préprio candidato
indicada no resultado preliminar no Processo Seletivo Simplificado,
indicada no resultado final.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte
e quatro horas), contados a partir das Oh do dia subsequente ao da
publicacao do resultado preliminar, conforme Cronograma Anexo.

7.3. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
interpostos, obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no
Anexo |, devendo conter o nome do candidato, o seu nimero de
inscricdo, o cargo ao qual estd concorrendo e as razdes e fundamentos
do pedido, devendo o recurso ser interposto, presencialmente pelo
candidato titular.

7.4. Na interposigao de recurso o candidato deve certificar-se de que o
mesmo tenha sido efetuado mediante a geracao de um comprovante,
sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

7.5. A notificacdo para conhecimento da resposta do Recurso sera feita
quando da divulgacao do Resultado Final.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Nao serao aceitos recursos interpostos:

a) Em desacordo com as especificacbes e fora dos prazos previstos
neste Edital;

b) Recursos interpostos por terceiros;

¢) Recursos via postal;

d) Sem fundamentacao légica e consistente;

e) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

8. DA HOMOLOGACAO DO RESUL TADO FINAL

8.1 O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo sera
devidamente homologado e publicado no endereco eletronico sera
https:/www.axixa.ma.gov.br e exposto no mural da Secretaria Municipal
de Educagao, bem como também, no mural da Prefeitura Municipal de
Axixa - MA, no dia 26 de setembro de 2023, em ordem alfabética e por
cargo, nao se admitindo recurso contra este resultado.

9. DA CHAMADA PUBLICA E NOMEACAO PARA 0S CARGOS DE DIRETOR
ESCOLAR.

9.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo para composicao do
banco de gestores escolares estardao aptos a participarem das
Chamadas Publicas para provimento do cargo em comissao de Diretor
Escolar da Educacao Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede
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Municipal de Ensino de Axixa/MA.

10. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

10.1. O candidato aprovado serd convocado pela Secretaria Municipal
de Educacao para fins de nomeacao.

10.2. A nomeagao ao cargo estd condicionada ao atendimento das
seguintes condigoes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado.

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo,
a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal
de Educacdo de Axixa/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato com deficiéncia, das atribuicées do cargo com a deficiéncia
especifica.

c) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal, estadual ou
federal.

d) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da posse.

e) Apresentar cdpias dos demais documentos que se fizerem
necessarios por ocasido da posse, quais sejam: Documento de
Identificacdo - CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Comprovante de Residéncia,

g) 01 foto 3x4;

h) N2 do PIS/PASEP;

i) Apresentar Declaracdo de ndo acimulo de Cargo/Emprego/Funcdo
Publica (Anexo VII).

10.3. O candidato que, no ato da convocagao, nao apresentar toda a
documentacao solicitada, serd automaticamente eliminado do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Os candidatos que ndo comparecerem a convocacao para
investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no prazo do Edital de
Convocacao, sera eliminado.

10.5. Serd considerado desclassificado o candidato que se recusar a
assinar o contrato para a funcdo ou localidade em que for lotado,
ficando a vaga a ser preenchida pelo candidato aprovado na sequéncia
de vagas.

10.6. Apresentar um Plano de Trabalho (de Gestdo).

10.7. A presente Selegdo Publica terd validade de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagao da homologagao do resultado
final do certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
da Secretaria de Municipal de Educacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Serd desclassificado o(a) candidato(a) que tentar burlar o
processo seletivo e/ou perturbar a ordem durante a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado;

1. A homologacdao do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado ocorrerd através de ato especifico da Prefeita do
Municipio de Axixa /MA, e do qual se dard publicidade
juntamente com as listas de aprovados;

1. Serd publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos
aprovados por ordem alfabética;

1. O provimento dos cargos elencados no Anexo Il do presente
Edital serd feito de acordo com disponibilidade das vagas,
analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria
Municipal da Educacdo, ndo configurando direito subjetivo a
nomeacao a mera aprovacao dos candidatos no processo
seletivo em epigrafe.

1. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e
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operacionais referentes a Selecdo, serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo;

1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou
nomeacao, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realizagdo das entrevistas ou nos
documentos apresentados;

1. N&o serad expedido qualquer documento comprobatério de
aprovacao/classificacdo nas fases da selecdo, valendo para
este fim as publicagbes oficiais;

1. A Comarca de Icatu/MA é o foro competente para decidir sobre
quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecdo Publica.

Axixa - MA, 27 de setembro de 2023.

DATA/PERIODO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

05 e 06 de setembro Periodo de Inscrigées: Secretaria Municipal de Educac&o - Rua Adelino Fontoura,n°® 84 - Centro , Axixa.

09 de setembro Divulgacao de Lista de Candidatos Inscritos.

11 de setembro Recurso contra a Lista de Inscritos.

12 de setembro Divulgacao de Lista de Candidatos Inscritos, apds analises dos recursos

Resultado da Avaliagao das Provas dos Titulos, com a Divulgacao da Lista dos.

13 de setembro provados.

14 de setembro Prazo para recursos contra o resultado das Provas de Titulos.

15 de setembro Divulgacao de respostas a recursos contra o Resultado das Provas de Titulos.

Divulgagdo do Resultado Final apés andlise de recursos contra o Resultado das

OdoeziilD Provas de Titulos.

19 de setembro Homologacéo do Resultado Final das Provas de Titulos.

19 de setembro Publicacdo dos Locais de Realizagdo da Segunda Fase do Processo Seletivo.

20 de setembro Realizagao da Entrevista.

25 de setembro Divulgacao de Lista de Aprovados.

V. Zelar pela permanente articulacdo entre as coordenacdes e
Organismos Colegiados, em especial o Conselho Escolar;

VI. Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de
modo a assegurar uma Gestao Democratica;

VII. Ordenar despesas de acordo com a legislacao em vigor;

VIII. Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a
legislagdo em vigor;

IX. Viabilizar parcerias e articulacdes que assegurem as condigbes
de execucdo do Projeto Pedagdgico (PP);

X. Coordenar o processo avaliativo escolar institucional,
observando pressupostos teérico-metodolégicos da proposta
educacional da SEMED;

Xl. Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico (PP) e do
Regimento Escolar (RE);

XIl. Ter postura democrética, ética, profissional com os colegas e
com os membros da comunidade escolar;

Xlll. Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de
no minimo duzentos dias letivos com efetivas atividades
pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdgico;

XIV. Incentivar a criagao de projetos que promovam 0 processo de
ensino e aprendizagem propostos pelos professores,
coordenadores e corpo de especialistas;

XV. Estabelecer relagcbes entre a escola e a comunidade,
estimulando a participacao dos pais nos conselhos escolares,
nas reunides e demais atividades da escola;

XVI. Estimular o processo de auto avaliacao (avaliacdo institucional)
da escola, com indicadores inidentificaveis, que possam ser
operados por todos e com clareza;

XVIl. Analisar com a comunidade escolar os resultados de
aprendizagem nas avaliacdes internas e externas tracando
estratégias de avancos;

XVIII. Zelar pela formagao pertinente ao cargo que ocupa;

ANEXO IV
QUADRO DE PONTUACAO E FORMULARIO DE TiTULOS

- PONTUACAO
26 de setembro Publicacdo de Edital de Convocacéo para os aprovados. TITULOS M/\XIMAC
o 1.TITULACAO (pontuagio ndo cumulativa - pontuar a mais elevada)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023 ANEXO
“ 1.1. Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso. 5,00
1.2. Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso. 14,50
1.3. Certificado de pds-graduacéo, limitando-se a 1 (um) curso. 14,00
IVAGA PESSOA 1.4. Diploma de Graduacdo, limitando-se a 1 (um) curso 3,00
ICARGO [VAGA ICOM REQUISITOS ICARGA HORARIA Ao -
DEFICIECIA ISUBTOTAL MAXIMO (1) 5,00
2.TITULACAO (pontuacdo ndo cumulativa - pontuar a mais elevada)
2.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
L atura Pl Em Ped. ia e/ 2.2. Documento de comprovagao de experiéncia em gestdo escolar limitando-se os ultimos 5 (cinco)
Fg(:t‘zfa;;aagésnearn Gfgstgoagﬂglﬁ o lanos de experiéncia, sendo atribuido 1,0 5,00
[Escolar/Educacional, ter experi_éncia S::\a”rg)o:’:?:ﬁdv‘; ponto por ano.
Diretor Escolar 11 01 minima de 01 (um) ano de efetivo 140h + gratificacdo do

lexercicio na fungao de direcao

A " Plano de Cargos e
lescolar, limitando-se aos Ultimos

5 (cinco) anos até a data da [Carreiras.

publicacao deste edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DIRETOR(A)
ESCOLAR

I. Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola;

Il. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do
Governo Federal, Estadual e Municipal e decisdées no ambito da
escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a
comunidade;

Ill. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua
efetivacdo;

IV. Zelar pela manutencao da Unidade Escolar;

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

TOTAL MAXIMO (2) 5,00

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n2
002/2022.

Eu, , candidato inscrito sob n? , portador da cédula de identidade RG
n? e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF sob o n? . - ,
residente e domiciliado , venho, respeitosamente, perante V. S2.
interpor o presente RECURSO, com pedido de revisdo contra:

() Homologacao da Lista de Inscricdes. ( ) Gabarito Oficial.

() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aprovados.

( )O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacfes
contidas neste edital).

Justificativa/Fundamentacao (usar o verso, se necessario).
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Axixa/MA de de 2023.
Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023 ANEXO
Vil

PROTOCOLO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Data e hora do protocolo: a horas do dia de 2023.

Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023 ANEXO
Vi

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA OU OUTRAS COM ORBIDADES, PARA
SOLICITACADE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do candidato: N° da inscricdao: Cargo pleiteado:

Vem REQUERER atendimento diferenciado PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA OU OUTRAS COMORBIDADES, apresentando LAUDO
MEDICO com ou sem CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

[Tipo de deficiéncia especifica:

cargo/emprego/funcao de na/no (nome da instituicdo) no regime de
trabalho de () horas de trabalho ou () regime de dedicagao exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissao no que se refere a acumulagdo
de cargo/emprego/funcao publica constitui presuncdo de ma-fé, razdo
pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista
que constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro prestar
declaracao falsa com finalidade criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Axixa /MA de de 2023.
Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO N¢

IDADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

INome:

[Data de Nascimento: / / INacionalidade:

[Endereo: Ine: JuF:

[Cidade: lceP:

lBairro: [Telefone:

JE-mail

ICARGO PLEITEADO
I() DIRETOR(4) ESCOLAR
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

[pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? [osm — Jonao

lual tipo de def

lPossui Laudo M [osm— Jonao

lQual o tipo de atendimento?

INSCRICAO Ne

ICANDIDATO

Nome do Candidato:

RG: lCPF:

ICargo Pleiteado:

Localidade:

ICodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID .

[Nome do Médico Responsavel pelo laudo

(Obs.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

() NAO NECESSITA

() NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar abaixo
qual o tipo de tratamento necessario).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com ou sem a
CID, junto a esse requerimento.

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO
PUBLICA

Nome:

RG: CPF:

ICargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricao no Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2023, da Prefeitura Municipal de Axix&, Maranhao,
que:

() NAO acimulo cargo/emprego/funcéo plblica no 4mbito do servico
plblico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder plblico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

() ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal) o

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

Recebemos nesta data a documentaggo referente a inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado especificado.

Axixa - MA, / /2023,
Responsavel pela Inscri¢ao:

Publicado por: RONY ROBERTH NAZARETH MORAES
Cddigo identificador: 2545a15fba7988cb1945073664988465

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

AVISO DE LICITAGAO PUBLICA P.E. N2 39/2023.

AVISO DE LICITACAO PUBLICA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS
A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, do Municipio de Balsas - MA,
avisa aos interessados que realizara na sede da Prefeitura Municipal
situada na Pracga Professor Joca Rego, 121, Centro, C. E. P.: 65.800-000.
Balsas - MA, Licitagdo Publica na modalidade abaixo discriminada na
forma da Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019 e
Lei Federal n? 8666/93 e suas alteracdes posteriores, e Lei
Complementar n? 123/2006 e 147/2014, e demais normas pertinentes a
espécie. O Edital e seus Anexos estdo a disposicdo dos interessados no
endereco supra, de 22 a 62 feira, no hordrio das 08:00 as 13:00 horas,
bem como no site www.portaldecompraspublicas.com.br, onde
poderd ser consultado e adquirido gratuitamente, conforme
especificacbes abaixo. Qualquer informacdo poderd ser obtida no
endereco acima, no portal da transparéncia site:
https://balsas.ma.gov.br, pelo telefone (0**99) 3541 2197, ramal 215
ou e-mail: cplbalsas2017@gmail.com.
& A Data/Hora de Abertura
oio2g o OMICONE 161072023 - oohoomin.
[Tipo: Menor Preco por Item
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo de
servicos de esgotamento sanitario na ETE - Estacdo de Tratamento
de Esgoto e de Redes, municipio de Balsas (sob ordem de servicos)
incluindo desentupimento e hidrojateamento dos pocos de visita e
caixas de passagens, para atender as necessidades do servico
auténomo de dgua e esgoto - SAAE de Balsas - MA, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

Balsas. DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de 2023. ASSINATURAS:
Mariana Lima de Oliveira Borgneth (Locatdria) e Aracy Castro
(Locadora).

Publicado por: TAIANY SANTOS CARVALHO
Cddigo identificador: 782b5d7e053d9b53ed1d19d5bad83117

Balsas - MA, 27 de setembro de 2023. Ana Maria Cabral Bernardes -
Pregoeira.

Publicado por: TAIANY SANTOS CARVALHO
Cddigo identificador: 3ce68ff6c540399fc10f89af25584246

RESENHA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONVENIO Ne
007/2022

RESENHA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONVENIO N2 007/2022-
SESAU. PARTES: Secretaria Municipal de Salde, e o INSTITUTO
MARANHENSE AMIGOS DA VIDA - IMAYV, inscrita no CNP) sob o0 n2
41.039.810/0001-39. OBJETO: CONSTITUI objeto deste Termo de
Convénio a transferéncia de recursos da Concedente para a
Convenente, com o objetivo de prestar auxilio financeiro ao INSTITUTO
MARANHENSE AMIGOS DA VIDA - IMAV, para custear despesas na
prestacdo de servicos assistenciais e de salde de natureza continuada
as pessoas de todas as idades ou figuradas como 6rfaos, abandonados,
portadores de necessidades especiais e vulnerdveis em situacdo de rua,
e outras que venham a necessitar de tratamento médico-hospitalar na
cidade de Sao Luis/MA encaminhadas pelo Municipio de Balsas/MA.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento tem sua
fundamentacao legal na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
Lei Municipal n° 863/2005. PRORROGAGCAO PRAZO E VALOR DO
CONVENIO: O Convénio Principal tera sua Cldusula Décima Primeira
alterada, passando sua vigéncia prorrogada por mais 12 (doze)
meses, correspondendo ao periodo de 06 de setembro de 2023 a 06
de setembro de 2024. Para execucdo do convénio o Municipio de
Balsas, serd renovado o valor global de R$ 72.000,00 (setenta e dois
mil reais), a ser pago no valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil
reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 10.301.0072.2-044.3.3.50.43.00.00. DA
RATIFICACAO: As demais clausulas do convénio original ficam
inalterada e ratificadas pelo presente termo aditivo. FORO: Comarca de
Balsas. DATA DA ASSINATURA: 05 de setembro de
2023. ASSINATURAS: Raylson Felix Barros (Concedente) e Vandro
de Sousa Cardoso (Convenente).

Publicado por: TAIANY SANTOS CARVALHO
Cédigo identificador: 8ff7c22d57cd6d307ac7070fc4ab38d5

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢
460/2021

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢ 460/2021-
SEDES. PARTES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Emprego, e a Sra. ARACY CASTRO, inscrita no CPF sob 0 n2
424.904.053-49. OBJETO: O objeto do presente Termo de Aditivo
consiste na prorrogacdo de prazo do Contrato n° 460/2021, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, Trabalho e Emprego, conforme previsto no art. 57, Il, da Lei
8.666/93. PRAZO E RENOVAGCAO DO VALOR: O Contrato Principal
terd sua Clausula Quinta alterada, passando sua vigéncia prorrogada
por 12 meses, pelo periodo de 01 de Agosto de 2023 a 31 de julho
de 2024. O valor do contrato permanecera o pactuado no contrato
original, correspondendo ao valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), e valor global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.243.0062.1-018.3.3.90.36.00.00. DA
RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato original ficam
inalterada e ratificadas pelo presente termo aditivo. FORO: Comarca de

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE

PREGAO ELETRONICO N2 011/2023 - SRP

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO n2 011/2023 -
SRP. O Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico aos interessados que, com
base na Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 009/2017, Decreto
federal 10.024/2019 aplicando-se também os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores, para realizar as 08h00min (oito horas) do
dia 17 de outubro de 2023 licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO n2 011/2023 - SRP, tendo por OBJETO: Registro de
Precos para eventual e futura contratacdao de empresa
especializada para prestacao de servicos funebres com
fornecimento de urnas mortudrias, roupa mortudria, translado,
embalsamamento, tanato e higienizacao de corpo para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme quantidades, condicoes e especificacoes constantes
no Termo de Referéncia. O presente Pregao Eletronico serd realizado
em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico. OBTENCAO DO
EDITAL: O Edital e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados
nos dias de expediente das 08h00min as 12h00min, na Comissdo
Permanente de Licitagao - CPL, situada na sede da Prefeitura Municipal,
a Rua 07 de Setembro, 03, Centro, Benedito Leite/MA, bem como no
site da Prefeitura Municipal: www.beneditoleite.ma.gov.br e no
www.bnc.org.br, onde poderdo ser consultados e obtidos
gratuitamente. Informacdes adicionais no endereco acima ou através
do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail: cplb.leite@gmail.com. Benedito
Leite/MA, 27 de setembro de 2023. Ramon Carvalho de Barros. Prefeito
Municipal.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: bd38fc8e5f42ac80045d7478efabef20

PREGAO ELETRONICO N2 012/2023 - SRP.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO n2? 012/2023 -
SRP. O Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico aos interessados que, com
base na Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 009/2017, Decreto
federal 10.024/2019 aplicando-se também os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, para realizar as 09h30min (nove horas e
trinta minutos) do dia 17 de outubro de 2023 licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO n2 012/2023 - SRP, tendo
por OBJETO: Registro de Precos para eventual e futura
contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de
material de construcdo, hidraulico, sanitario e ferramentas,
para todas as unidades da Prefeitura Municipal de Benedito
Leite - MA, conforme Termo de Referéncia. O presente Pregdo
Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico. OBTENGCAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos estéo a
disposicao dos interessados nos dias de expediente das 08h00min as
12h00min, na Comissao Permanente de Licitacdo - CPL, situada na sede
da Prefeitura Municipal, a Rua 07 de Setembro, 03, Centro, Benedito
Leite/MA, bem como no site da Prefeitura Municipal:
www.beneditoleite.ma.gov.br e no www.bnc.org.br, onde poderdo ser
consultados e obtidos gratuitamente. Informagdes adicionais no
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endereco acima ou através do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail:
cplb.leite@gmail.com. Benedito Leite/MA, 27 de setembro de 2023.
Ramon Carvalho de Barros. Prefeito Municipal.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: 38f2e676ba5afff781206c840486d8b8

PREGAO ELETRONICO N2 013/2023 - SRP

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO n2 013/2023 -
SRP. O Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissao
Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico aos interessados que, com
base na Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 009/2017, Decreto
federal 10.024/2019 aplicando-se também os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, para realizar as 14h30min (quatorze horas e
trinta minutos) do dia 17 de outubro de 2023 licitacao na
modalidade PREGAO ELETRONICO n2 013/2023 - SRP, tendo
por OBJETO: Registro de Precos para eventual e futura
contratacao de empresa para fornecimento parcelado de
material elétrico para todas as unidades da Prefeitura
Municipal de Benedito Leite - MA, conforme Termo de
Referéncia. O presente Pregdo Eletronico sera realizado em sessao
plblica, por meio de sistema eletrénico. OBTENCAO DO EDITAL: O
Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados nos dias de
expediente das 08h00min as 12h00min, na Comissao Permanente de
Licitagdo - CPL, situada na sede da Prefeitura Municipal, a Rua 07 de
Setembro, 03, Centro, Benedito Leite/MA, bem como no site da
Prefeitura Municipal: www.beneditoleite.ma.gov.br e no
www.bnc.org.br, onde poderdo ser consultados e obtidos
gratuitamente. Informacdes adicionais no endereco acima ou através
do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail: cplb.leite@gmail.com. Benedito
Leite/MA, 27 de setembro de 2023. Ramon Carvalho de Barros. Prefeito
Municipal.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: 0849d670081cbhf62eaec599f45775d71

PREGAO ELETRONICO N2 014/2023 - SRP

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO n2 014/2023 -
SRP. O Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico aos interessados que, com
base na Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 009/2017, Decreto
federal 10.024/2019 aplicando-se também os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, para realizar as 16h30min (quatorze horas e
trinta minutos) do dia 17 de outubro de 2023 licitacao na
modalidade PREGAO ELETRONICO n¢ 014/2023 - SRP, tendo
por OBJETO: Registro de Precos para eventual e futura aquisicao
de lumindrias led para iluminacao publica do Municipio de
Benedito Leite/MA, conforme Termo de Referéncia. O presente
Pregdo Eletrénico serd realizado em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico. OBTENGCAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos
estdo a disposicdo dos interessados nos dias de expediente das
08h00min as 12h00min, na Comissao Permanente de Licitagdo - CPL,
situada na sede da Prefeitura Municipal, a Rua 07 de Setembro, 03,
Centro, Benedito Leite/MA, bem como no site da Prefeitura Municipal:
www.beneditoleite.ma.gov.br e no www.bnc.org.br, onde poderao ser
consultados e obtidos gratuitamente. Informagdes adicionais no
endereco acima ou através do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail:
cplb.leite@gmail.com. Benedito Leite/MA, 27 de setembro de 2023.
Ramon Carvalho de Barros. Prefeito Municipal.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: 0592b9fb5e4d214225a3d266c42236e4
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PREGAO ELETRONICO N2 015/2023 - SRP.

AVISO DE LICITAGCAO. PREGAO ELETRONICO n2 015/2023 -
SRP. O Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico aos interessados que, com
base na Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 009/2017, Decreto
federal 10.024/2019 aplicando-se também os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, para realizar as 08h30min (oito horas e
trinta minutos) do dia 18 de outubro de 2023 licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO n2 015/2023 - SRP, tendo
por OBJETO: Registro de Precos para contratacdao de empresa
para fornecimento parcelado de géneros alimenticios para
atender as necessidades de todas as unidades da Prefeitura
Municipal de Benedito Leite-MA, conforme Termo de
Referéncia. O presente Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo
pUblica, por meio de sistema eletrdnico. OBTENGCAO DO EDITAL: O
Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados nos dias de
expediente das 08nh00min as 12h00min, na Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, situada na sede da Prefeitura Municipal, a Rua 07 de
Setembro, 03, Centro, Benedito Leite/MA, bem como no site da
Prefeitura Municipal: www.beneditoleite.ma.gov.br e no
www.bnc.org.br, onde poderdao ser consultados e obtidos
gratuitamente. Informacdes adicionais no endereco acima ou através
do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail: cplb.leite@gmail.com. Benedito
Leite/MA, 27 de setembro de 2023. Ramon Carvalho de Barros. Prefeito
Municipal.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: 62b3f4fdb68d3d8bcbc2061a59a8f713

PREGAO ELETRONICO N2 016/2023 - SRP.

AVISO DE LICITAGCAO. PREGAO ELETRONICO n2 016/2023 -
SRP. O Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico aos interessados que, com
base na Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 009/2017, Decreto
federal 10.024/2019 aplicando-se também os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, para realizar as 14h30min (quatorze horas e
trinta minutos) do dia 18 de outubro de 2023 licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO n2 016/2023 - SRP, tendo
por OBJETO: Registro de Precos para futura contratacao de
empresa para o fornecimento de material de higiene e limpeza,
em atendimento as necessidades de todas as unidades da
Prefeitura Municipal de Benedito Leite-MA, conforme Termo de
Referéncia. O presente Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo
pUblica, por meio de sistema eletrdnico. OBTENCAO DO EDITAL: O
Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados nos dias de
expediente das 08nh00min as 12h00min, na Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, situada na sede da Prefeitura Municipal, a Rua 07 de
Setembro, 03, Centro, Benedito Leite/MA, bem como no site da
Prefeitura Municipal: www.beneditoleite.ma.gov.br e no
www.bnc.org.br, onde poderdao ser consultados e obtidos
gratuitamente. Informacdes adicionais no endereco acima ou através
do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail: cplb.leite@gmail.com. Benedito
Leite/MA, 27 de setembro de 2023. Ramon Carvalho de Barros. Prefeito
Municipal.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: 6908587dc094d5a114806487fc10a330

TOMADA DE PRECOS N2 002/2023 - CPL
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AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS N2 002/2023 - CPL. O
Municipio de Benedito Leite(MA), por meio da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, avisa aos interessados que fara realizar Licitacdo na
seguinte modalidade e condicdes. MODALIDADE: Tomada de Precos N2
001/2023. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por PRECO UNITARIO e
Julgamento do tipo Menor Preco Por Global. OBJETO: Contratacao de
empresa para Prestacao de servicos de roco de estradas
vicinais em diversas localidades da zona rural do Municipio de
Benedito Leite/MA conforme projeto basico, com abertura para
19 de outubro de 2023, as 09h00min (nove horas). O Edital e seus
anexos estdo a disposicao dos interessados nos dias de expediente das
08h00min as 12h00min, na Comissao Permanente de Licitagdo - CPL,
situada na sede da Prefeitura Municipal, a Rua 07 de Setembro, 03,
Centro, Benedito Leite/MA, bem como no site da Prefeitura Municipal:
www.beneditoleite.ma.gov.br, onde poderdo ser consultados e obtidos
gratuitamente. Informacdes adicionais no endereco acima ou através
do fone: (89) 3544-7075 ou e-mail: cplb.leite@gmail.comEncaminhe-se
0 presente processo aviso de licitacdo no Didrio Oficial da Unido, Diario
Oficial do Estado, Diario Oficial dos Municipios - FAMEM e em jornal
didrio de grande circulagdo no Estado, na forma da Lei n® 8.666/93.
Comunique-se aos licitantes, se houver licitantes que retiraram o edital.
Benedito Leite - MA, 27 de setembro de 2023. Ramon Carvalho de
Barros - Prefeito Municipal

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: b2c81e560ba374221e0bfa71dbcel545

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI

CAMARA MUNICIPAL - EXTRATO DO CONTRATO N2 019/2023 DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2023

EXTRATO DO CONTRATO N2 019/2023

EXTRATO DO CONTRATO N2 019/2023 DA DISPENSA DE LICITACAO N°
017/2023. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BURITI- MA, inscrita
no CNPJ n.2 07.509.201/0001-68. CONTRATADA: empresa L BATISTA
GOMES EIRELE, inscrita no CNPJ sob n°® 36.669.971/0001-76.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE “MONITORAMENTO 24H
POR SISTEMA DE CAMERAS E SISTEMA DE ALARME, INTERNAS E
EXTERNAS POR 24 HORAS, COM MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E FORNECIMENTO DE CAMERAS E DEMAIS COMPONENTES,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITI/MA.
Prazo de vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Data da Assinatura: 13 de
setembro de 2023; Valor Global R$ 15.028,80 (quinze mil, vinte e
oito reais e oitenta centavos), pelo Representante da
CONTRATANTE: Antonio Mateus dos Anjos Tertulino, portador do CPF n?
068.122.723-02 e pelo Representante da CONTRATADA: Sr.
LENNILBERTO BATISTA GOMES, portador do CPF n° 021.102.463-59.
Buriti (MA), 13 de setembro de 2023. PUBLIQUE-SE.

Publicado por: JOSE RIBAMAR SIMOES NETO
Cddigo identificador: 0941533d5a4fcclced3b94ba3803aa92

CAMARA MUNICIPAL - TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE
LICITACAO N2 017/2023

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N@
017/2023

RECONHECO a Dispensa de Licitacdao fundamentada no art. 24, da Lei
8.666/93, e suas atualizacdes posteriores, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE “MONITORAMENTO 24H
POR SISTEMA DE CAMERAS E SISTEMA DE ALARME, INTERNAS E
EXTERNAS POR 24 HORAS, COM MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E FORNECIMENTO DE CAMERAS E DEMAIS COMPONENTES ,
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PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITI/MA.
RATIFICO, conforme prescreve o Estatuto de Licitages, determinando
para que se proceda com a publicacao do devido extrato.

Buriti-MA, 13 de setembro de 2023.

Antonio Mateus dos Anjos Tertulino

Presidente da Camara Municipal de Buriti/MA

Publicado por: JOSE RIBAMAR SIMOES NETO
Cddigo identificador: 90b7626acc31aa44465ee4f07f80b059

DECRETO N2 161/2023 - SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO P/
ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES.

DECRETO MUNICIPAL N.2 161/2023 - GAB, DE 27 DE SETEMBRO
DE 2023.

Dispde sobre a suspensao do processo seletivo para escolha de
Gestores Escolares.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI - MA, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 159/2023, de 26 de setembro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte retificacdo:

No art. 12, a expressao "rede publica estadual de ensino" passa a ser
"rede pUblica municipal de ensino".

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Buriti - MA, 27 de setembro de 2023.

JOSE ARNALDO ARAUJO CARDOSO
Prefeito Municipal

Publicado por: FRANCISCO J4DSON NASCIMENTO DA SILVA
Cddigo identificador: 2b0b08b967cf99976606df865e4db7b7

EXTRATO DO CONTRATO N2 138/2023 DO PREGAO ELETRONICO
N° 007/2023

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 138/2023

EXTRATO DO CONTRATO N2 138/2023 DO PREGAO ELETRONICO N°
007/2023. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CNPJ: 30.623.324/0001-47. CONTRATADA: LUZ E MACEDO PETROLEO
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 27.125.388/0001-03. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93, 10.520/2002 e alteracdes. OBJETO: Contratacao
de empresa para Fornecimento de Combustiveis, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Buriti - MA. Prazo
de vigéncia: 12(doze) meses. Data da Assinatura: 27 de setembro de
UNIDADE OR(;AMENTARIA: 02.05.00 - Sec. Mun. de Educacao; 02.11.00
- FUNDEB; PROJ/ATIVIDADE: 12.361.0025.2017.0000 MANUT. FUNC.
SEC. EDUCACAO; 12.361.0025.2020.0000 - PNATE - Transpoprte
Escolar; 12.361.0077.2100.0000 - Manut. Funcion. Educacdo Bdésica
30%,12.365.0077.2100.0000 - Manut. Funcion. Educacdo Basica 30%;
ELEMENTO/DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO;
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS PESSOA JURIDICA; FONTE DE
RECURSO: RECURSOS PROPRIOS/FUNDEB 30%; Valor Global de R$
1.119.300,00 (Hum milhdo, cento e dezenove mil e trezentos reais),
pela Representante da CONTRATANTE: Gabriela da Costa Chaves, CPF
n? 557.321.273-72 e pela Representante da CONTRATADA: JOSE
NAILSON MACEDO VASCONCELOS CPF n2 018.581.353-46. Buriti (MA),
27 de setembro de 2023. PUBLIQUE-SE.
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Publicado por: JOSE RIBAMAR SIMOES NETO
Cddigo identificador: 52f658d978686d732a3e509ded11b493

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI

DECRETO 28/2023 - GAB

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE SELEGCAO, AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUGCAO DOS EDITAIS DE CHAMAMENTOS
PUBLICOS DA LEI FEDERAL N2 195. DE 08 DE JULHO DE 2022 LEI ‘“COMPLEMENTAR PAULO GUSTAVO’’ NO MUNICiPIO DE CAJARI - MA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pela Constituicao Federal,
Constituicao Estadual e com fundamento na Lei Organica Municipal.

DECRETA

ART. 1° - Fica criada a comissdo especial de selecao, avaliacdo e acompanhamento de execucao da lei federal n? 195, de 08 de julho de 2022 “Lei
Complementar Paulo Gustavo’'.

Paragrafo Unico. A comissao que trata do caput deste artigo serd responsdvel pela fiscalizagdo da selegao, avaliagdo e acompanhamento de
execucgao da lei Complementar Paulo Gustavo.

ART. 2° - A comissao sera composta pelos servidores publicos a seguir:
PRESIDENTE: NIVALDO LIMA COSTA
PORTARIA: 325/2021

VICE PRESIDENTE: RODRIGO SILVA CUTRIM
PORTARIA: 039/2021

MEMBRO 1: RUAN COSTA SILVA
CPF: 615.066.033-86

MEMBRO 2: MARCOS ANTONIO COSTA SANTOS
CPF: 608.057.533-70

§ 1° - Compete a Comissao de Selecao e Julgamento de Chamamento Publicos. Julgar e processar os chamamentos publicos referentes aos artigos
6° e 8° da lei Federal n° 195, de 08 de julho de 2022.

§ 2° - Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selecao poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

§ 3° - Caberd a esta mesma Comissao funcionar como Comissao de Avaliacao e fiscalizadora da Prestacdo de Contas dos recursos transferidos.

§ 4° - Os membros desta comissao nao serao renumerados pelo exercicio da mesma.

3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, EM 27 DE SETEMBRO de 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cdédigo identificador: 796a8b2ae5bb834c3eeedbc61d434a4f

DECRETO N¢ 27/2023 - GAB

“Dispde sobre a revogacdo do Decreto n® 40/2022, e institui a Gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal e estabelece forma e critérios para
Escolha de Diretores mediante a avaliacdo dos critérios técnicos de Méritos para a designacao de Diretores para as Instituicées de Ensino da Rede
Municipal de Educacdo Bésica de Cajari - MA.”

Considerando o art. 206 da Constituicao Federal que dispde que: “O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: [...] VI - gestdo
democratica do ensino publico, na forma da lei”;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei 9.394/96), que define em seu art. 32 que: “0 ensino sera
ministrado com base nos seguintes principios: [...] VIIl - Gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino” e também que em seu art. 14 se encontra definido que: “os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética do ensino
publico na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: | - participacdo dos profissionais da
educacao na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola; Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes”;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional - LDB (Lei 9.394/96), que define em seu art. 612 que: “Consideram-se
profissionais da educagdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: [...] Il -
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trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecao e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; "

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei 9.394/96), que define em seu art. 642 que: “A formacgao de
profissionais de educacdo para administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional para a educacdo basica, sera feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum
nacional. ”

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei 9.394/96), que define em seu art. 672 que: “Os sistemas de
ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico: [...] § 12 A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcdes de magistério, nos
termos das normas de cada sistema de ensino. § 22 Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da Constituicao Federal, sao
consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do
de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico. ”

Considerando o que estabelece o PNE - Plano Nacional de Educacao (Lei n. 13.005/2014) em sua meta 19 da Gestdo Democrética:
“Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto. ”
Considerando o que estabelece o PME - Plano Municipal de Educacdo de Cajari - MA (Lei Municipal n? 02/2015), em sua Meta 19:
“Assegurar Condicdes, no Prazo de 2 (Dois) anos, para a efetivacao da Gestdo Democratica da Educacao, Associada a Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho e a Consulta Publica a Comunidade Escolar, [...] Estratégia 19.2 - Garantir a composi¢do do quadro de gestores escolares obedecendo
a critérios como: formacao técnica e pedagdgica, experiéncia minima de dois anos na docéncia. ”

Considerando o que estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Renumeracao do Magistério Publico Municipal de Cajari (Lei Municipal n.
07/2009), em seu art. 652: “O exercicio das funcdes de direcdo e vice direcao de unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal com o minimo de 02 anos de docéncia e sera escolhido pelo Poder Executivo entre os professores que possuam
qualificacdo especifica para o exercicio dessa funcao [...] "

Considerando o que estabelece a Resolucao 1/2022 de 27 de julho de 2022, da Comissao Intergovernamental do Fundeb, que “aprova
as metodologias de afericao das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da Complementacao Valor Aluno Ano por
Resultados - VAAR, a Lei 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb, define (art. 14, § 19, incisos | a V) cinco condicionalidades que os entes
federados devem cumprir, sdo elas: | - provimento do cargo ou funcao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho
ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho; [...] para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicio
Federal, Constituicdo Estadual e com fundamento na Lei Organica Municipal, resolve:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 12 Revoga-se o decreto n° 40 de 09 de setembro de 2022, e fica ainda instituida a Gestao Democratica do ensino publico da Rede Municipal de
Ensino de Cajari, Estado do Maranhdo. A designacdo de nomeacao e exoneracao dos Diretores da Rede Municipal de Educacdo Bésica de Cajari é
competéncia do Chefe do Poder Executivo, a qual fica delegada, nos termos deste Decreto, a Escolha de Diretores mediante a avaliacdo dos
critérios técnicos de Mérito e de Desempenho do Plano de Gestdo Escolar - PGE

PARAGRAFO UNICO O presente Decreto podera ser consolidado em lei, apds comprovada a eficacia do processo de gestdo democratica instituida
pelo mesmo, bem como promover ajustes e paridade em demais leis ou decreto que tratem do mesmo assunto.

Art. 22, O cargo comissionado de Diretor de Escola, passara a ser de carater técnico e somente serad provido por servidor publico municipal, com
graduacdo em Pedagogia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, e complementacao de especializacdo em nivel de Pés-
Graduacdo Lato Sensu concluida ou em curso em Gestao Escolar, com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, em que:

a) encontrem-se investidos e desempenhando as funcdes, em carater permanente ou temporario, perante a rede publica municipal de ensino
Cajari, desde o inicio das atividades letivas do ano de abertura do processo de qualificacdo; e

b) cumulativamente, preencham os requisitos estabelecidos no Edital.

Art. 32 Para os fins do presente Decreto entende-se por Comunidade Escolar os Profissionais da Educacdo, Professores da Educacao Infantil,
Professores do Ensino Fundamental, Professores do EJAI, Pais e/ou Responsavel Legal e os Alunos com 16 (dezesseis) anos de idade ou mais do
Estabelecimento de Ensino onde se dard a designacao dos diretores.

Art. 42. O Diretor de Escola de cada Unidade de Ensino Plblica Municipal, independentemente do nimero de alunos matriculados, sera investido
pelo Chefe do Poder Executivo, apds aprovacdo em Processo de Qualificacdo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§12 - O presente certame terd validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um Unico periodo.

§29 - A designacdo do Diretor de Escola se dard para o periodo de 02 anos, podendo haver reconducdo pelo mesmo periodo pelo Chefe do Poder
Executivo.

§32 - Nenhuma designacao de Diretor de Escola ultrapassard o dia 31/12 do ultimo ano do mandado do Prefeito sob o qual ocorreu a
nomeacao, situacao na qual o mandato de que trata o pardgrafo anterior serd imediatamente interrompido.

§42 - Para fins de continuidade do servico, o Chefe do Poder Executivo que suceder, poderd promover a nova nomeacao dos mesmos classificados
no processo de qualificacdo anterior, por mais um periodo de 06 (seis) meses, a fim de que se conclua novo certame, independentemente de que a
soma dos periodos ultrapasse o maximo de 04 (quatro) anos da primeira nomeacao.

§52 - A nomeacdo do Diretor de Escola ndo retira o carater comissionado do cargo que, entretanto, poderd ser exonerado, a qualquer momento pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 52, Caso nao haja inscricao de candidato para a funcdo de diretor para determinada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, ou ndo seja
aprovado nenhum candidato, ou haja vacancia do cargo, caberd ao Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao
designar servidor efetivo vinculado a Rede Municipal de Ensino, para exercer a referida funcao.
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Art. 62. O Diretor de Escola e sua Gestdo, serdao monitorados e avaliados, anualmente, por uma Comissdo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme dispoe o edital.

Art. 72. A Gestdo Democratica do Ensino PUblico tem por finalidade priorizar a qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos
pedagdgico e administrativo, eficdcia no uso dos recursos, garantia de qualidade social, democratizacdo das relacdes pedagdgicas e de trabalho.
Art. 82. A Gestao Democratica do Ensino Publico, em conformidade com o Parecer CNE/CP n. 4/2021 abrangera a Dimensdo Politico-institucional,
Dimensdo Pedagdgica, Dimensdo Administrativo-financeira e Dimensdo Pessoal e relacional, bem como as atribuicdes das competéncias especificas
previstas ao diretor escolar em cada uma das dimensoes.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Art. 92, Avaliagbes dos critérios técnicos de Mérito e do Plano de Gestdo Escolar constituir-se-ao de:

|. Avaliacdo dos critérios técnicos de mérito realizada pela Comissao de Avaliacao mediante comprovacao da titulacdo minima exigida, conforme
anexo |, de carater desclassificatdrio.

Art. 102 S3o requisitos para participar da Avaliacdo de Mérito e do Plano de Gestdo Escolar (PGE)

| - pertencer ao Quadro Efetivo do Préprio Magistério Municipal.

Il - se o interessado for detentor de dois vinculos de 20h devera ter concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio probatério até a data
da consulta publica.

Il - se o interessado for detentor de um vinculo de 20h este devera ter concluido o periodo do estdgio probatdrio, até a data da consulta publica.

IV - possuir formacdo em nivel superior, em curso de Pedagogia ou outra licenciatura com pdés-graduacdo em Gestdo Escolar ou esta cursando a
mencionada Pés-graduacao Lato-Sensu.

V - professor com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em sala de aula;

VI - ter disponibilidade legal para assumir a fungao com demanda de 40 (quarenta) horas de direcao quando o funcionamento da Instituicao
Educacional exigir;

VIl - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos Ultimos 2 (dois) anos;

VIl - ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspencao de 45 (quarenta e cinco) dias
ou mais, multa, destituicdo da funcao, demissao e cassagao de aposentadoria.

IX - ndo ter prestagdes de contas de anos anteriores reprovadas no SIGPC - Sistema de Gestao de Prestacdo de Contas (Contas Online), do PDDE -
Programa Dinheiro Direto na Escola e suas A¢des Agregadas.

CAPITULO 1l
DO CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA GESTORES

Art. 112. O Gestor nomeado deverd participar do curso aperfeicoamento para gestores, com no minimo 40 (quarenta) horas e com no minimo
80%(oitenta por cento) de frequéncia.

Art. 122, Os conteldos que serdo ministrados no curso de aperfeicoamento para gestores, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED ou de empresa contratada para esse fim.

Art. 132, Caso o Gestor nomeado nao comprovar frequéncia de no minimo 80% (oitenta por cento), ficard a encargo da comissdo central
estabelecer o critério de penalidade administrativa.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS
Art. 14° S3o as etapas de escolha dos Diretores:

I. Constituicao da Comissao de Organizacdo e Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica - COAPED;
Il. Inscricdo:
Ill.  Avaliacao dos Critérios Técnicos de Mérito (titulacao);
V. Avaliacao do Plano de Gestao Escolar - PGE direcionado a Instituicao que pretende gerir apresentado pelo candidato;
V. Entrevista realizada pela Comissdo dos candidatos selecionados e classificados.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 152 A Comissao sera formada:

Dirigente Municipal de Educacao;

O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

01(um) servidor da drea de recursos humanos;

02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
01(um) Representante da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 16° Cabe a Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica - COAPED;

I- divulgar o Edital em Didrio Oficial do Municipio;

Il - preparar e repassar todas as informacdes necessarias, bem como todo o material necessario a realizacdo do certame no processo de selecao de
gestor;

Il - orientar a administracdo do Executivo sobre as providéncias necessdrias para assegurar o fiel cumprimento deste Decreto;

IV - Publicar a relagdo dos membros da Comissao, respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - elaborar e aplicar o Curso de aperfeicoamento de Gestores na Educacao.

VI - apreciar e esclarecer dividas ocorridas durante o processo de escolha de gestor;

VIl - analisar e dar os devidos encaminhamentos aos casos omissos, bem como julgar os recursos interpostos;
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VIII - publicar a listagem dos diretores escolhidos e ou selecionados e classificados;

IX - lavrar em Ata todas as decisdes tomadas em reunides;

PARAGRAFO UNICO. Dentre estes o presidente serd escolhido por votacdo da prépria Comissio de Organizacio e Acompanhamento do Processo
de escolha Democratica - COAPED.

Art. 172 A Comissao de Organizacdo e Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica - COAPED podera ser responsabilizada através de
processo Administrativo, no caso de atos praticados por qualquer um dos seus membros que estejam em desacordo com as normas deste Decreto.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 182, A autonomia pedagdgica escolar sera assegurada pela formulacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Plano de
Gestdo Escolar (PGE) da unidade escolar, tendo como referéncia: as Diretrizes Curriculares Nacionais; as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal
de Ensino; os indicadores educacionais publicados pelo INEP/MEC e demais indicadores apurados pela prépria Rede de Ensino; diretrizes emanadas
do Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 192, A autonomia da gestdo administrativa das Unidades escolares serad assegurada:

I. Pelo provimento da fungao de diretor escolar, por meio do processo de escolha previsto no presente decreto;
Il. Por praticas pedagdgicas que fortalecam a construcdo de um espaco democratico, de modo a fortalecer a participacdo da comunidade
escolar;
Ill. Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio de colegiados e, de modo especial, o Conselho Escolar;
IV. Pela avaliagao de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa da Secretaria Municipal de Educacao, avalizado pelo
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 202. A autonomia financeira das unidades escolares é assegurada através da destinacdo de recursos de programas federais, bem como de
recursos municipais, visando seu regular funcionamento, agilidade e rapidez na resolucdo de pequenas emergéncias, bem como na melhoria do
padrdo de qualidade do ensino e ainda, o caixa escolar vinculado diretamente aos Conselhos de Pais e Professores.

CAPIiTULO VII
ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art.212, Sdo atribuicdes do Diretor de Escola, dentre outras previstas neste Decreto e na legislacdo, as que seguem:

| - Da Gestao Pedagdgica:

a) Coordenar Acdes Pedagdgicas que contribuam para a Inclusdo, Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Intervencdes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia, Abandono, Distorcdo Idade Série, Evasao e Reprovacao dos
Estudantes;

¢) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seqguindo as Orientacdes do Servico Social;

d) Planejar agOes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptacao Curricular a todos os Alunos com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementagao das Diretrizes Curriculares do Municipio;

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o Curriculo seja efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacdes de Larga Escala, agdes para alcancgar e superar as Metas Projetas pela Unidade de Ensino;

i) Coordenar a Elaboracdo, a Execucao e a Avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

j) Orientar os Professores quanto a Resolucdo da Avaliacdo da Rede Municipal;

k) Promover AgOes Pedagdgicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

I) Responsabilizar-se pela Documentacao Pedagdgica (Atas de Orientacdo, de Conselho de Classe, Relatérios, etc., de acordo com o solicitado pela
Secretaria de Educacao;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela Secretaria Municipal de Educacao;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execucao do Calendario Escolar, garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB
9.394/96.

Il - Da Gestdao Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o Regimento Interno, com a Efetiva Participagdo da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais necessidades da Unidade de Ensino;

¢) Divulgar o Plano de Gest&o, o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno a Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuacao Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho Deliberativo Escolar, Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil,
quando houver) nas Discussdes e Deliberagdes sobre as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagdgicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da Comunidade Escolar na reflexao sobre a Aprendizagem Efetiva dos
Estudantes e as praticas dos Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do Processo de Ensino Aprendizagem;

f) Estimular a Participacao dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos
Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino frequentemente;

h) Divulgar a Movimentacdo Financeira (Federal e Municipal) da Escola para a Comunidade Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Acdes realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam pautadas na Gestdo Democratica.

Il - Da Gestao Administrativa:

a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;
b) Responder, nos Termos da Legislacao Vigente, por todos os Atos e Omissdes no Exercicio da Fungao;
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¢) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Mdveis e Imdveis e Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutencao, Conservacao e Higiene da Unidade de Ensino;

e) Manter atualizado o Inventdrio dos Bens Publicos, em conjunto com todos os Segmentos da Comunidade Escolar;

f) Elaborar toda a Documentacao (Atas, Prestacdo de Contas, Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias
solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e a disposi¢do da Comunidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo - SME, o Plano de Gestdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores;

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando para que todos sejam assiduos;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo
Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados, observando os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;

I) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacao de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer
tipo de situagdo vexatoria.

IV - Da Gestdao Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padrdo de Qualidade de Ensino, Aplicando e Utilizando os
Recursos disponiveis com adequacdo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Plblico
(Uniforme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

c) Realizar AgOes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao da Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino,
levando em conta as necessidades do PPP e os principios da Gestdo Publica;

d) Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacao de todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino
disponibilizado anualmente, de forma Transparente;

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 222, A gestdo do Diretor serd de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Gtil do ano civil subsequente, sendo admitida apenas uma
reconducao consecutiva.

Art. 232, Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades que Ihe sdo cabiveis, até a transmissao do cargo ao novo
nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balanco financeiro, acervo documental e inventario de material e patrimonio da instituicao
documentado.

Art. 242, A funcao de Diretor de Escola do Ensino Fundamental e de Escola da Educacdo Infantil, se dard por regime de tempo integral e de
dedicacdo exclusiva, e serd concedida ao Diretor eleito apds a nomeacdo mediante Portaria a gratificacdo a que faz jus o contido no Plano de
Cargos Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Cajari.

Paragrafo unico. Nas Instituicdes Educacionais cujo funcionamento ocorre em apenas um turno, serd concedida ao Diretor apés nomeagdo
mediante Portaria, a Fungao Gratificada, por 20 (vinte) horas;

Art. 252. E vedado candidatar-se o professor que estiver gozando de licenca, afastamento ou & disposicdo para outro 6rgao, no periodo destinado &
Consulta Publica.

Art. 262. O Diretor designado ndo poderd exercer outra funcao ou cargo em outra Instituicdo Escolar no periodo de funcionamento da Instituicao
que dirige, seja em ambito publico ou privado.

Paragrafo unico. Além da carga hordria diretiva, ou seja periodo de funcionamento escolar das instituicdes de ensino o Diretor deverd
obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua funcdo em horarios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 272. Quando houver vacancia, renincia ou afastamentos do Diretor e for superior a 30 dias, ficard a cargo da Secretaria de Educacao,
juntamente com o Executivo designar 1 (um) responsavel, que faca parte do quadro préprio do magistério, para substitui-lo no periodo que se fizer
necessario.

Pardagrafo tinico. Quando houver vacancia, rentncia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a
designacao de Diretor serd sempre precedida por indicacao do prefeito.

Art. 282. O Diretor poderd ser destituido da funcdo quando condenado por sentenca criminal transitada em julgado e quando apenados
administrativamente por suspensdo, mediante o devido processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 292, O diretor podera ser destituido da funcao a pedido ou por ato motivado, pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente da Educacao
Municipal, garantindo-se o principio da ampla defesa e do contraditério.

Art. 302, O diretor poderd ainda ser destituido da funcdo antes do término do seu mandato, a pedido da comunidade escolar, por ato motivado,
mediante plebiscito, com requerimento contendo assinaturas de no minimo 1/3 (um terco) dos aptos a votar da Instituicao;

§ 12 Reunidas as assinaturas, o requerimento sera enviado a Secretaria Municipal de Educacao para seu deferimento e execucao dentro de quinze
dias.

§ 22 O quérum minimo de comparecimento para homologar o plebiscito serd de pelo menos trinta por cento dos constantes da lista de aptos a
votar, aprovada pela Comissao Consultiva da Institucional.

§ 32 O quérum para validar o plebiscito devera ter a maioria absoluta dos votantes que compareceram ao plebiscito.

§ 42 Em caso de empate entre SIM e NAO, a manutencdo do diretor ficara a critério do Chefe do Poder Executivo, podendo ou ndo ser designado
outro profissional do magistério para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 312. O servidor escolhido para a funcao de Diretor, além do cumprimento do proposto no Plano de Gestao apresentado, estard
aceitando, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - zelar pelo patriménio publico, conservacdo e preservacao aplicando adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que
diz respeito a manutencao e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino e
aprendizagem;

Il - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

Il - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacao, utilizando roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como
seguir orientacOes pedagdgicas e administrativas apresentadas pela mesma;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituicao educacional;

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboracdo, responsabilidade no dia-a-dia das relacdes que envolvem educandos, professores e demais
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funcionarios;

VI - priorizar a igualdade de direitos e condi¢des a todos os educandos, professores e demais funcionarios;

VIl - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de recursos oriundos das esferas federal e municipal, zelando pela
alocacao de recursos nas areas de destinacao, sob pena de responsabilizacdo;

VIII - zelar pela apresentacao das prestacdes de contas nos prazos legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade
quando do seu descumprimento sob pena de responsabilidade;

IX - providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e organizacdo quaisquer documentos que lhes forem
solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

X - agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

Xl - acompanhar as questdes educacionais e tomar decisées administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade
de condicdes humanas existentes;

XIl - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos processos que envolvem as relacdes tanto na area
pedagdgica, quanto na area administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situacdo estranha que ocorrer na instituicdo educacional
a Secretaria Municipal da Educacdo;

XIIl - registrar as situacdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir documentos comprobatdrios para qualquer situacdo nova que vier
a existir, no ambito das relacdes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como com os membros da
instituicao educacional;

XIV - comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos servidores da instituicao educacional os assuntos pautados;

XV - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagao formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da Educagao;

XVI - ndo tomar decisdes precipitadas quando em situacdes que envolvam o Municipio de Cajari, por conseguinte, a Secretaria Municipal da
Educacao;

XVII - responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a instituicdo educacional com objetivo de esclarecé-los;

XVIII - fazer cumprir os horérios de atendimento e funcionamento da instituicdo educacional;

XIX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calenddrio escolar no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos e, quando houver sugestao para sua alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacao, sendo vedada a
dispensa de aulas sem prévia autorizacdo da SEMED;

XX - Participar das formagoes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria Municipal da Educacao;

XXI - dar entrada documentalmente no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de
qualquer outro érgao publico ou privado, informando quando necessario a Divisdo de Patrimonio do Municipio;

XXII - elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXIIl - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

XXIV - acompanhar, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica, a elaboragado e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
XXV - acompanhar, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica o processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando subsidios para
a recuperacao dos alunos de baixo rendimento escolar;

XXVI - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe Pedagdgica;

XXVII - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a instituicdo escolar;

XXVIII - assegurar o direito a participacdo em formacdes, cursos e seminarios a todos os docentes, conforme drea de atuacao;

XXIX - assegurar o direito a escolarizacdo e permanéncia a todos os discentes;

XXX - garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a legislacao vigente;

XXXI - cumprir o contido no Regimento Escolar, no Projeto Politico pedagdgico e no Plano de Cargos Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Cajari -MA.

Art. 322, O Diretor que nao atender as atribuices apontadas nesta lei terd sua conduta preliminarmente analisada por Comissdo Central, que
deliberard sobre as medidas cabiveis, inclusive a representacao ao regime disciplinar previsto na Lei Municipal, podendo, ainda, determinar o
afastamento preventivo da fungao.

Art. 332, Apds publicacdo do presente Decreto, o municipio terd o prazo necessario para poder implementar o Art. 12, deste decreto, sendo
estabelecido como limite maximo o més de setembro ano de 2023, para divulgacao do Edital, deste mesmo decreto.

Art. 342, Demais instrucdes e os casos omissos deste Decreto, serao avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao e, conjuntamente, com o
Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 352, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, EM 27 DE SETEMBRO DE 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: a48ddb5ff9354136f275c4905d20cafa

de ENFERMEIRO, da Secretaria de Saude, de acordo com a Lei
PORTARIA N2 153/2023 Complementar n® 01/2017, parte da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo de Cajari, Estado do Maranhao.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas pela  revogadas as disposicdes em contrario.
Constituicao Federal, Constitui¢do Estadual e Lei Organica Municipal.
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;
RESOLVE:
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 20 DE
Art. 12 - NOMEAR o senhor MICHAEL JHOSEFF SILVA SOUZA, SETEMBRO DE 2023.
portador do CPF. 046.326.923-36 do Cargo de provimento em Comissao

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br 32/160

E COM CARIMBO DE TEMPO



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

00 ESTADD DO MARANHAL

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: a0d813d751c082f5efa7c74f2f176947

PORTARIA N2 154/2023

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pela
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR a senhora SAMARA CRISTINA MORAES NUNES
SOUZA, portadora do CPF. 035.383.253-75 do Cargo de provimento em
Comissao de ENFERMEIRA, da Secretaria de Saude, de acordo com a
Lei Complementar n? 01/2017, parte da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo de Cajari, Estado do Maranhao.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cdédigo identificador: e1ac870b81fce2697fd1be789e5c975a

PORTARIA N2 155/2023

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI,
no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas pela
Constituicao Federal, Constitui¢do Estadual e Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o senhor EDUARDO PATRICIO NUNES, portador
do CPF. 606.638.293-48 do Cargo de provimento em Comissdo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, da Secretaria de Sadde, de acordo com a
Lei Complementar n® 01/2017, parte da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo de Cajari, Estado do Maranhdo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 221a9a3ee947a50e85b0al52d3bf1523

PORTARIA N2 156/2023

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicao Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal.
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RESOLArt. 12 - NOMEAR o senhor JOAO PEDRO COSTA NUNES,
portador do CPF N2 607.992.213-41 do Cargo de provimento em
Comissao de Coordenador Técnico, Secretaria de Salde, de acordo
com a Lei Complementar n? 01/2017, parte da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo de Cajari, Estado do Maranhdo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 20 DE SETEMBRO DE
2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 41fedba94c7cf29fb3d8f660b011c6f3

PORTARIA N2 157/2023

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA DO MUNICIPIO
DE CAJARI - MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI,
no uso de suas atribuicdes legais que |he sdao conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal.

Art. 12 - EXONERAR a senhora JUCILEIDE COELHO portadora do
CPF N? 838.741.513-87 do Cargo de provimento em Comissao de
COORDENADORA PEDAGOGICA, da Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com a Lei Complementar n? 01/2017, parte da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Cajari, Estado do
Maranhao.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 20 DE SETEMBRO DE
2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 94d2f4440aleae317c26e22742191bae

PORTARIA N¢ 158/2023

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicao
Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. JUCILEIDE COELHO, portadora do SSP/MA,
CPF 838.741.513-87, matricula 79-1, REMOGAO pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao ocupante do cargo de
Professora da Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas - Povoado
Tucum para o cumprimento da jornada de trabalho junto a Escola
Municipal Cirene Abreu Serra- Cajari -MA.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 21 DE
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SETEMBRO DE 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 7916c21292d4c4c35153f414625d4f05

PORTARIA N2 159/2023

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pela
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o senhor LUCIANO SANTOS ALVES, portador do
CPF N2 071.467.343-90 do Cargo de provimento em Comissao de
Assistente Social, da Secretaria de Saude, de acordo com a Lei
Complementar n2 01/2017, parte da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo de Cajari, Estado do Maranhao.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: f10a791dc27dc6524b717c8bb0947aa5

PORTARIA N2 163/2023

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Dispor sobre a composicao e funcionamento da Comissao
Organizadora Municipal, referente a Conferéncia de Juventude, na
forma dos artigos seguintes:

Art. 12, A Comissdo Organizadora Municipal serd integrada pelos
membros a seguir relacionados abaixo.

a. Nivaldo Lima Costa CPF. 601.899.193-45

b. Suzy Christina Gomes, CPF. 010.012.363-51

c. Maria Betania Teixeira Aires, CPF. 030.653.613-70

d. Luciana de Nazareth Chaves Cutrim, CPF. 032.637.723-92

Art. 22, Fica constituida a Comissdo Organizadora Municipal que sera
a instancia de deliberacdo, organizacdao, implementacdo e
desenvolvimento das atividades da | Conferéncia Municipal de
Juventude.

Art. 32. A Conferéncia Municipal sera presidida pelo Coordenador de
Juventude do Municipio de Cajari - MA.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publica-se, Registra-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 21 DE SETEMBRO DE
2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: f873d791cleldd3daa62662a8f53f3ec

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE

CONVOCACAO PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO

CONVOCACAO PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO

REFERENCIA:
Processo Administrativo n? 190902/2023
ADESAO N2 009/2023.

CONVOCADA:

R. F. DINIZ COMERCIO SERVICOS - EIRELI

CNPJ: 12.347.287/0001-00,

Rua S&o Francisco, N2 121, Vila Palmeira,

CEP: 65.046-000, Cidade: Sao Luis - MA

REPRESENTANTE: Reinaldo Fonseca Diniz - CPF: 062.924.533-91

Tem o presente o fim especifico de convocar o(s) responsavel (veis), na qualidade de sdcio/titular da empresa acima identificada, para assinar
Contrato Administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento deste, consoante o processo acima identificado.

Devendo, para tanto que o interessado compareca na sala da Comissao Permanente de Licitacdo, no prédio da Prefeitura Municipal de Capinzal do
Norte/MA, a Avenida Lindolfo Fldrio, s/n? - Vista Alegre, nesta, ou podendo solicitar para que a mesma seja assinada via eletronicamente através do

e-mail da CPL: cpl.prefeituracapinzaldonorte@gmail.com.

Sua desatencdo injustificada acarretard a essa empresa as sancdes previstas em lei.

Colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos necessarios.
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Capinzal do Norte(MA) em 27 de setembro de 2023.
Lidiane Pereira da Silva

Secretaria de Finangas e Planejamento

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Cddigo identificador: bal6e737282d35c8feb18f81991bbcfe

EXTRATO. TERMO DE ADESAO N2 009/2023. ADESAO N2 009/2023 .

EXTRATO. TERMO DE ADESAO N2 009/2023. ADESAO N2 009/2023 . Processo Administrativo n2 190902/2023. A Prefeitura Municipal de Capinzal do
Nortee - MA, através da SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, na pessoa da Senhora: Lidiane Pereira da Silva, Seretdria Municipal de
Finangas e Planejamento, informa a que possa interessar QUE: CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de Administracao que
necessita da prestacdo de servicos de divulgacdo de matérias, avisos de licitagdes, em jornal de grande circulacdo no Estado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracio; CONSIDERANDO o Termo de Liberacio e Cooperacdo Técnica do Orgdo Gerenciador;
CONSIDERANDO o TERMO DE ACEITE e APRESENTACAO DE PROPOSTA e HABILITACAO da empresa; ADERIU na forma de CARONA, a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 036/2023, resultado do PREGAO ELETRONICO n2 025/2023 - SRP, aberto através do Processo Administrativo n?
020502/2023, divulgada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo - DOM, na edicdo n°® 20230213, Pagina de 01 a 04 de 13 de
fevereiro de 2023, decorrente do PREGAO ELETRONICO N2 025/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP), aberto através do Processo
Administrativo n? 020502/2023, em que foram registrados os precos da Empresa: R. F. DINIZ COMERCIO SERVICOS - EIRELI CNPJ:
12.347.287/0001-00, sediada na Rua Sdo Francisco, N° 121, Vila Palmeira, CEP: 65.046-000, Cidade: Sdo Luis - MA, cujo objeto é a prestacao de
servicos de divulgacao de matérias, avisos de licitacdes, em jornal de grande circulacdao no Estado, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracao, conforme solicitacdes constantes nos autos deste processo.Capinzal do Norte (MA), 26 de setembro de 2023.Lidiane
Pereira da Silva - Secretéria de Financas e Planejamento

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Cddigo identificador: 44af000fbc4985a5573d2b058ffd83b8

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO. ADESAO N2 009/2023.

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO. ADESAO N2 009/2023. A Secretaria Municipal de Administracio, no uso de suas atribuicées, a Senhora:
Lidiane Pereira da Silva, RESOLVE HOMOLOGAR ao autos da ADESAO N2 009/2023 aberta através do Processo Administrativo n2 190902/2023, que
objetiva a prestacao de servicos de divulgacdo de matérias, avisos de licitacdes, em jornal de grande circulagdo no Estado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracao, na forma de CARONA, a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 036/2023 de 27 de Junho de
2023, divulgada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao - FAMEM, na Edicdo n2 3132, de quarta-feira, 28 de junho de 2023, paginas
82 a 84, resultante do PREGAO ELETRONICO n? 025/2023 - SRP, do Municipio de FORTUNA/MA, nos itens registrados em favor da empresa: R. F.
DINIZ COMERCIO SERVICOS - EIRELI CNPJ: 12.347.287/0001-00, sediada na Rua Sao Francisco, N2 121, Vila Palmeira, CEP: 65.046-000, Cidade: Sao
Luis - MA. Capinzal do Norte (MA), 26 de setembro de 2023.Lidiane Pereira da Silva - Secretdria de Financas e Planejamento

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Cddigo identificador: 20felbac266cafb0339429el5ceabded

sessdo publica de julgamento serd realizada eletronicamente no site

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO: N2 033/2023 - https://www.comprascapinzaldonortema.com.br/ no dia e horario

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO: N2 033/2023 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP. Processo
Administrativo n2 210901/2023. A Prefeitura Municipal de Capinzal
do Norte - MA, através de seu Pregoeiro, torna publico para
conhecimento dos interessados que esta realizando licitacdao na
modalidade Pregio, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco
GLOBAL, para REGISTRO DE PRECOS, objetivando a contratacdo de
empresa para execucao de servicos comuns de engenharia,
contemplando a manutencao preventiva e corretiva predial nos prédios
préprios municipais no Municipio de Capinzal do Norte/MA, em
conformidade com o Termo de Referéncia disposto no Anexo | do edital,
o qual serd processado e julgado em conformidade com a Lei n?
10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decretos Municipais, Leis
complementares n 123/2006, alterada pela Lei n? 147/14, Decreto
Federal n? 8.538/15 e alteragdes e subsidiariamente no que couber as
disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes e as condigdes do
Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 11 de outubro de 2023. A
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marcados. O edital estd disponivel para todos os interessados no Portal
de Transparéncia do Municipio no endereco:
http://capinzaldonorte.ma.gov.br/transparencia/licitacoes/ no site de
compras do Municipio no endereco eletrénico:
https://www.comprascapinzaldonortema.com.br/ , e também podera ser
consultado e obtido na sala da Comissao Permanente de Licitagao-CPL,
localizada no Prédio da Prefeitura Municipal a Avenida Lindolfo Flério,
s/n, Vista Alegre, CEP: 65735-000, Capinzal do Norte- MA, de 22 a 68,
das 08:00 as 12:00 horas, podendo ainda ser solicitado através do E-
mail: cpl.prefeituracapinzaldonorte@gmail.com.. Esclarecimento
adicional no mesmo enderego e e-mail citados e provisoriamente no
ndmero +55 99 9155-1137. Capinzal do Norte (MA), 27 de setembro de
2023. Luciano Alves Alencar -Pregoeiro.

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Cddigo identificador: cf90a81239caefb425278941e73c7ce6

www.famem.org.br
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ADITIVO. TOMADA DE PRECO N2 007/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO. 22 (SEGUNDO) TERMO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2190803/2022. TOMADA DE PRECO NO 007/2022. PARTES: Prefeitura
Municipal de Capinzal do Norte, CNPJ n.t 01.613.309/0001-10, localizada
na Avenida Lindolfo Florio, s/e°® - Vista Alegre - CAPINZAL DO NORTE -
MA, através da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
CONTRATANTE: PHOENIX EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ N2 31.457.905/0001-19, localizada na Rua do Cajui, n°
10, Cajui, na cidade de Cantanhede - MA. REPRESENTANTE: Sigleidy
Abreu Gomes, portador da Carteira de Identidade n° 23267194-0
SSP/MA e do CPF n°® 641.165.143-49. . CONTRATADO: . DATA DA
ASSINATURA: 15/08/2023. DA ALTERACAO CONTRATUAL: CLAUSULA
QUARTA - DA VIGENCIA: 4.1 Fica prorrogado pelo periodo de 12 (Doze)
meses, 0 prazo inicialmente pactuado para a continuagao dos servigos
conforme as disposicdes da Lei de Licitacdes e Contratos, n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores. Capinzal do Norte (MA) em 15 de Agosto de
2023. Lidiane Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento.

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Cdédigo identificador: 89154660de56c01885a3950aee3d568d

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO. 22 (SEGUNDO) TERMO
ADITIVO. TOMADA DE PRECO N2 006/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO. 22 (SEGUNDO) TERMO

ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2190801/2022. TOMADA DE PRECO N2 006/2022.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capinzal do Norte, CNPJ n.©
01.613.309/0001-10, localizada na Avenida Lindolfo Flério, s/n? - Vista
Alegre - CAPINZAL DO NORTE - MA, através da Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento. OBJETO: Prestacdo de servigos de
recuperacdo e adequacao de estradas vicinais no municipio de Capinzal
do Norte-MA. DATA DA ASSINATURA: 07/08/2023
CONTRATADO:MVDC EMPREENDIMENTOS LTDA- EPP, inscrita no CNP)
sob 0 n° 26.746.084/0001-09 localizada na AV SENADOR JOSE SARNEY,
SN, CENTRO, AXIXA- MA, CEP: 65148-000. REPRESENTANTE: Marcos
Vinicius Dutra Carvalho, CPF N°: 009.457.443-07 VALOR DO CONTRATO:
R$ 749.166,93 (Setecentos e quarenta e nove mil, cento e sessenta e
seis reais e noventa e trés centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
CONVENIO SICONV N2: 909568/2020 FONTE/GESTOR: OGU/ -
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA,
CONTRAPARTIDA PODER - 02 PODER EXECUTIVO, ORGAO - 06
SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES UNIDADE - 01 SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES, CONSTRUCAO, RECUPERACAO DE ESTRADAS
VICINAIS - 1010.0000, 4 DESPESAS DE CAPITAL, 4 INVESTIMENTOS,
Obras E Instalacdes 4.4.90 51 00, celebrado entre a Secretaria de
Estado de Infraestrutura (SINFRA), e este municipio (CAPINZAL DO
NORTE-MA). VIGENCIA: 12 (Doze) meses. BASE LEGAL: Lei Federal n?
8.666/93 e alteracdes. Lidiane Pereira da Silva - Secretaria Municipal de
Financgas e Planejamento

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Cddigo identificador: cdd279bfbcaf49728ed4254d4b577300

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CEDRAL- MA

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO DE GESTOR ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CEDRAL- MA - TRIENIO 2024/2026

EDITAL N2 001/2023

A Secretdria Municipal de Educacao no uso das atribuicées legais que o cargo lhe confere e considerando o Decreto Municipal n? 016/2022 e
012/2023, que regulamenta o disposto no inciso I, § 12, art. 14 da Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, torna publico que, do dia
16/10/2023 a 31/10/2023, estarao abertas as inscri¢des para os candidatos ao Processo seletivo para exercicio da fungao de Gestor Escolar, para o
triénio 2024/2026 de acordo com as normas estabelecidas do presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, O presente Edital fixa normas para o processo de selecdo dos candidatos para exercerem a fun¢ao de Gestor Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Cedral - MA, para mandato de 03 (trés) anos, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2026,
admitindo-se a reconducao por uma Unica vez.

Art. 22, A escolha do Gestor Escolar para as unidades de ensino dar-se-a por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 32. O Processo seletivo descrito no artigo anterior serd iniciado por meio de inscricdo dos interessados para a funcao de Gestor Escolar,
mediante preenchimento prévio de ficha de inscricdo na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Anexo |.

Art. 42, Haverd escolha de gestor adjunto apenas para as escolas que tenham no minimo 200 estudantes matriculados, com excecao da Unidade
Mais Integral (UMI) que devera ter gestor adjunto como estabelecido no convénio firmado entre SEDUC e Prefeitura Municipal de Cedral.

Art. 52, Havera escolha de gestor apenas para escolas que possuirem unidades executoras (Caixa escolar).

Paragrafo Unico. Na hipétese da ndo haverem inscritos em alguma das unidades escolares, ou de vacancia do cargo apds seu provimento, o Gestor
Escolar serd nomeado, pelo Prefeito Municipal, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 62. Nao serd limitado o nimero de candidatos inscritos para concorrer a funcdo de Gestor Escolar.

Art. 72. O Seletivo para escolha de Gestor Escolar constard de trés etapas, sendo a primeira etapa com carater eliminatério e a segunda e terceira
etapa com carater classificatério.

www.famem.org.br 36/160
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11 - DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 82, Assegurar o carater didatico, pedagdgico e administrativo da gestdo democratica, com relacdo as atribuicdes da funcdo de gestor escolar.
Art. 92, Referendar a importancia da Gestdo Escolar Democratica.

Art. 102. O processo de seletivo para Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Cedral tem por objetivo a afericao da
competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos.

Il - DOS CANDIDADOS

Art. 112, Poderd se inscrever para participar do seletivo, no ambito de cada escola, o profissional do Magistério que atender aos seguintes
requisitos:

| - Ser professor efetivo da rede municipal de ensino de Cedral;

Il - Ter Graduacao em Pedagogia ou Possuir curso de Normal Superior ou Licenciatura Plena na &rea da Educacao.

Il - Comprovar pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério;

IV - Nao esteja em processo de aposentadoria ou reducado de carga horéria;

V - Comprovar disponibilidade de horario de trabalho, no minimo, 08 (oito) horas diérias, de acordo com o horério de funcionamento da unidade de
escolar;

VI - Ndo acumular cargos; Ndo esteja em mandado classista; Mandato eletivo; Técnicos da Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcao publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
nos ultimos 05 (cinco) anos

VIII - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal, Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e ainda Nao ter sofrido condenacado pela Lei Maria da Penha;

IX - Elaborar um plano de acao para os 3 primeiros anos de gestao escolar dentro da realidade social da comunidade para o qual ird se inscrever;

§1° Cada profissional poderd concorrer a direcdo de apenas uma escola.

§2° Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizacao do seletivo, inexistir candidato, os Gestores serdo indicados pelo Prefeito Municipal,
obedecendo a critérios técnicos de mérito e desempenho a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§3° Ficarao impedidos os candidatos que estdao com pendéncia financeira acerca de recursos publicos recebidos pela escola

§4° E vedada a participacdo no processo seletivo ao profissional que, nos Gltimos 05 (cinco) anos, tenha sido condenado & sanc&o disciplinar, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

§52 Os candidatos que ndo possuirem graduacdo em pedagogia devem apresentar junto com diploma de licenciatura ou normal superior, diploma
de curso de especializacdo em gestdo ou administracdo escolar, coordenacao ou supervisao pedagdgica com caga hordria minima de 360h.

IV - DAS VAGAS

Art. 122, Serdo ofertadas doze (12) vagas de Gestor Escolar Geral e trés (3) Gestor adjunto, um (1) gestor adjunto da UMI, distribuidas por Unidade
de Ensino, conforme demonstrativo de vagas no anexo Il.

Art. 132, Nas unidades de ensino onde nao existirem candidatos efetivos para concorrerem, os profissionais nao efetivos nao poderao concorrer as
vagas disponiveis, conforme a legislagao vigente.

V - DAS INSCRICOES
Art. 142, Para a inscricdo, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

| - Ficha de inscricao preenchida e assinada, conforme anexo |;

Il - Cédpia simples do CPF, RG, comprovante de residéncia;

Il - Certiddo de quitacao eleitoral (www.tse.gov.br) e de quitagdo com o servigo militar (www.stm.jus.br), se do sexo masculino;
IV - Cépia simples do Curriculo Lattes (www.lattes.cnpg.br);

V - Certiddo negativa de antecedentes criminais (disponivel em: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VI - Declaracao pessoal negativa Certiddo Civel e Criminal, no ambito estadual (ambas disponiveis em:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);
VIl - Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido (disponivel em:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPGFN);

VIII - Declaracao que demonstre que o candidato ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes previstas na Lei n® 9.881, de 30 de julho de 2013 -
Lei da Ficha Limpa (modelo no anexo IX);

IX - Declaracao de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 08 (oito) horas diarias para o candidato a funcao de gestor escolar
(modelo no anexo X);

X - Ultimo contra cheque ou declaracdo de vinculo com a Secretaria Municipal de Educacdo de Cedral expedida pelo setor de responsavel, a fim de
comprovar o provimento do cargo do Magistério;

Xl - Plano de trabalho, conforme anexo lll;

XII - Cépia autenticada do diploma ou certificado da Graduagdo e/ou pés-graduagdo do curso de gestao ou administragao escolar, coordenagdo ou
supervisdo pedagdgica com caga hordria minima de 360h.

Paragrafo Unico. Pela ndo observancia dos requisitos previstos neste artigo, o candidato estara sujeito ao indeferimento da inscricao pela Comissdo
de Avaliagao.
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Art. 15°. A inscricdo para o processo seletivo descrito no artigo 142 deste edital serd realizada na Sala dos Conselhos Municipais da Educacao
(CME, CAE, FUNDEB), mediante entrega da ficha de inscricao previamente preenchida e assinada e entrega dos demais documentos em envelope
lacrado e identificado com o nome do candidato e nome da unidade de ensino para qual deseja concorrer a vaga.

Pardgrafo Unico. Serdo aceitas inscricdes por meio de procuracao publica devidamente assinada e reconhecida em cartério cujo teor da procuracao
seja exclusivamente a inscricao para a selegao de gestores escolares da rede municipal de ensino de Cedral.

VI - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Art. 16°. A relacao dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo serd divulgada no site da Prefeitura Municipal e no mural da
Secretaria Municipal de Educacao.

§19, Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.
§29, Caberd a Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo fixar e divulgar, no sitio eletronico da Prefeitura e nas redes sociais da prefeitura,
cronograma para realizagao do seletivo.

VII- DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17°. O processo serd coordenado por uma Comissao de Avaliacdo, instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, através da Portaria,
composta por 05 (cinco) membros, a saber:

I. Representante da Secretaria Municipal de Educacao;
Il. Representante de Administracdo e Planejamento;
Ill. Representante do Conselho Municipal de Educacao;
IV. Representante do Conselho do FUNDEB;

V. Representante da Procuradoria do Municipio.

Paragrafo Unico: Em cada escola, o conselho escolar j& existente na composicdo da caixa escolar fornecerd as informacdes para a comissdo de
avaliacdo referentes ao instrumento de avaliacdo comportamental de que trata o anexo IV do edital.

Art. 18°. Os membros da Comissao de Execucao do Processo Seletivo elegerao um dos seus integrantes para presidi-la.
Art. 19°, A Comissao de Avaliacdo compete:

| - Coordenar o Processo de selecao para a fungao de Gestor Escolar;

Il - Elaborar o material para o processo de escolha, conforme anexos do presente Edital;

Il - Analisar e julgar os casos omissos;

Art. 20°. Na hipétese de pedido de impugnagao da inscricao do(a) candidato(a), o requerente devera protocolar na Sala dos Conselhos Municipais,
a qual o encaminhard a Comissdo de Avaliacao, conforme cronograma no anexo XlI.

Art. 21°. Na hipdtese de deferimento do pedido de impugnacao, pela Comissdo de Avaliacao, o candidato serd excluido do processo.
Art. 22°, Da decisdo da Avaliacdo ndo cabera mais recurso.
VIII - PROCESSO SELETIVO

Art. 23°. A funcao de Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, sera por meio de ato de nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo, ap6s aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Em caso de exonera¢do ou vacancia do cargo de Gestor Escolar antes do periodo para nova selecdo, poderd o Chefe do Poder
Executivo nomear substituto para o periodo remanescente considerando.

Art. 24°. Entre os candidatos aprovados no seletivo, o Chefe do Executivo poderd nomear o profissional para a funcdo de Gestor Escolar, que
assumira na data estipulada pela Administracao Municipal e Secretaria Municipal de Educacao, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art. 25°. Em caso de empate entre os candidatos aprovados no processo seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolherd o profissional a ser
nomeado obedecendo os seguintes critérios:

a. Ter a maior idade cronolégica e tempo de docéncia entre os candidatos;

Paragrafo Unico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo indicard o profissional para exercer a funcao de Gestor Escolar, por meio
de analise de curriculo.

Art. 26°. O processo seletivo, no qual serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos, terd as seguintes etapas por meio das
seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentagao de titulos e Entrega do Plano de Gestdo;
Il - Etapa 2 - Prova Objetiva e/ou Discursiva;
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Il - Etapa 3 - Avaliacao psicoldgica e Defesa do Plano de Gestao para uma Banca Examinadora.

§12. Os Anexos IV, V, VI, VIl e VIII trata de forma mais detalhada cada uma das etapas, incluindo algumas normas de avaliacdo especificas e
critérios de cada etapa.

§22, Compete a Banca Examinadora a avaliacdo do candidato quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de
gestdo escolar, da legislagao da Educagdo Basica, dos documentos que regem a educagao municipal e da defesa do Plano de Gestao.

§32, A nota final de cada candidato serd calculada pela média aritmética simples, seguindo a equacgdo: ??27222222222222 2202072277077

de Gestdo, NP = Nota da Prova Objetiva e/ou discursiva e NAP = Nota da Avaliagdo Psicoldgica.

Art. 27°. O candidato ausente em qualquer fase do processo seletivo serd eliminado do processo, ndo podendo concorrer as fases e etapas
subsequentes.

Art. 28°. A Banca Examinadora sera composta por representantes escolhidos pela Secretaria Municipal de Educacao, que deverao observar
critérios técnico-pedagdgicos, conforme regulamentacao.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas de avaliacdo das etapas deste processo, estardo dispostos no Anexo IV.

Art. 29°, Todas as provas serao realizadas no local designado, que serd divulgado previamente pelas redes sociais oficiais da Secretaria Municipal
de Educacao e da Prefeitura Municipal e no mural de avisos desses dérgaos.

§19. Sera realizada uma prova objetiva e/ou discursiva, como parte integrante da 22 Etapa do seletivo.

§22. Serd realizada uma avaliagdo psicolégica e defesa oral do plano de trabalho, como parte integrante da 32 etapa do seletivo.

§32. Havera, conforme o cronograma no anexo Xll, um curso obrigatério para a formacdo dos candidatos aprovados no seletivo para Gestdo
Escolar, com a carga horéria de 40 horas. Durante o curso serao discutidos assuntos pertinentes a funcdo de gestor escolar.

8§42, Os candidatos aprovados ao cargo de Gestdo Escolar deverao cumprir toda a carga horaria do curso de gestao escolar.

Art. 30°. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local designado para a realizacio das fases do processo seletivo, conforme horéario e
data estabelecidos. Portanto, é imprescindivel que os candidatos estejam presentes no local de realizacdo das provas com antecedéncia, a fim de
evitar atrasos.

Paragrafo Unico: Ndo sera permitido o acesso de candidatos ao local de avaliagcdo apds o horério estipulado pela Banca Examinadora.

Art. 31°. Em todas as fases do processo seletivo os candidatos deverdo apresentar documento de identificacao original com foto. Serdo aceitos
documentos como RG, CNH, Passaporte, entre outros, desde que sejam oficiais e emitidos pelos drgdos e entidades da Administracao Publica em
qualquer ambito, estejam validos e dentro do prazo de vigéncia., a exce¢dao da CNH que poderd ser utilizada como documento de identificacao
mesmo apds o prazo de validade (Resp 1.85.381 - Superior Tribunal de Justica).

Art. 322, Considerar-se-do aptos para exercer a funcdo de Gestor escolar, os servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do
Poder Executivo nomear o servidor que assumira a funcdo na Unidade de Ensino.

Art. 33°. O Gestor assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e
responsabilizando-se, principalmente:
| - Pela aprendizagem dos estudantes;
Il - Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;
Il - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgao;
IV - Pelas metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 34°. O servidor podera ser dispensado da fungao de Gestor Escolar, por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela Secretaria Municipal de Educacao, a ser regulamentada;
Il - Infracdo aos principios da Administracao PUblica ou quaisquer obrigacoes legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica; e

Il - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 35°. Apés transcorridos os 03 (anos) anos de gestdo, o Gestor Escolar poderd participar de um novo processo seletivo, no qual devera
apresentar o plano de gestdo para os proximos 03 (trés) anos e cumprir todas as exigéncias previstas nesta lei.

IX - DA REMUNERAGAO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

Art. 36°. A remuneracdo para a funcdo de gestor escolar serd estabelecida de acordo com o que estad estabelecido no Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais da Educacao do Municipio de Cedral.

X - DA NOMEAGAO E DA POSSE

Art. 37°. A nomeacao dos candidatos escolhidos devera ser feita no dia 1° de janeiro de 2024 apds a divulgacdo do resultado final do processo
seletivo, que serd dado ampla publicidade.

§12. No ato da posse, o candidato assinard o contrato e o termo de aceite.
§29, O contrato estabelecerd as metas qualitativas e quantitativas a serem alcancadas pela equipe escolar
§32, O gestor e a equipe escolar deverao, no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse, encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacao,
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planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato.
§42, O alcance das metas estabelecidas no contrato servird de parametro de avaliacdo da atuacdo profissional do gestor.

Art. 39°. A partir da posse, e até o fim do mandato, o Gestor devera obrigatoriamente passar ao regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 40°. O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestao, relatdério apontando o cumprimento das metas estabelecidas no contrato,
sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

Art. 41. O Gestor Geral podera ser exonerado por decisao do Prefeito Municipal ou diante do descumprimento imotivado das metas estipuladas no
contrato.

Art. 42°. Ao final do mandato o gestor que estiver na direcdo devera apresentar:

| - Avaliacao pedagdgica de sua gestdo;

Il - Balango do acervo documental;

Il - Inventario do material, do equipamento e do patrimonio existente na unidade escolar;

IV - Apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposicdes anteriores, poderé acarretar sancdes disciplinares apuradas em processos administrativos,
sem prejuizos das implicacdes nas searas penais e civeis.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 43°. O Edital completo estd disponivel no endereco eletronico da prefeitura de Cedral; www.cedral.ma.gov.br

Art. 44°. A inscricao do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacdes a
serem divulgados no endereco eletrénico www.cedral.ma.gov.br

Art. 45°, E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Edital.

Art. 46°. Em momento algum poderéa o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respetivas alteracdes.

Art. 47°. A falsidade de informacdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Seletivo, implicard
eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricao e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de

eventuais sancdes administrativas, civeis e criminais.

Art. 48°. O processo seletivo democratico tera validade de 02 (dois) anos, obedecendo a lista de classificacdo do candidato ao cargo no referido
processo.

Art. 49°. A escola criada apds o processo seletivo, terd seu Gestor Escolar designado pela Administracdao Municipal, em designacdo pro-tempore,
até abertura de novo edital.

Art. 50°. O trabalho do Gestor Escolar serd acompanhado pela comunidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo ser
substituido, caso ndo esteja cumprindo as atribuicdes inerentes ao cargo, de acordo com as acdes contempladas em seu Plano de Trabalho e na
legislacdo de regéncia.

Paragrafo Unico O Gestor Escolar substituido conforme caput desse artigo ficard impedido de concorrer no pleito seguinte.

Art. 51°. A nomeagao dos Gestores Escolares sera feita por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 52°. Os casos omissos neste edital serao apreciados e decididos pela Comissao Central.

Art. 53°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 54°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

ELIEDENE ROSA CUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CEDRAL - MA

ANEXO | DO EDITAL n2 001/2023

FICHA DE INSCRICAO PARA 0S CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR
Nome do candidato:

Data de nascimento:

Endereco:

CPF:

RG:
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Titulo de eleitor:

Certificado de reservista (para homens):
Telefone:

E-mail:

Escola em que atua:

Cargo em que atua:

Escola para qual deseja candidatar-se:
Graduacdo:

P6s-Graduacao:

Assinatura do Candidato

Data:

ANEXO 11 DO EDITAL N2 001/2023

QUADRO DE VAGAS POR ESCOLA

, NUMERO DE QUANTIDADE DE VAGAS|QUANTIDADE DE VAGAS

UNIDADE ESCOLAR [CODIGO DO INEP [ENDERECO BAIRRO [NUYERO DE B S

EM PROF2. NELSONITA PRAGA GOV. NEWTON

B 21255970 BELLO, S/N, - - -
CENTRO,CEDRAL

EM JARDIN DE RUA GREGORIO TITO

INFANCIA TIO GONGALVES, SN,

PATINHAS PR CENTRO b 01

EM VEREADOR

IO 21210195 POVOADO OUTEIRO |, -

EM JARDIM DE

INFANCIA PROF2.  [21243700 POVOADO OUTEIRO |, -

ROSA EWERTON

EM BENEVENUTO

e 21004439 POVOADO PERICAUA |, - b
POVOADO

EM TEREZA MARTINS [21004420 A CAREOUARA 51 01

EM JUVENIL AMORIM :

B 21004501 POVOADO SAO BENTO|o7 01

EM ELPIDIO

GONGALVES 21243607 POVOADO RETIRO |43 01

PASSINHO

EM EUDES FARIAS  [21004463 POVOADO PARATI  [138 01
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EM JOSE LUIZ
CARDOSOJANSEN 21287023 POVOADO ENGOLE  [106 01
EM JOSE RIBAMAR POVOADO
BARBOSA Plzeangs SANTANINHA Lt o
gg’”SXROFQ' UILMA 11289174 POVOADO OUTEIRO  [123 01 01

1 Dados retirados do Censo Escolar 2023
ANEXO 11l DO EDITAL n2 001/2023

PLANO DE TRABALHO PARA O GESTAO DA ESCOLA - 2024/2026
1. Identificacdo da escola:

Nome da escola:
Niveis/Modalidade de Ensino: (Educacao Infantil, Ensino Fundamental Séries- Anos Iniciais/Finais, Educacao Especial...)
Localizacao:

1. Apresentacao:

Os candidatos terdo a oportunidade de apresentar para a comunidade escolar um pouco de sua trajetéria académica e profissional (tempo de
servico, area de atuacao, projetos implementados...), além de explicitar as intencdes pelas quais desejam concorrer ao cargo. Importante, também,
declarar como sera promovida a participacao efetiva da comunidade escolar, enfatizando o compromisso que assumira para a consolidacdo de uma
gestao democratica.

Faca uma breve apresentacdo dos objetivos gerais deste plano os quais nortearao as agdes dessa gestdao escolar. Importante ressaltar que esses
deverdo estar em consonancia com a caracterizacao e a missao da escola e com a LDB.

1. Delimitacao dos objetivos, metas, acoes:

3.1 Aspectos Pedagdgicos:

Objetivos:

Sao as situacOes desejaveis que indicam as mudancas que se espera implementar na area pedagdgica, na qual se concentrardo as preocupacoes,
esforgos e acOes da escola. Refletem prioridades decorrentes do processo ensino e aprendizagem, com o foco na escola que se quer e que se vai
construir. E importante defini-los para se tomar as mais acertadas decisdes no ato de planejar a executar acdes de organizacdo do trabalho

pedagdgico.

METAS: Explicitam os resultados que a escola espera obter apds as implementagdes das acdes, quantificando o objetivo. Devem ser expressas de
tal forma que possam ser mensuradas.

ACOES: Conjunto de acdes, atividades que dio sustentacdo as metas. Referem-se ao como fazer para realizar as metas estabelecidas.
AVALIAGAO: Explicar como seré feita a avaliacdo para o atingimento das metas

CRONOGRAMA: Definir os periodos e datas para a execucdo das acdes, ainda que em algum momento precisem ser reprogramadas.

3.2 Aspectos Administrativos:

Objetivos: Sao as situacdes desejaveis que indicam as mudancas que se espera implementar na area administrativa, na qual se concentrarao as
preocupacdes, esforcos e acdes da escola. Refletem prioridades decorrentes do processo organizacional, do fluxo documental, das relacdes sociais,

interpessoais e de trabalho.

METAS: Explicitam os resultados que a escola espera obter apds as implementacdes das estratégias, quantificando o objetivo. Devem ser
expressas de tal forma que possam ser mensuradas.

AGOES: Conjunto de acdes, atividades que ddo sustentacio as metas. Referem-se ao como fazer para realizar as metas estabelecidas.

AVALIAGAO: Explicar como seré feita a avaliacdo para o atingimento das metas
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CRONOGRAMA: Definir os periodos e datas para a execucdo das acdes, ainda que em algum momento precisem ser reprogramadas.

3.3 Aspectos Financeiros:

Objetivos: Sdo as situagdes desejdveis que indicam as mudangas que se espera implementar na drea financeira, na qual se concentrardo as
preocupacoes, esforcos e acdes da escola, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, garantindo a utilizagao desses recursos em

conformidade com as prioridades da escola.

METAS: Explicitam os resultados que a escola espera obter apds as implementacdes das estratégias, quantificando o objetivo. Devem ser
expressas de tal forma que possam ser mensuradas.

AGOES: Conjunto de acdes, atividades que ddo sustentacdo as metas. Referem-se ao como fazer para realizar as metas estabelecidas.
CRONOGRAMA: Definir os periodos e datas para a execucdo das acdes, ainda que em algum momento precisem ser reprogramadas.

AVALIAGAO: Explicar como seré feita a avaliacdo para o atingimento das metas

1. Referéncias

Espaco para citacao de possiveis pesquisas (textos, sites...) utilizadas na elaboracdo deste plano.
Local e data.

Candidato(a) a Gestor escolar(a)

ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2023

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

PERIODO: /I__/ a / /

PROFESSOR:

AVALIAGCAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO L"Sﬁ%g = :g.rl;f\rlbsDE
| - ASSIDUIDADE

1. Nao possui faltas injustificadas 100

2. Teve 01 (uma) a 2 (duas) faltas injustificadas no periodo 80

3. Teve 02 (duas) a 4 (quatro) faltas injustificadas no periodo 60

4. Teve 05 (cinco) a 10 (dez) faltas injustificadas no periodo 40

5. Teve mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PONTUALIDADE

1. Ndo ha histérico de chegada em atraso, nem saida antes do término efetivo da aula em sala 100

2. Possui histérico de chegada em atraso, porém compensa os horarios respectivos na mesma

data 80

3. Possui histérico de chegada em atraso poucas vezes, porém nao compensou 0s respectivos

horarios il

4. Possui histérico de chegada em atraso muitas vezes e ndo compensa os respectivos horarios |0

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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Il - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

1. Frequenta todas as reunides pedagdgicas, participa e interage ativamente 100
2. Frequenta todas, no entanto, ndo ha interacdo ou participacdo do profissional nas reunides 80
3. Ha registro de auséncias na maior parte das reunides pedagégicas 20
4. Raramente frequenta as reunides pedagdgicas 0

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - COLABORACAO COM A GESTAO ESCOLAR

1. Colabora ativa e proativamente com a gestao escolar 100

2. Colabora com a gestao escolar, de modo passivo, sem formar opinido, dar sugestdes ou agir de

modo proativo ao melhor funcionamento da educagao na unidade pe
3. Colabora raramente com a administracao 25
4. Nunca colabora com a gestao escolar 0
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PARTICIPA(;I:\O EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1. Participa ativamente de todas as atividades extraclasse 100
2. Participa das atividades extraclasse 50
3. Nunca participa das atividades extraclasse 0
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - INTEGRAGAO COM 0S DEMAIS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

1. Tem bom relacionamento e capacidade de boa interacdao com os colegas de trabalho 100
2. Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho, sendo comum ter atritos no 0
ambiente profissional

3. Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho, possuindo seletividade no seu trato b0
profissional

1. Ndo se relaciona com os colegas de trabalho 0

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1. Tem bom relacionamento, boa aceitabilidade e capacidade de boa interagao com os pais a
alunos, possuindo, também, capacidade de mediacao e solugcdo dos conflitos escolares de modo 100
pacifico e consensual

2. Nunca teve problemas de relacionamento com os alunos ou pais 80

3. Possui resisténcia de parte ou de todo o corpo discente e dos pais de alunos 0

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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[RESUMO DA AVALIACAO PROFISSIONAL [ponTUACAO

| - ASSIDUIDADE - Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

Il - PONTUALIDADE

1l - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

IV - COLABORACAQ COM A GESTAO ESCOLAR

\V - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

VI - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
VIl - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizadaem ___ de de 2023.

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2
ANEXO V DO EDITAL N2 001/2023
AVALIACAO DE TiTULOS

A prova de titulo serd realizada através da andlise do curriculo dos candidatos inscritos, obedecendo aos critérios estabelecidos de acordo com os
quadros a seguir:

. Valor Quantidade Pontuacao

Titulo ra e P
unitario maxima maxima

I - PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS GRADUACAO
Especializacdo na drea da Educacao: Pés-graduacdo (lato sensu), com carga horaria

e 40 2 80
minima de 360 horas.
Mestrado: Pés-graduacao (stricto sensu) na area de Educacao ou de Ensino. 80 1 80
Doutorado na area de Educacao ou de Ensino. 100 1 100
TOTAL 220 4 260

Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCACAO

[Tem mais de 200h de curso de formacao continuada nos dois Gltimos anos 30 2 60
[Tem mais de 150h de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 20 2 40
[Tem mais de 100h de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 15 2 30
[Tem mais de 50h de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 10 2 20
TOTAL 75 8 150

Obs: O diploma do Curso de especializacdo em Gestdo escolar, adminstracdo, orientacdo e supervisao escolar de 360h apresentado como pré
requisito para a inscricao no seletivo para os cursos de Licenciatura e Normal Superior ndo pode ser o mesmo apresentado na prova de titulo.

ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2023
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

No dia da inscricdo, os candidatos ao cargo de Gestor escolar, deverdao entregar o Plano de Gestdo, que sera avaliado de acordo com os critérios
abaixo:

|E|XO CRITERIOS PONTUACAO
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IAuséncia de uma visdo estretégica para a gestdo da escola 0,0
IApresentacdo de uma visao estratégica bésica, porém pouco 10
desenvolvida e com metas pouco claras !
IApresentagdo de uma visdo estratégica consistente, com metas b0

claras e alinhadas aos objetivos da escola

Visdo Estratégica
IApresentacdo de uma visdo estratégica abrangente, detalhada e
alinhada as necessidades e desafios da escola, com metas 3,0
desafiadoras e vidveis

|Pontuacao maxima para o eixo 3,0

Ausencias de propostas ou propostas pouco relevantes para o

. e 0,0
aprimoramento do processo pedagdgico da escola
IApresentacdo de propostas genéricas ou pouco inovadoras para a 10
melhoria do ensino e da aprendizagem !
IApresentacdo de propostas consistentes e alinhadas as necessidades b0

da escola com foco no desenvolvimento pedagdgico dos alunos
AcGes Pedagdgicas

IApresentacdo de propostas inovadoras e alinhadas as tendéncias
leducacionais atuais, que demonstrem uma visao clara e abrangente |3,0
do processo pedagdgico

|Pontuacdao maxima para o eixo "Acoes Pedagdgicas" 3,0

IAuséncia de propostas para a gestdo de recursos humanos da escola 0,0

Propostas genéricas ou pouco detalhadas para a gestao de equipes e

; L 1,0
o desenvolvimento profissional dos colaboradores
Gestio de Recursos Humanos Propostas concretas e bem fundamentadas para a gestao de
recursos humanos, incluindo a formacdo e motivacao da equipe, b0
\valorizacao dos profissionais e promocao de um ambiente de !
trabalho saudavel
|Pontuacdao maxima para o eixo "Gestdo de Recursos Humanos" 0,2

IAuséncia de propostas para o envolvimento da comunidade escolar 0,0

Propostas genéricas ou pouco efetivas para o estabelecimento de
parcerias e 0 engajamento da comunidade

Envolvimento com a Comunidade
Escolar Propostas concretas para a promocao de parcerias com a
comunidade, envolvimento dos pais e responsaveis, e participacdo |[2,0
ativa dos alunos em projetos comunitarios

|Pontuacdo maxima para o eixo "Gestédo de Recursos Humanos" 2,0
|Pontua<;éo maxima para o Plano de Gestdo (soma de todos os eixos avaliados) 10,0

O Plano de Gestao serd avaliado de forma imparcial e sigilosa e sera realizado por dois avaliadores, sendo considerada como nota final a média
entre a nota dos dois avaliadores.

ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2023
PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA

A prova objetiva e/ou discursiva serd realizada conforme o cronograma deste edital, obedecendo aos critérios estabelecidos de acordo com o
quadro a seguir.

EIXO CRITERIOS PONTUACAO
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Resposta em branco ou com todas as questdes erradas 0,0
Resposta com menos de 20% de acertos. 1,0
Conhecimento e Resposta entre 20% e 40% de acertos. 2,0
Dominio do Resposta entre 40% e 60% de acertos 3,0
Conteudo
Resposta entre 60% e 80% de acertos 4,0
Resposta com 80% ou mais de acertos. 5,0
|Pontuacdao maxima para o eixo “Compreensao das questoes Objetivas e/ou Discursivas” 5,0
Resposta com falta de anélise critica e argumentacao 0,0
Resposta com analise superficial ou argumentacao fragil 1,0
Analise Critica e Resposta com analise coerente e argumentacao consistente 2,0
PG Resposta com andlise aprofundada e argumentacao persuasiva e 30
fundamentada '
|Pontuacdao maxima para o eixo “Andlise Critica e Argumentacao” 3,0

Resposta desorganizada, confusa e com falta de conexao entre as ideias

apresentadas e

Resposta com estrutura inconsistente e falta de clareza na apresentagao das 10
. ideias '
Coeréncia e

Organizacao

Propostas de acao coerentes e alinhadas aos desafios da gestdo educacional,
com 2,0
viabilidade e fundamentacao adequadas

|Pontuagéo maxima para o eixo “Coeréncia e Organizacao” 2,0

Pontuacao maxima para a Prova Objetiva e/ou Discursiva (soma de todos os eixos avaliados) 10,0

Durante a realizacao da avaliacao, é proibido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares, tablets, smartwatches,
entre outros, além de manuais, anotagdes, folhas impressas ou qualquer outro meio de obter informagdes.

A correcdo das provas sera realizada de forma imparcial e sigilosa e sera realizada por dois avaliadores, sendo
considerada como nota final a média entre os dois avaliadores.

ANEXO VIII DO EDITAL N2 001/2023
AVALIACAO PSICOLOGICA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

A avaliacao psicoldgica serd realizada por profissionais da area da psicologia (psicdlogo(a)) e sua estrutura conterd 4 etapas: 1) entrevista inicial; 2)
teste de perfil comportamental; 3) dinamica em grupo; 4) devolutiva final. Os 3 primeiros momentos da avaliacdo, ocorrerdo de forma
subsequentes, entretanto, a devolutiva final, serd realizada apds defesa do plano de gestdo, tendo em vista a necessidade de analise do resultado,
baseado nos critérios estabelecidos para o cargo pretendido. Em seguida seré feita a prova de arguicdo do Plano de Gestao, a prova consta de uma
apresentacao de até 10 minutos, pelo candidato, sendo que o material para apresentacdo é de responsabilidade do préprio candidato. A arguicao
serad composta por, no minimo, 3 (trés) membros, somando-se os membros da Comissdo de Execucao do Processo Seletivo com os membros da
Banca Examinadora para a avaliagdo. O tempo de arguicdao nao poderd ser superior a 30 minutos. O candidato terd até 10 (dez) minutos para
apresentar seu Plano de Gestdo e o restante do tempo para o didlogo e consideracdes em resposta as colocacdes realizadas pela Banca
Examinadora.

[EIxo CRITERIO [PonTUACAO

IAspectos a serem analisados:

1. Psicolégicos;

2. Emocao/afeto;

3. Cognicdo/inteligéncia;

4. Motivacao;

. 5. Psicomotricidade;
AVALIACAO 6. Atencdo, Percepcdo e memodria;
|PSICOLOGICA

Até 50% das respostas = 7,00
De 60% a 80% = 8,00

De 90% = 9,00

De 100% = 10,00

2) Teste de perfil comportamental

3) Dinamica em grupo

4) Devolutiva final
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Dificuldade de expressdo e comunicacao
oral, falta de clareza e fluéncia

IApresentagao com algumas dificuldades de
expressao e comunicagao, com falhas na 1,0
fluéncia e clareza

IAPRESENTACAO

ORAL DO PLANO DE |apresentacio oral adequada, com clareza e
TRABALHO fluéncia na exposicdo das ideias

Excelente apresentacao oral, com
articulacdo clara, fluéncia e expressao 3,0
adequada

|Pontuacdao maxima para o eixo “Apresentacao Oral e
Comunicacao”

3,0

Falta de conhecimento sobre conceitos e
praticas de gestdo educacional

Conhecimento bésico sobre gestdo
educacional, com algumas lacunas

Conhecimento sélido sobre gestao
educacional, demonstrando compreensdo
dos

principais conceitos e praticas

[Amplo conhecimento sobre gestao
educacional, com dominio dos conceitos,
teorias

e praticas relevantes

Pontuacao maxima para o eixo “Conhecimento sobre Gestao
Educacional”

[Argumentacao do Plano de Gestao
inconsistente e sem coeréncia, com
propostas

desconexas e sem alinhamento

IArgumentacao do Plano de Gestao com
algumas inconsisténcias e falta de coerénciall,0
entre as propostas apresentadas

JArgumentacao do Plano de Gestao coerente,
com propostas consistentes e alinhadas 2,0
@os desafios da escol

JArgumentagdo do Plano de Gestdo
altamente coerente, com propostas

integradas e £
alinhadas aos objetivos da instituicao
Pontuacao maxima para o eixo “Coeréncia e Consisténcia na
5 5 » 3,0
argumentacao do Plano de Gestao
Utilizacao incorreta e frequente de erros 00
gramaticais orais e de ortografia !
JAlgumas imprecisdes gramaticais e erros
ot . 0,5
ortograficos pontuais
Utilizacao correta e fluente da norma culta 10

da lingua portuguesa

Pontuacao maxima para o eixo “Norma Culta da Lingua
Portuguesa”

Pontuacao maxima para o Plano de Gestdo (soma de todos
os eixos avaliados)

Durante a realizacdo da entrevista, é permitido aos candidatos o uso de data show, tablets, Notebook, caixa de som e outros meios que se fizerem
necessarios para apresentacao do Plano de Gestdo. Os Candidatos poderao valer-se de uma cépia impressa do seu Plano de Gestao para consulta,
caso o candidato o traga em mdos.

A entrevista sera avaliada por, pelo menos, 3 examinadores e a média das notas deles, sera considerada a média final

da fase do processo seletivo.

ANEXO IX DO EDITAL N2 001/2023
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DECLARAGAO FICHA LIMPA

HEIE [Complemento Bairro

Declaragao
DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 12 da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, alterado pela Lei

Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010, inciso I, alineas“c” a “q”, e na Lei n? 9.881, de 30 de julho de 2013 - Lei da Ficha Limpa, que
estabelecem as hipdteses impeditivas de nomeacao, contratacdo, admissao, designacado, posse ou inicio de exerciciopara cargo, emprego
ou funcdo publica, em carater efetivo ou em comissdo, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade ali previstas.

() incorro nas hipdteses de inelegibilidade prevista na alinea do artigo citado.

() tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s)

...................... do referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos, certiddes e informagdescomplementares que
entendo necessarios a verificacdo das hipoéteses de inelegibilidade.

Declaro,sob as penas da lei, que estou ciente das vedacdes previstas nas legislacdes vigente e, que as informacdes aqui prestadas sao
verdadeiras.

Cedral/MA, de 2023.

ANEXO X DO EDITAL N2 001/2023

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DACARGA-HORARIA

Eu, (nome), (estado civil), (profissao), portador da Cédula de
Identidade - RG n®. , e inscrito no CPF sob o n°. residente e domiciliado a
Rua , Bairro , DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o

cumprimento da carga-horéria de 08 (oito) horas didrias estabelecida pelo Edital 001/2023, que dispde sobre a selecdo de Gestores Gerais.
Por ser verdade firmo a presente declaragao.

Cedral /MA, __de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO XI DO EDITAL N¢ 001/2023

MODELO DE RECURSO
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RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE INSCRICAO DE CANDIDATO
llustrissimo(a) senhor(a) Secretério(a) Municipal de Educacdo do municipio de Cedral, MA.

Eu, , portador do documento de identidade n?, , requerimento da
inscricao n2 , apresento o presente RECURSO contra decisao que indefere a inscricao no pleito, conforme razdes de fatoe de
direito abaixo expostas.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:
Cedral/MA, de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO XII DO EDITAL N2 001/2023

CRONOGRAMA

IEVENTO DATA PREVIA

Abertura do processo seletivo e divulgacao do edital

Periodo de inscricdes e entrega dos documentos, titulos e do Plano de Gestdo

|[Etapa 1 - Avaliacao de titulos e documentos

Avaliacdo dos titulos e avaliagdo da documentagao entregue na inscrigao

Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aprovados na primeira fase

Recurso dos candidatos sobre a divulgacao dos resultados preliminares da primeira fase

Divulgacdo do resultado final (pés recurso) dos candidatos aprovados para a préxima
etapa

|Etapa 2 - Prova Objetiva e/ou Discursiva

Divulgacdo do local e hordrio da segunda fase

Aplicacdo da prova objetiva e/ou discursiva

Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aprovados na segunda fase

Recurso dos candidatos sobre as notas da prova objetiva e/ou discursiva

Divulgacdo do resultado final (pés recurso) dos candidatos aprovados na segunda fase

|[Etapa 3 - Avaliacao Psicoldgica e Defesa do Plano de Gestdo para uma Banca Examinadora

Divulgacdo do local e horérios da terceira fase

Realizagao das entrevistas e defesa do plano de Gestao

Divulgagao do resultado preliminar das entrevistas e da defesa do plano de gestao

Recurso dos candidatos sobre as entrevistas e defesa do plano de gestao

Divulgacdo do resultado final (pés recurso) da fase de entrevistas e desefa do plano de gestao

|Resu|tado final
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Divulgacdo final do resultado, considerando todas as etapas do processo seletivo

Curso de Formacao em Gestdo Escolar para os candidatos aprovados

Publicado por: DANILA COELHO RABELO
Cddigo identificador: e284c75f395bb64f73eef309572ad000

DECRETO N<2012, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Altera o Decreto n® 016, de 08 de setembro de 2022, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, NO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais, bem como das competéncias
estabelecidas, em simetria, no art. 84, Il e IV, da Constituicdo Federal,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica alterado o Decreto n? 016, de 08 de setembro de 2022,
conforme segue:

Art. 32 - A escolha do Gestor Escolar para as unidades de ensino dar-se-
& por critérios técnicos de mérito e desempenho, realizado na forma de
processo seletivo regulado por ato normativo expedido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 49 - A avaliacdo de mérito e desempenho deverd promover a
participacdo da comunidade escolar como critério para fins de
pontuagdo.

Art. 7°9(...)

Pardgrafo tnico. Serdo ofertadas doze (12) vagas de Gestor Escolar
Geral e trés (3) Gestor adjunto, um (1) gestor adjunto da UMI,
distribuidas por Unidade de Ensino.

Art. 92 - Em caso de empate entre os candidatos aprovados no processo
seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolherd o profissional a ser
nomeado obedecendo os seguintes critérios:

a. Ter a maior idade cronoldgica e tempo de docéncia entre os
candidatos;

Art. 10 - Ndo poderéo participar da selecdo os funciondrios que:

I. Houver mais de 15 (quinze) faltas consecutivas;

Il. Houver mais de 30 (trinta) faltas ndo consecutivas;

Ill. Estiver respondendo a processo criminal ou por infracdo
administrativa disciplinar, ante a incompatibilidade com a
necessaria dignidade da funcdo;

IV. Esteja em processo de aposentadoria ou redu¢do de carga
horéria;

V. Que esteja acumulando cargos, em mandado classista,
mandato eletivo ou seja Técnico da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VI. Tenha incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos Ultimos 05 (cinco) anos

Art. 11 - Para se candidatar, o profissional do Magistério Publico
Municipal deverd preencher os seguintes requisitos:

| - Ser professor efetivo da rede municipal de ensino de Cedral;

Il - Ter Graduacdo em Pedagogia ou Possuir curso de Normal Superior
ou Licenciatura Plena na drea da Educacéo.

Il - Comprovar pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do
magistério;

IV - Ndo esteja em processo de aposentadoria ou redugdo de carga
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horaria;

V - Comprovar disponibilidade de hordrio de trabalho, no minimo, 08
(oito) horas didrias, de acordo com o horério de funcionamento da
unidade de escolar;

VI - Ndo acumular cargos; Nao esteja em mandado classista; Mandato
eletivo; Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos ltimos 05 (cinco) anos

VIl - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal, Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido e ainda Nédo ter
sofrido condenacao pela Lei Maria da Penha;

IX - Elaborar um plano de agdo para os 3 primeiros anos de gestao
escolar dentro da realidade social da comunidade para o qual ird se
inscrever;

Art. 14 - Revogado.

Art. 15 - Revogado.

Art. 16. O processo sera coordenado por uma Comissédo de Avaliacédo,
instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da Portaria,
composta por 05 (cinco) membros, a saber:

|. Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;
Il. Representante de Administra¢do e Planejamento;
lll. Representante do Conselho Municipal de Educa¢do;
IV. Representante do Conselho do FUNDEB;
V. Representante da Procuradoria do Municipio.

Art. 17 - Revogado.
Art. 18 - Revogado.

Art. 29 - Este Decreto entraréd em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CEDRAL, NO ESTADO DO
MARANHAO, 2020 ANO DA INDEPENDENCIA E 1350 ANO DA
REPUBLICA.

FERNANDO GABRIEL AMORIM CUBA
Prefeito Municipal

Publicado por: DANILA COELHO RABELO
Cddigo identificador: 0993a59e54120cf814517bc0cf03432b

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRO NOVO DO
MARANHAO

AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N2
022/2023-CPL. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 030/2023.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICiPIO DE CENTRO NOVO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées,
comunica aos interessados que a abertura das propostas referente a
licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico SRP N2 022/2023, que tem
por objeto o Registro de precos para futura e eventual
contratacao de empresa especializada para aquisicdo de materiais
permanentes, tendo como 6rgdos participantes as Secretarias
Municipais de Administracdo, Comércio, IndUstria, Financas e
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Desenvolvimento Urbano, Educacdo, Salde, Assisténcia Social e Meio
Ambiente, visando o bom desenvolvimento das atividades nelas
desenvolvidas em apoio a Prefeitura Municipal de Centro Novo do
Maranhdo/MA, anteriormente adiada por ulterior deliberacdo, fica
marcada para o dia 18 de outubro de 2023, as 09:00hs. CENTRO NOVO
DO MARANHAO, 27 de setembro de 2023. ANDRE LUIS BARROSO
BEZERRA - Pregoeiro Oficial.

Publicado por: ANDRé LUiS BARROSO BEZERRA
Cddigo identificador: fc4150bfefabdbcc01dc510530042b7b

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 215/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2023. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 215/2023-SEMUS. PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS),
inscrito no CNPJ (MF) sob o n2 12.452.858/0001-76, € a empresa
STANPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.2
15.591.772.0001-12, localizada na Rua do Ribeirdao n? 03, CEP:
65090-659, Vila Sarney, Maracana, Sdo Luis - MA, CEP: 65090-659.
BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/1993. OBJETO: CONTRACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
FARMACEUTICOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CENTRO NOVO DO MARANHAO/MA, em
conformidade com especificacdes e quantidades constantes na Ata de
Registro de Precos n? 28/2022, oriunda do Pregdo Eletronico n®
037/2022 do Municipio de Pindaré Mirim/MA. VALOR GLOBAL: R$
450.922,85 (QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL, NOVECENTOS E
VINTE E DOIS REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS). VIGENCIA:
31/12/2023. DOTACi\O ORCAMENTARIA: 3 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - 02 PODER EXECUTIVO - 02 19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
02 19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 10 Saudde - 10 301 Bésica - 10 301
0090 ATENGCAO BASICA A SAUDE - 10 301 0090 2052 0000 MANUT. E
Atencdo FUNC. DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) -
3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE DE RECURSO:

1.500.0.0-300 009 - 3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE DE
RECURSO: 1.602.0.0-300 004 - 10 301 0593 ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA - 10 301 0593 2031 0000 MANUT. ACOES E
SERVICOS PUBL. DE SAUDE CUSTEIO - ASSIST. FARMACEUTICA -
3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE DE RECURSO:
1.600.0.0-300 003 - 10 301 1100 COMBATE AO COVID-19 - 10 301 1100
2048 0000 ENFRENTAMENTO DA COVID - 19 - 3.3.90.30.00 Material De
Consumo - FONTE DE RECURSO: 1.602.0.0-300 004 - 10 301 2272
GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA PAB FIXO - 10 301 2272
2033 0000 MANUT. ACOES E SERVICOS PUBL. DE SAUDE CUSTEIO - PAB
FIXO - 3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE DE RECURSO:
1.600.0.0-300 001 - 3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE DE
RECURSO: 1.602.0.0-300 004 - 10 301 6838 ATENCAO A SAUDE BUCAL -
10 301 6838 2034 0000 MANUT. ACOES E SERVICOS PUBL. DE SAUDE
CUSTEIO - SAUDE BUCAL - 3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE
DE RECURSO: 1.600.0.0-300 001 - 10 301 8573 ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA - ESF - 10 301 8573 2035 0000 MANUT. ACOES E SERVICOS
PUBL. DE SAUDE CUSTEIO - SAUDE DA FAMILIA - 3.3.90.30.00 Material
De Consumo - FONTE DE RECURSO: 1.600.0.0-300 001 - 10 302
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - 10 302 0090 ATENCAO BASICA A
SAUDE - 10 302 0090 2017 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO
HOSPITAL E POSTOS DE SAUDE - 3.3.90.30.00 Material De Consumo -
FONTE DE RECURSO: 1.600.0.0-300 001 - 10 302 0090 2052 0000
MANUT. E FUNC. DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) -
3.3.90.30.00 Material De Consumo - FONTE DE RESCURSO:
1.631.0.0-300 008 - 10 302 0090 2081 0000 MANUT. ACOES E
SERVICOS PUBL. DE SAUDE CUSTEIO - MAC - 3.3.90.30.00 Material De
Consumo - FONTE DE RECURSO: 1.600.0.0-300 007. SIGNATARIOS:
JOAB DO NASCIMENTO DA SILVA, portador do CPF n°
941.181.911-72, pelo Contratante, e ANTONIO STANRLEY PEREIRA
SILVA, portador do RG n2 132115820000 SESP/MA e CPF:
028.948.613-03, pela Contratada. Centro Novo do Maranhao/MA, 27
de setembro de 2023.

Publicado por: ANDRé LUiS BARROSO BEZERRA
Cédigo identificador: 9720806b7dd89411208c5adef3dd9413

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

LEI MUNICIPAL N2 730/2023

LEI MUNICIPAL N2 730/2023

“Dispbe sobre as Diretrizes Orcamentarias para elaboracdo e execucdo da lei orcamentdria para o exercicio financeiro do ano de 2024, e da outras

providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, com fulcro no art. 136, Ill da Lei Organica do Municipio de Colinas, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Colinas aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orcamentdrias do Municipio de Colinas, relativas ao exercicio financeiro de 2024,

compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;
Il - a estrutura e a organizacao dos orcamentos;
Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboracdo e a execuc¢ao dos orgamentos do municipio e suas alteragdes;
V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicOes sobre alteracdes na legislacdo tributaria do Municipio;
VIl - as disposicdes relativas a Divida Publica Municipal; e

VIII - as disposicdes finais.

Paragrafo unico. Integram esta lei os seguintes Anexos:

| - Programas, Metas e Agoes;
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Il - Metas Fiscais Anuais;

Il - Avaliacdo das Metas do Exercicio Anterior;

IV - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;
V - Evolugdo do Patrimdnio Liquido; e

VI - Demonstrativos de Riscos Fiscais;

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 As metas e prioridades especificadas no Anexo | - Metas Fiscais, deverdo estar em consonancia com as especificadas no Plano Plurianual -
PPA, periodo 2022-2025 e com a Lei Orcamentaria Anual para 2024, a ser encaminhada a Camara Municipal até 01 de agosto de 2023.

Art. 32 Em conformidade com o disposto no artigo 165 , § 22 da Constituicao Federal e no artigo 42 da Lei Complementar n? 101/2000 - LRF, as
metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024 terao precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orcamentaria.
§ 12 Na elaboracao da proposta orcamentdria para o exercicio financeiro de 2024, serd dada maior prioridades:

| - as politicas de inclusao;

Il - a austeridade na gestao dos recursos publicos;

Il - @ promogdo do desenvolvimento econdmico sustentdvel;
IV - a promocdo do desenvolvimento urbano;

V - a promogdo do desenvolvimento rural; e

VI - a conservagao e a revitalizagdo do ambiente.

§ 22 A execucao das ac¢des vinculadas as metas e prioridades do Anexo a que se refere o caput estara condicionada a manutencdo do equilibrio das
contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

Art. 42 Serd garantida a destinacao de recursos orcamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no
municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988 e no artigo 42 da Lei Federal n? 8.069,de 13 de julho de
1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 52 Na elaboracdo do Orcamento da Administracdo PuUblica Municipal, buscar-se-a a contribuicdo de toda a sociedade em um processo de
democracia participativa, voluntaria e universal, em atendimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto
da Cidade.

Pardagrafo tnico. Durante o processo de elaboragdo da proposta orcamentéria, o poder Executivo promoverd audiéncias publicas, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da LRF.

Art. 62 O Municipio de COLINAS implementara atendimento integral as pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os érgaos
da Administracdo Direta e Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas a satisfacdo de suas necessidades.

CAPITULO II
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 72 A Lei Orcamentéria Anual compreenderd o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 82 O projeto de lei orcamentdria do Municipio de COLINAS relativo ao exercicio de 2024 deve assegurar os principios de justica, incluida a
tributaria, de controle social e de transparéncia na elaboracdo e execucao do orcamento, observado o seguinte:

| - o principio de justica social implica assegurar, na elabora¢do e na execugdo do orgamento, projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regides do Municipio, bem como combater a exclusao social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participacao na elaboracdo e no acompanhamento do orcamento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observacdo do principio constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para
garantir o real acesso dos municipes as informacoes relativas ao orcamento.

Art. 92 Para efeito desta Lei entende-se por:

| - unidade orcamentdaria: o menor nivel da classificacao institucional, agrupada em drgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel
da classificacao institucional;

Il - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execucdo dos Programas de Governo;

Il - funcdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

IV - subfuncdo: uma particao da funcdo que visa agregar determinado subconjunto da despesa do setor publico;

V - programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental que visa a concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

VI - atividade: o instrumento de programacdo para alcancar os objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario a manutencao das acdes de governo;

VIl - projeto: o instrumento de programacgao para alcangar os objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento das agdes de governo;

VIII - operagao especial: o conjunto de despesas que nao contribuem para a manutengao das acdes de governo das quais ndo resulta um produto e
nao geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos, representando, basicamente, o detalhamento da fun¢do, Encargos Especiais; e
IX - modalidade de aplicacdo: a especificacao da forma de aplicacdo dos recursos orcamentarios.
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§ 12 Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizacao da acdo.

§ 22 Cada atividade, projeto e operacao especial identificard a funcao e a subfuncao as quais se vincula.

§ 32 As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos, ou
operagdes especiais, mediante a indicacdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 10 As metas fisicas serao indicadas no desdobramento da programacdo vinculada aos respectivos projetos e atividades.

Art. 11 O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal até 01 de outubro de 2023
compreenderd a programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio.

Art. 12 O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa por unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programacao em
seu menor nivel, com as respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentdria, a categoria econdmica, o grupo de natureza da despesa, a
modalidade de aplicacao, o elemento de despesa, o identificador de uso e a fonte de recursos.

§ 12 As categorias econdmicas estdo assim detalhadas:

| - Despesas Correntes; e
Il - Despesas de Capital.

§ 22 Os grupos de natureza da despesa constituem agregacao de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - juros e encargos da divida;

Il - outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou ao aumento de capital de empresas; e
VI - amortizacdo da divida.

§ 32 Na especificacdo das modalidades de aplicacao serd observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

| - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins Lucrativos;
Il - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais; e
Il - Aplicagdes Diretas.

§ 42 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade de aplicacao, incluidos na Lei Orcamentéaria Anual para
2024 e em seus Créditos Adicionais, com autorizagao do Poder Legislativo.

§ 52 A especificacdo por elemento de despesa sera apresentada por unidade or¢camentdria.

§ 62 A Lei Orcamentdria indicard as fontes de recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao - TCE/MA.

| - O Municipio podera incluir na Lei Orcamentaria outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além daquelas determinadas no §
59 deste artigo, em consonancia com a legislagao em vigor.

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria serdo regulamentadas por decreto do Poder Executivo de conformidade com a legislacdo
em vigor.

Il - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serao utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

§ 72 As receitas oriundas de aplicacdes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos originais.

§ 82 Durante a execugao orcamentaria, as fontes de recursos previstas poderao ser alteradas ou novas poderao ser incluidas exclusivamente pela
Secretaria de Administracdo e Gestdao, mediante publicacao de Decreto, com as devidas justificativas e autorizacao do Poder Legislativo.

§ 92 A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 42 desta Lei sera identificada pelo digito 9 no que se refere a categoria econdmica, ao grupo de
natureza da despesa, a modalidade de aplicacdo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos.

Art. 13 A lei orcamentaria discriminard em programas de trabalho especificos, as dotacdes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais,
inclusive o cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no caput desse artigo, serdo considerados os pedidos protocolados até 12 de julho de 2023.

Art. 14 Fica o Poder Executivo com prévia autorizacdo do Poder Legislativo, incorporar na elaboracdo dos Orcamentos, as eventuais modificacdes
ocorridas na estrutura organizacional do Municipio, bem como na classificacdo orcamentéria da receita e da despesa, por alteracdes na legislacdo
federal ocorridas apds o encaminhamento da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias de 2024 ao Poder Legislativo.

Art. 15 A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera:

| - 0 comportamento da arrecadacao do exercicio anterior;
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Il - o demonstrativo dos gastos publicos, por érgao, da despesa efetivamente executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situacdo observada no exercicio anterior em relagdo ao limite de que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislacao que dispoe sobre a aplicacao de recursos resultantes de impostos na manutengao e
desenvolvimento do Ensino;

V - 0 demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n? 29/2000, que dispde sobre a aplicacdo de recursos resultantes de
impostos em saude;

VI - a discriminacdo da Divida Publica total acumulada; e

VII - a indicagdo do érgao que apurara o resultado primario e nominal para fins de avaliagdo do cumprimento das metas.

Art. 16 O projeto de lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta lei;
IV - anexo do Quadro de Detalhamento da Despesa; e

V - discriminagao da legislacao da receita e da despesa referentes ao Orgamento Fiscal.

Paragrafo Unico - Integrardo o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social todos os quadros previstos no art. 22, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320,
de 17 de marco de 1964.

CAPIiTULO 1Nl
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 17 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento) relativo ao somatdrio da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 52 do artigo 153 e nos
artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com o disposto nos artigos 29 e 292, este
inserido pela Emenda Constitucional n? 25/2000.

§ 12 O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 de cada més, sob pena de crime de responsabilidade da Prefeita do
Municipio, conforme disposto no inciso Il do § 22 do artigo 29-A da Constituicdo Federal.

§ 22 A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, nao poderd ultrapassar
setenta por cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 12 do artigo 29-A da Constituicao Federal.

Art. 18 O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria, para fins de consolidacdo, até o dia 30 de agosto do
corrente ano, observadas as disposicoes desta Lei.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUGAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
SECAO |

Diretrizes Gerais

Art. 19 A elaboracao do projeto de lei e a aprovacdo e a execucao da Lei Orcamentaria de 2024 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observado o principio da publicidade e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como deverao levar em conta a obtengao dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente
lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orcamentario financeiro.

§ 12 Serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, os instrumentos de gestdo previstos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n? 101/2000.
Il - pelo Poder Executivo:

Il - lei orcamentaria anual e seus anexos; e

IV - as alteracOes orcamentarias realizadas mediante a abertura de créditos adicionais.

§ 22 Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria de
Administracao e Gestao, devera:

| - manter atualizado o endereco eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei
Complementar n? 101/2000; e

Il - providenciar as medidas previstas no inciso Il do § 12 deste artigo a partir da execucdo da Lei Orcamentdria Anual do exercicio de 2021 e nos
prazos definidos pela Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 20 O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado
por 6rgdo, agrupando-se as fontes vinculadas e nao-vinculadas, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n2 101/2000, visando ao cumprimento
da meta de resultado primdrio estabelecida nesta lei.

§ 12 A Camara Municipal de MONCAO deverd enviar ao Poder Executivo, até trinta dias apés a publicacdo da Lei Orcamentéria de 2024, a
programacao de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 22 O Poder Executivo devera publicar a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2024.
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Art. 21 No prazo previsto no artigo anterior desta Lei, o Poder Executivo devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais,
juntamente com as medidas de combate a evasao e a sonegacao, bem como as quantidades e valores das acdes ajuizadas para cobranca da divida
ativa e 0 montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 22 Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugdo das despesas foi superior a realizacao das receitas, o Poder Legislativo e o Poder
Executivo promoverdo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqlientes, a limitacdo de empenho e de movimentacdo
financeira.

§ 12 Caso haja necessidade, a limitacdo do empenho das dotagdes orcamentdrias e da movimentagao financeira para o cumprimento do disposto
no artigo 92 da Lei Complementar n2 101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo | desta Lei, serd feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras Despesas Correntes e de Investimentos de cada Poder, excluidas as despesas que
constituem obrigagao constitucional ou legal de execugdo.

§ 22 Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada
um tornar indisponivel para empenho e movimentacao financeira.

Art. 23 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo dos recursos na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais
sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das acoes e a avaliacao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 24 As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo serdo elaboradas segundo os precos vigentes no més de maio de 2023 e
apresentadas ao Poder Executivo até 30 de junho de 2023 para fins de consolidacdo do projeto de lei orcamentaria.

Art. 25 A Lei Orcamentéria ndo consignard recursos para inicio de novos projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou
etapas de obras em andamento e para conservacdo do patrimdnio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e operacoes de
crédito.

§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.
§ 22 Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocacdo de recursos orcamentdrios esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

Art. 26 E obrigatéria a destinacio de recursos para compor a contrapartida de transferéncias voluntérias efetuadas pela Uni&o e pelo Estado, bem
como de empréstimos internos para o pagamento de sinal, de amortizacdo, de juros e de outros encargos, observado o cronograma de desembolso
da respectiva operagao.

Pardagrafo uUnico - Somente serdo incluidas na proposta orgamentdria anual dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas
pelo Legislativo Municipal até 30 de maio de 2023.

Art. 27 A Lei Orcamentaria de 2024 somente incluird dotacdes para o pagamento de precatérios cujos processos contenham pelo menos um dos
seguintes documentos: certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao no todo ou da parte ndo embargada; e certiddao de que ndo
tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacdo aos respectivos célculos.

Art. 28 A Procuradoria Geral do Municipio disponibilizara, até 15 de julho do corrente ano, a relacdo dos débitos decorrentes de precatérios
judicidrios inscritos até 12 de julho de 2021, a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2024 devidamente atualizados, conforme determinado
pelo art. 100, § 19, da Constituicao Federal, e discriminada por grupos de natureza de despesas, conforme detalhamento constante do artigo 10
dessa lei, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da agdo originaria;

Il - nimero do precatdrio;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV - enquadramento (alimentar ou ndo-alimentar);

V - data da autuacao do precatério;

VI - nome do beneficidrio;

VII - valor do precatério a ser pago;

VIII - data do transito em julgado; e

IX - nimero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo tnico - A atualizacdo monetdria dos precatérios determinada no § 12 do artigo 100 da Constituicdo Federal e das parcelas resultantes
observara, no exercicio de 2024, os indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo.

Art. 29 As obrigacdes de pequeno valor de que trata o § 32 do art. 100 da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n®
30, de 13 de setembro de 2000, observara o disposto em Lei Municipal, quando houver.

Art. 30 Na programacdo da despesa ndo poderdo ser:
I- fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras; e
Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugdo Especial - ressalvados os casos de calamidade publica formalmente

reconhecidos na forma do art. 167, § 32, da Constituicao.

Art. 31 A Lei Orcamentaria de 2024 incluird dotagdes a titulo de subvencdes sociais e auxilio a entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
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amparadas por legislacdo municipal especifica.

§ 12 Os repasses de recursos serao efetivados mediante convénios, conforme determinam o artigo 116 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993, e o artigo 26 da Lei Complementar n? 101/2000.

§ 22 A proposta orcamentdria conterd dotacdes a titulo de subvencdes sociais e auxilios a comunidade carente do Municipio, para atender as
seguintes despesas: aquisicdo de passagens; Enxoval para bebé; Medicamentos; Cesta basica; Urna funeraria; e Material de Construcdo.

Art. 32 A Receita Total do Municipio, prevista no Orcamento Fiscal e da Seguridade Socail, serd programada de acordo com as seguintes
prioridades:

| - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao ensino e a saude;
Il - garantia do cumprimento do disposto no art. 41 desta lei;

IV - pagamento de amortizacao, juros e encargos da divida;

V - pagamento de sentencas judiciais;

VI - reserva de contingéncia, conforme especificada no art. 42 desta lei.

Paragrafo unico - Somente depois de atendidas as prioridades supra-arroladas poderdo ser programados recursos para atender a novos
investimentos.

Art. 33 As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocacado dos recursos para a sua continuidade e/ou conclusao.

Art. 34 Serd realizado controle de custos e a avaliagdo de resultados previstos nos artigos 49, inciso I, alinea "e", e 50, § 32, da Lei Complementar
n2 101/2000.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Or¢camento Fiscal

Art. 35 O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social estimara as receitas efetivas e potenciais de recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e
fixard as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 36 E vedada a realizacio de operacdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 37 Na estimativa da receita e na fixacao da despesa serdo considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

Il - 0 aumento ou a diminuicdo dos servicos prestados e a tendéncia do exercicio; e
Il - as alteragdes tributarias.

Art. 38 O Municipio aplicard, no minimo, 25% de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais,
na manutencao e no desenvolvimento do ensino, conforme dispde o artigo 212 da Constituicao Federal.

Art. 39 O Municipio aplicard, no minimo, quinze por cento em acdes e servicos publicos de salde, conforme disposto no inciso Ill do artigo 72 da
Emenda Constitucional n2 29/2000 e no artigo 77, inciso Ill, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Art. 40 Do total das Receitas tributédrias serao aplicados no minimo de um por cento nas acdes de assisténcia social para compor as
contraspartidas de recursos federais.

Paragrafo Unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput serd a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2021,
excluidas as Transferéncias de Convénios.

Art. 41 A Lei Orcamentaria conterd Reserva de Contingéncia em montante equivalente a, um por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a
atender aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo tnico - Caso ndo seja necessario a utilizacdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade, no todo ou em parte, o saldo
remanescente poderd ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 42 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no § 22 do art. 167 da Constituicdo Federal, serd efetivada
mediante decreto do Poder Executivo, com prévia autorizacdo do Poder Legislativo.

Art. 43 Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio, serd efetivada mediante decreto do Poder Executivo, com autorizacao
do poder legislativo.

SECAO IlI
Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 44 O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a atender as acdes de salde, previdéncia e assisténcia social,
obedecerd ao disposto nos artigos 194 a 204 da Constituicdo Federal e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas constitucionalmente;
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Il - do orcamento fiscal; e
Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos érgdos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orgamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 45 As despesas com pessoal e encargos sociais para 2024 serao fixadas observando- se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis; na
Lei Complementar n? 101/2000; na Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998; e na legislagcdo municipal em vigor.

Art. 46 O reajuste salarial dos servidores publicos municipal deverd observar a previsao de recursos or¢gamentdrios e financeiros constantes na Lei
Orcamentdria de 2024, em categoria de programacdo especifica, observado o limite do inciso Ill do artigo 20 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 47 O Poder Legislativo deverd enquadrar-se nas determinacdes dos arts. 50 e 52 desta lei, com relagdo as despesas com pessoal e encargos
sociais.

Art. 48 O Poder Executivo, por intermédio da Secretédria de Administracao, publicara, até 30 de julho de 2023, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrard os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e nédo-
estaveis e de cargos vagos, comparando-os com os quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas variacdes percentuais.

§ 12 O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato préprio de seu dirigente maximo.
§ 22 Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizacdo de planos de carreiras dos servidores municipais serdo incorporados a
tabela referida neste artigo.

Art. 49 Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboracao de suas propostas orcamentarias, terdao como base de célculo, para fixacao da despesa
com pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento de julho de 2023, projetada para o exercicio financeiro de 2024, considerando os eventuais
acréscimos legais a serem concedidos aos servidores publicos municipais, as alteracdes de planos de carreira e as admissdes para preenchimento
de cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n? 101/2000 e observado o contido no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste artigo serdo observados os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n2 25, de
14 de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 50 No exercicio financeiro de 2024, observado o disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o artigo 48 desta Lei;

Il - houver vacancia, ap6s 31 de julho de 2023, dos cargos ocupados constantes da referida tabela;

Il - houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para o atendimento da despesa; e

IV - forem observados os limites previstos no artigo 49 desta Lei, ressalvado o disposto no artigo 22, inciso IV, da Lei Complementar n2 101/2000.

Pardagrafo unico - A criagdo de cargos, empregos e fungdes somente podera ocorrer depois de atendido ao disposto neste artigo; no art. 169, § 12,
incisos | e Il, da Constituicao Federal; e nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 51 No exercicio de 2024, a realizacao de servico extraordinario, quando a despesa houver excedido 95% dos limites referidos no artigo 49
desta Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses pUblicos que ensejam situacdes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 52 A autorizacdo para a realizagdo de servico extraordindrio no ambito do Poder Executivo é de exclusiva competéncia da Prefeita do
Municipio ou daquele a quem a mesma Prefeita delegar.

Art. 53 O disposto no art. 18, § 12, da Lei Complementar n2 101/2000 aplica-se exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Pardagrafo tnico - Nao se consideram como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo
relativos a execucao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade, na forma de
regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do érgao ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relacao direta de emprego.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 54 Ocorrendo alteracdes na legislacdo tributaria em vigor decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio que impliquem acréscimo
em relacdo a estimativa de receita constante do projeto de lei orcamentaria, fica o Poder executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na
execucao orcamentaria, observadas as normas previstas na Lei Federal n? 4.320/64.

Art. 55 Os tributos poderao ser corrigidos monetariamente segundo a variacdo estabelecida pelo IBGE ou por outro indexador que venha a
substitui-lo.
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Art. 56 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do dispsto no art. 14, § 3¢, Il da
LRF.

CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 57 A Lei Orcamentdria Anual, deve destinar recursos ao pagamento do servico da divida municipal.
Paragrafo unico - Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, encargos e com amortizacao da divida.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados indicativo e, para tanto, ficam admitidas variacdes de forma a acomodar a
trajetdria que as determine até o envio do projeto de lei orcamentdria de 2024 ao Legislativo Municipal.
Pardgrafo Unico. As metas fiscais previstas no caput, depois de revistas, serdo apresentadas em anexo préprio ao projeto de lei orcamentaria.

Art. 59 Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n? 101/2000:

| - as especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o artigo 38 da Lei n® 8.666/93, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 32 do artigo 182 da Constituicao Federal; e

Il - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 32 do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do artigo 24 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes.

Art. 60 Cabe ao Poder Executivo a responsabilidade pela coordenacao da elaboracdo e da consolidacao do projeto de lei orcamentéria de que trata
esta Lei.

Paragrafo unico - O Poder Executivo de acordo com Lei Organica do Municipio determinara sobre:

I- 0 calendério das atividades para a elabora¢ao dos orcamentos;

Il - a elaboracao e a distribuicdo do material que compde as propostas parciais do Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos e Autarquia; e

Il - as instrucdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos de que trata esta lei.

Art. 61 A execucdo orcamentdria dos dérgaos da administracdo direta e indireta constantes do orcamento fiscal e da Seguridade Social serdo
processadas por meio de sistema informatizado Unico.

Art. 62 Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem a execucao destas sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentdria e financeira.

Paragrafo unico - Serdo registrados, no ambito de cada drgao, todos os atos e fatos relativos a gestdo orcamentéria e financeira efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 63 - Para efeito do disposto no art.42 da Lei Complementar n? 101/2000 - LRF:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento congénere; e
Il - no caso de despesas relativas a prestacao de servicos jé existentes e destinados a manutengao da administragao publica, consideram-se como
compromissadas apenas as prestacdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 64 - Cabe ao Poder Executivo a responsabilidade pela apuracdo dos resultados primarios e nominais para fins de avaliacdo do cumprimento
das metas fiscais previstas nesta lei, em atendimento ao art. 92 e pardgrafos da Lei Complementar n2101/2000 - LRF.

Art. 65 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou que alterem os valores da receita orcamentdria
poderao ser utilizados mediante créditos adicionais suplementares e especiais com prévia autorizacao do poder legislativa, nos termos do art. 166,
§ 82, da Constituicao Federal.

Art. 66 - A Controladoria do Poder Executivo serd responsavel pela orientacdo, acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e econdmica dos Orgdos da Administracdo Piblica, Fundos e Autarquias Municipais objetivando comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos.

Art. 67 Em conformidade com o disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais dispositivos constitucionais e
legais, os anexos da Lei n? 691, de 30 de dezembro de 2021, que dispde sobre a elabora¢do do Plano Plurianual

2022-2025, passam a viger conforme anexos integrante desta Lei, ficando criadas os correspondentes érgdos, unidades, funcdes, subfuncdes,
programas de governo, acdes, elementos de despesa, metas e atualizagao de valores.

Paragrafo Unico - As alteracdes de que trata o caput deste artigo decorrem da necessidade de compatibilizar a Lei de Diretrizes Orcamentérias
para o exercito de 2024 com a proposta na lei do Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025.
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Art. 68 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, AO VIGESIMO DIA DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE TRES

Valmira Miranda da Silva Barroso
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 59eaa84a4al5d69c7c3f800e00f60e95

LEI MUNICIPAL N.2 743/2023
LEI MUNICIPAL N.2 743/2023

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Colinas para o
exercicio de 2024, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, com fulcro no art. 136, llI
da Lei Organica do Municipio de Colinas, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Colinas aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - O orcamento do Municipio de Colinas para o exercicio de
2024, estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 249.619.000,00
(duzentos e quarenta e nove milhdes, seiscentos e dezenove mil reais)
sendo:

| - Orcamento Fiscal em R$ 151.169.228,00 (cento e cinquenta e um
milhdes, cento e sessenta e nove mil duzentos e vinte e oito reais);

Il - Orcamento da Seguridade Social em R$ 98.449.772,00 (noventa e
oito milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil setecentos e setenta
e dois reais);

IIl - Orcamento de Investimento das empresas - recursos do Tesouro em
R$ 36.080.619,00 (trinta e seis milhdes, oitenta mil seiscentos e
dezenove reais).

Paragrafo Unico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos
préprios da Fundacdo Municipal de Ensino, cuja programacao consta de
quadros especificos que integram esta Lei.

Art. 22 - A receita sera arrecadada na forma da legislacdo vigente e
das especificacdes constantes dos quadros integrantes desta Lei,
observando o seguinte desdobramento:

Sumadrio Geral da Receita por Fontes (Lei 4.320, art. 22, § 12, I)
| - Administragao Direta:
Receitas Correntes

Receita Impostos, Taxas e Contr. Melhorias R$ 11.683.467,00
Receita de Contribuicbes R$ 2.952.100,00

Receita Patrimonial R$ 520.158,72

Receita Agropecudria R$ 44.000,00

Receita Industrial R$ 44.000,00

Receita de Servicos R$ 295.000,00

Transferéncias Correntes R$ 232.958.919,28

Outras Receita Correntes R$ 43.923,00

Total Receitas Correntes R$ 248.541.568,00
Receita de Capital

Operacoes de Créditos R$ 1.649.416,00
Alienacao de Bens R$ 286.000,00
Transferéncia de Capital R$ 7.803.630,00
Total Receitas Capital R$ 9.739.046,00

(-) Il - Deducao da Receita
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Fundef R$ -8.661.614,00
Receita Total R$ 249.619.000,00

Art. 32 - A despesa serd realizada segundo a discriminacdo dos
quadros integrantes desta Lei, com os seguintes desdobramentos:

| - Por Fungoes de Governo

01 - Legislativa R$ 2.269.000,00

04 - Administracao R$ 39.666.867,00

08 - Assisténcia Social R$ 11.356.550,00
09 - Previdéncia Social R$ 2.122.234,00
10 - Saude R$ 84.970.988,00

12 - Educagdo R$ 89.234.111,00

13 - Cultura R$ 2.711.500,00

14 - Direitos da Cidadania R$ 365.000,00
15 - Urbanismo R$ 5.097.021,00

16 - Habitacdo R$ 604.000,00

17 - Saneamento R$ 4.057.440,00

18 - Gestao Ambiental R$ 1.177.838,00
20 - Agricultura R$  2.642.464,00

26 - Transporte R$ 1.037.487,00

27 - Desporto e Lazer R$ 986.500,00

28 - Encargos Especiais R$ 440.000,00

99 - Reserva de Contingéncia R$ 880.000,00

Total R$ 249.619.000,00

Art. 42 - A despesa do Orcamento de Investimento das Empresas é
fixada em R$ 36.080.619,00 (trinta e seis milhdes, oitenta mil
seiscentos e dezenove reais), contando com as seguintes fontes:

Investimentos R$ 32.580.619,00
Amortizacao da Divida R$ 3.500.000,00

Total R$ 36.080.619,00
Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - abrir durante o exercicio créditos suplementares até o limite de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da despesa fixada no artigo 12
observando-se o disposto no artigo 43 da Lei federal n? 4.320 de 17 de
marco de 1964.

Il - abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a
denominagdo de Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

IIl - remanejar recursos no ambito do mesmo 6rgao e do mesmo
programa.

Paragrafo unico. Ndo onerardo o limite previsto no inciso I, os créditos
destinados a:

a) suprir insuficiéncia nas dotacdes de despesas a conta de recursos
vinculados;

b) suprir insuficiéncia nas dotacdes orcamentarias relativas as despesas
a conta de receitas préprias de autarquias, fundacdes e empresas
dependentes.
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Art. 62 - As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus adicionais
poderao ser modificadas pelos Poderes Legislativo e Executivo, visando
ao atendimento das necessidades da execucao dos programas,
observando-se, em todo caso, as disponibilidades financeiras de cada
fonte diferenciada de recurso.

Art. 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacgdes de
créditos por antecipacdo da receita até o limite de 7% (sete por cento)
da receita corrente liquida, observadas as condicOes estabelecidas no
artigo 38, da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposicoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, AO VIGESIMO DIA DO MES DE SETEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Valmira Miranda da Silva Barroso
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: fc2d78256d8bc307392cff63f7544e72

LEI MUNICIPAL N.2 745/2023
LEI MUNICIPAL N.2 745/2023

“Dispbe sobre o cumprimento da Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto
de 2022 que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira pelo
Municipio de Colinas, e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, com fulcro no art. 136, IlI
da Lei Organica do Municipio de Colinas, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Colinas aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1 - O Piso Nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira fixado pela Lei Federal n® 14.434,
de 4 de agosto de 2022 serd suportado nos limites do crédito repassado
ao Municipio de Colinas pela Unido Federal, a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar, nos termos do artigo 198, §§ 14 e 15 da
Constituicdo Federal. Paragrafo Unico - Compete & Unido custear os
valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do piso salarial, ndao sendo repassada essa
responsabilidade de forma automatica ao Municipio de Colinas, estando
este desobrigado do seu cumprimento em caso de nao custeio pela
Unido, nos termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de
dezembro de 2022.

Art. 2 - Para fins de afericdo do valor a ser pago ao profissional a titulo
de Assisténcia Financeira Complementar, considera-se a diferenca entre
o vencimento bésico (VB) somado as vantagens pecuniarias de
natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP) e o valor estabelecido em lei
para o piso, nao sendo computadas, dessa forma, parcelas
indenizatérias, vantagens pecunidrias varidveis, individuais ou
transitdrias.

§12 - O célculo para definicdo do valor da Assisténcia Financeira
Complementar a ser repassado para cada profissional beneficiado é de
competéncia da Unido Federal, nos termos da Portaria n. 1.135 de 16
de agosto de 2023 do Ministério da Saude.

§29 - A carga horaria considerada para o recebimento integral do piso
pelo profissional beneficiado é de 44 horas semanais, 8 horas diarias ou
220 horas mensais, devendo o pagamento ser proporcional nos casos
de profissionais com carga horéria inferior ao periodo mencionado.

Art. 3 - O pagamento da diferenca salarial a titulo de
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complementariedade da Unido para fins de atingimento do piso, nao
altera o Regime Juridico dos respectivos servidores beneficiados.

Art. 4 - A gestdo dos recursos caberd a Secretaria de Municipal de
Saude, a quem competird promover os repasses em relacdo aos
servidores publicos do Municipio de Colinas.

§12 - Os valores a serem objeto de repasses pela Administracao
Municipal aos servidores publicos do Municipio de Colinas
corresponderdo aos indicados como devidos, a cada més, para o
respectivo cargo, pelo Ministério da Salde, tratando se de quantia
variavel a depender dos dados e da situacao dos profissionais que
serdo informados ao érgao federal, na forma do art. 1.120-C, §22, da
Portaria n. 1.135 de 16 de agosto de 2023 do Ministério da Saude.

§22 - O repasse de que cuida o caput se d& nos termos previstos na
Portaria GM/MS n.2 1.135, de 20 de junho de 2023, e no Titulo IX-A da
Portaria de Consolidacao GM/MS n.2 06, de 2017, bem como em outras
normas federais que lhes vierem a complementar ou a substituir, e de
acordo com a discriminacao dos valores destinados mensalmente a
cada estabelecimento de satde contemplado pelo Fundo Nacional da
Salde, no sistema InvestSUS.

§32 - O Municipio de Colinas sempre procederd ao repasse da
complementagao para o alcance do piso salarial na forma deste artigo
até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela
Uniao, nos termos do §14 do art. 198 da CF.

§4° - O repasse a que se refere o caput deve ser realizado pelo gestor
em até 30 (trinta) dias apds o Fundo Nacional de Saude (FNS) creditar
os valores da Assisténcia Financeira Complementar na conta bancaria
especifica do Fundo Municipal de Saude.

Art. 5 - O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o
vencimento bdsico dos respectivos servidores, nem implicard em
aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias,
nao sendo incorporado aos vencimentos ou as remuneracdes dos
profissionais contemplados.

Paragrafo Unico - Os valores repassados a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar da Unido serao destacados no contracheque
dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 6 - As entidades privadas cujos profissionais sejam beneficidrios do
incremento financeiro de que cuida essa lei sdo responsaveis pela
veracidade dos dados informados para célculo do valor que Ihe sera
destinado a titulo de assisténcia financeira, respondendo por eventuais
omissdes, informagdes falsas ou desvios de qualquer natureza.

§1¢9 - As entidades privadas beneficiadas deverdo fornecer, preencher e
manter atualizados os dados relativos aos seus profissionais nos
sistemas e nos formulérios indicados pela administracao publica e/ou
pelo Ministério da Salde, os quais sao necessarios para o computo do
valor devido pela Unido a cada estabelecimento de saude, conforme
previsto Titulo IX-A da Portaria de Consolidagdo GM/MS n. 06, de 2017.

§22 - Obrigam-se as entidades privadas beneficiadas da assisténcia
complementar a destinar os recursos federais objeto de repasse a
finalidade para a qual estdo sendo repassados.

§32 - Para fins de viabilizar os repasses a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar é indispensavel a formalizagao de
apostilamentos nos contratos administrativos celebrados entre o
Municipio de Colinas, através da Secretaria de Municipal de Saude, e as
entidades beneficiadas, sempre nos limites e periodicidade dos
repasses realizados pela Unido a esse titulo.

§4° - As entidades beneficiadas deverao, mensalmente, prestar contas

da aplicacao dos recursos ao respectivo gestor do Estadual, o que
devera compor o Relatério Anual de Gestao - RAG.
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Art. 72 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, AO DECIMO NONO DIA DO MES DE SETEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Valmira Miranda da Silva Barroso
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cdédigo identificador: e6016b6dff35c6eld35257322ecc43e5

LEI MUNICIPAL N.2 746/2023
LEI MUNICIPAL N.2 746/2023

“Dispbe sobre a criacdo e regulamentacdo do Fundo Municipal de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, com fulcro no art. 136, llI
da Lei Organica do Municipio de Colinas, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Colinas aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12, Fica criado o Fundo Municipal de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo basica e Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, 6rgao responsavel pela captacao e aplicacao de
recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o
financiamento das a¢des da area de educacao, com base na Lei Federal
n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 22, Constitui receitas do Fundo Municipal de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo basica e Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB:

| - Recursos provenientes das transferéncias do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao;

Il - Dotagdes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelece no transcorrer de cada exercicio, de modo que os recursos
previstos no art. 32 da Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de
2020 somados aos referidos no inciso | e Il do Paragrafo Unico do Art. 12
da mesma lei, garantam a aplicacdo do minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) desses impostos e transferéncias em favor da manutencdo e
do desenvolvimento do ensino;

IIl - Nos termos do § 42 do art. 211 da Constituicdao Federal, o Municipio
de Colinas/MA, podera celebrar convénios com o Estado do Maranhao e
Unido para a transferéncia de alunos, de recursos humanos, de
materiais e de encargos financeiros, bem como de transporte escolar,
acompanhados da transferéncia imediata de recursos financeiros
correspondentes ao nimero de matriculas assumido pelo ente
federado;

§ 12. Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacdo -
Fundo Municipal de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao de Colinas/MA;

§ 22, As contas bancarias de convénios em nome do Municipio de
Colinas/MA, cujos recursos sejam destinados a manutengao de agdes,
servicos e obras vinculadas a drea da educacdo serdo geridas pelo
Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

§ 32, Os eventuais saldos de recursos financeiros disponiveis nas
contas especificas dos Fundos cuja perspectiva de utilizacdo seja
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superior a 15 (quinze) dias deverao ser aplicados em operagdes
financeiras de curto prazo ou de mercado aberto, lastreadas em titulos
da divida publica, na instituicdo financeira responsavel pela
movimentacdao dos recursos, de modo a preservar seu poder de
compra.

§ 42, Os ganhos financeiros auferidos em decorréncia das aplicacdes
previstas no § 39 deste artigo deverao ser utilizados na mesma
finalidade e de acordo com os mesmos critérios e condicdes
estabelecidos para utilizagdo do valor principal do Fundo.

Art. 32. O FUNDEB sera gerido pela Secretaria Municipal de Educacao,
6rgao da Administracao Publica municipal, através de seu Secretério
Municipal, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, sob a
orientacao do Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - O Orcamento do Fundo Municipal de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo basica e Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, integrara o Orgamento Geral do Municipio.

Art. 42. Sao atribuicées do Secretario Municipal de Educacdo de
Colinas/MA:

| - Gerir o Fundo Municipal de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao basica e Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB
e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com
0 Conselho Municipal de Educacao;

Il - Responder Perante a Receita Federal do Brasil e demais érgdos de
controle pela gestao do 6rgao;

Il - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes no Plano
Municipal de Educacao de Colinas/MA;

IV - Submeter ao Conselho Municipal de Educacao, o Plano de Aplicagao
a cargo do FME em consonancia com o Plano Municipal de Colinas/MA e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

V - Submeter ao Conselho Municipal de Educacao as demonstracdes
contabeis mensais de receita e despesa do FUNDEB;

VI - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio e ao Tribunal de
Contas as demonstracdes mencionadas no inciso anterior;

VIl - Assinar digitalmente as transferéncias financeiras e ordens
bancérias;

VIII - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do FUNDEB;

IX - Firmar Convénio, contratos e termos de ajustes, inclusive de
empréstimos, juntamente com o Prefeito Municipal, referentes a
recursos que serao administrados pelo FUNDEB.

Art. 52, Os recursos do Fundo Municipal de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB serao aplicados da seguinte forma:

| - Proporc¢do ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais
totais do Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao basica e Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,
sera destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da
remuneracao dos profissionais da educacao basica em efetivo exercicio;
Il - Cursos de aperfeicoamento e capacitacdo dos professores;

IIl - Programas para a melhoria da qualidade de ensino e aumento do
nivel de escolaridade da populacao;

IV - Democratizacao da gestdo da Educacdo publica e a superacao das
desigualdades sociais e regionais no que tange ao acesso, permanéncia
e sucesso do Aluno na Escola;

V - Financiamento total ou parcial de programas e projetos da
Educagao, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, érgdo
da Administracdo Publica Municipal, responsavel pela execucdo da
politica da Educacdo neste Municipio;

§ 19, Para os fins de conceituacgao:
| - remuneragao: o total de pagamentos devidos aos profissionais da

educacao basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo,
emprego ou funcao, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
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servidores da Secretaria de Educacao, conforme o caso, inclusive os
encargos sociais incidentes;

Il - profissionais da educacao bdsica: professores habilitados em nivel
médio ou superior para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos
fundamental e médio; trabalhadores em educacao portadores de
diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracao,
planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;
trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagdgica ou afim; profissionais com notério saber
reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar
conteldos de areas afins a sua formacdo ou experiéncia profissional,
atestados por titulacdo especifica ou pratica de ensino em unidades
educacionais da rede publica ou privada ou das corporacdes privadas
em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do
caput do art. 36 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de Dezembro de 1996;
profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagdgica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagao, bem como
aqueles profissionais que prestam servicos de psicologia e servico
social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas
politicas de educacdo, por meio de equipes multiprofissionais em
efetivo exercicio nas redes escolares de educacao basica.

§ 22. O conceito que deve ser interpretado o efetivo exercicio é a
atuacao efetiva no desempenho das atividades dos profissionais
referidos no inciso Il do § 12 do presente artigo associada a regular
vinculacdo contratual, tempordria ou estatutadria com o ente
governamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o
empregador que ndo impliguem rompimento da relacdo juridica
existente.

§ 32, O repasse de recursos para as escolas sera efetivado pelo
FUNDEB de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao e apreciacao do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 62. E vedada a utilizacdo dos recursos Fundo Municipal de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo basica e Valorizacao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB para:

| - financiamento das despesas nao consideradas de manutencao e de
desenvolvimento da educacao basica;

Il - pagamento de aposentadorias e de pensdes;

Il - garantia ou contrapartida de operacées de crédito, internas ou
externas, contraidas pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios que ndo se destinem ao financiamento de projetos, de acdes
ou de programas considerados acao de manutencao e de
desenvolvimento do ensino para a educacao basica.

Paragrafo uUnico: ndo constituem despesa de manutencdo e
desenvolvimento da educacao basica:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicées de ensino, ou, quando
efetivada fora dos sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente, ao
aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater
assistencial, desportivo ou cultural;

Il - formacao de quadros especiais para a administracdo publica, sejam
militares ou civis, inclusive diplométicos;

IV - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-
odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de
assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta
ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacao, quando em
desvio de funcdo ou em atividade alheia a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As contas e os relatérios do Gestor do Fundo Municipal de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo basica e Valorizacao dos
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Profissionais da Educacao - FUNDEB, serdo submetidos a apreciacao do
Conselho Municipal de Educagcao - CME, mensalmente, de forma
sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 82. A contabilidade do Fundo obedecerd as normas brasileiras de
contabilidade e todos os relatérios gerados para sua gestao, integrara a
contabilidade geral do Municipio.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, AO DECIMO NONO DIA DO MES DE SETEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Valmira Miranda da Silva Barroso
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cédigo identificador: 206e2685e1cd282abf40c8f01bb5de6¢

LEI MUNICIPAL N.2 747/2023
LEI MUNICIPAL N.2 747/2023

“Promove adequacdo orcamentdria no &mbito do Municipio de Colinas e
autoriza abertura de crédito adicional especial ao orcamento anual de
2023, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, com fulcro no art. 136, IlI
da Lei Organica do Municipio de Colinas, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Colinas aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento vigente
de COLINAS crédito adicional especial, no valor de R$ 1.232.360,00
(hum milhdo duzentos e trinta e dois mil, trezentos e sessenta reais),
conforme dotacao abaixo identificada:

Receita: 1713.50.5.1.00.01 - Transferéncia de Rec. do Bloco de
Manutencdo das ASPS - Piso da Enfermagem

Fonte/ Destinacdo de Recursos: 1.605 - Assisténcia Financeira da
Unido Destinada a Complementacdo ao Pagamento dos Pisos Salariais
para o Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§
12 a 15.

Valor: R$ 1.232.360,00

Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura dos créditos especiais
provirdo de excesso de arrecadacdo referente as transferéncias
concedidas pela Unido com fundamento na Lei Federal n® 14.434, de 04
de agosto de 2022, na Emenda Constitucional n? 127, de 22 de
dezembro de 2022e na Portaria GM/MS n? 1.135, de 16 de agosto de
2023, conforme dota¢do orcamentaria discriminada abaixo:

Org3o: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL

Unid. Orcamentéaria: 022500 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: 10 - salde

Sub Fungao: 122 - Apoio Administrativo

Programa: 5021 - Assisténcia Financeira Complementar
Projeto/Atividade: 2308 - Complementacao do Pagamento do Piso
Salarial dos Profissionais da Enfermagem

3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil.R$ 1.232.360,00
Fonte de Recursos: 1.605 - Assisténcia Financeira da Unido Destinada a
Complementacdo ao Pagamento dos Pisos Salariais para o Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras
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Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, AO DECIMO NONO DIA DO MES DE SETEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Valmira Miranda da Silva Barroso
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 3b78e36af5777a894c2bb14d49f1d414

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

PORTARIA N2 085/SEMED, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

PORTARIA N2 085/SEMED, DE 26 de SETEMBRO DE 2023.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL COMO
FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACi\O DE DOM PEDRO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais, com
fulcro nos dispositivos da Lei Organica Municipal, em especial o art. 799,
incisos Il e competéncias delegadas pelo Chefe do Executivo, e, ainda,
de acordo com os artigos 58, inciso Ill, 66 e 67 da Lei n® 8.666/93, e
RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o servidor JULIO CESAR APARECIDO SILVA
DE SOUSA, CPF: 002.635.043-28, Matricula n® 1597, para fiscalizar,
acompanhar e atestar as despesas decorrentes do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 067/2023 - SEMED, originario do Pregao
Eletronico N2 008/2023 - CPL/DP, sob o Sistema de Registro de Preco,
Edital n2 011/2023 - SEMAFIN, através do Processo Administracao n2
2023.0414.001/2023 - SEMAFIN, que tem como objeto a
contratacdao de empresa para Fornecimento de Gas Liquefeito
de Petrdéleo - GLP, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Dom Pedro - MA, conforme descricdes e especificagdes no
Termo de Referéncia - ANEXO | e solicitacdo efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacao de acordo com a sua necessidade, celebrado
com a empresa SOARES GAS LTDA, inscrita no CNPJ:
32.076.778/0001-70, com o periodo de vigéncia de: 22/09/2023 a
31/12/2023.

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Francisco Guthyerres Lemos Sampaio
SECRETARIO DE EDUCACAO

Portaria n? 06/2021 - GAB/PREFEITO

Dom Pedro - MA

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cddigo identificador: 81605f48f20e10918781b618ba400d6a

PORTARIA N¢ 086/SEMED, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

PORTARIA N2 086/SEMED, DE 26 de SETEMBRO DE 2023.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL COMO
FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOM PEDRO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais, com
fulcro nos dispositivos da Lei Organica Municipal, em especial o art. 799,
incisos Il e competéncias delegadas pelo Chefe do Executivo, e, ainda,
de acordo com os artigos 58, inciso Ill, 66 e 67 da Lei n® 8.666/93, e
RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o servidor JULIO CESAR APARECIDO SILVA
DE SOUSA, CPF: 002.635.043-28, Matricula n® 1597, para fiscalizar,
acompanhar e atestar as despesas decorrentes do CONTRATO
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ADMINISTRATIVO N2 068/2023 - SEMED, originario do Pregao
Eletronico N2 003/2023 - CPL/DP, sob o Sistema de Registro de Preco,
Edital n2 010/2023 - SEMAFIN, através do Processo Administracao n®
2023.0130.001/2023 - SEMAFIN, que tem como objeto a contratacao
de empresa para fornecimento de dgua mineral para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Dom Pedro/MA, conforme
descricdes e especificacdes no Termo de Referéncia - ANEXO I e
solicitacao efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao de
acordo com a sua necessidade, celebrado com a empresa SOARES
GAS LTDA, inscrita no CNPJ: 32.076.778/0001-70, com o periodo de
vigéncia de: 22/09/2023 a 31/12/2023.

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Francisco Guthyerres Lemos Sampaio
SECRETARIO DE EDUCACAO

Portaria n? 06/2021 - GAB/PREFEITO

Dom Pedro - MA

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cddigo identificador: 1ad9a26e4e54552b3b3d6211290109f3

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR

PORTARIA 021/2023 FAPEDUQUE DISPOE A NOMEAGAO DO SR.
JOSE BENTO CASTRO MACARIO DA SILVA

PORTARIA N2 021/2023 - FAPEDUQUE

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SR JOSE BENTO CASTRO MACARIO DA
SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: o que disp0e o Art. 32-B, da Lei Municipal n® 104, de
06 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 12 Nomeia o Sr. José Bento Castro Macario da Silva, CPF:
063.665.143-64, para o Cargo de Aux. Administrativo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais.

Art. 32 - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Duque Bacelar - MA, 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: eaef35e86162e00c3b11c44d71c2b020

PORTARIA 05/2023 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA MARIA DO SOCORRO LOPES AGUIAR

PORTARIA N2 005/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
MARIA DO SOCORRO LOPES AGUIAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.
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CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, Iil e IV da Emenda Constitucional ne 41/03 ~ CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010 JANY MARY DA SILVA MATOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
RESOLVE: O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora MARIA DO SOCORRO LOPES AGUIAR, brasileira, casada, RG n°
000082373797-7 SSP/MA, CPF n° 406.628.023-49, Matr. 50-1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (ESPECIAL) A, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 3.256,79 (trés mil duzentos e cinquenta e seis reais e
setenta e nove centavos), conforme discriminacao abaixo:

001 - Salario Base ........cccvevvviveveiiieiieineens R$ 2.246,06;
002 - Quinquénio ... ....R$ 561,52;
003 - Incentivo .... ....R$ 449,21;
TOtAl oo R$ 3.256,79

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 22bf20192b248d4ce7f54285caad0659

PORTARIA 06/2023 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR AO SERVIDOR JOSE ALVES DE CARVALHO FILHO

PORTARIA N2 006/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR AO SERVIDOR
JOSE ALVES DE CARVALHO FILHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, I, lll e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n® 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, ao
Senhor JOSE ALVES DE CARVALHO FILHO, brasileiro, divorciado, RG n°
073859562021-8 SSP/MA, CPF n° 240.485.773-87, Matr. 64-1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (| ) A, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 3.908,14 (trés mil novecentos e oito reais e quatorze
centavos), conforme discriminacdo abaixo:

001 - Salario Base ... .... R$ 2.695,27;
002 - Quinquénio ... ....R$ 673,82;
003 - Incentivo .... ....R$ 539,05;
TOtal .o, R$ 3.908,14

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: d0e5294f6cef8a5dadl7f54217cc7781

PORTARIA 07/2023 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA JANY MARY DA SILVA MATOS

PORTARIA N2 007/2023
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QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, lll e IV da Emenda Constitucional n® 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora JANY MARY DA SILVA MATOS, brasileira, casada, RG n°
049034332013-7 SSP/MA, CPF n° 406.625.273-72, Matr. 121-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NIiVEL (lI) B, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 4.924,25 (quatro mil novecentos e vinte e quatro reais e
vinte e cinco centavos), conforme discriminacao abaixo:

001 - Salario BaSe .....ccovvvveevierierieieresieianeas
002 - Quinguénio ...
003 - Incentivo .......
TOEA! o

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 949ebed2c983121efe08292202949cc5

PORTARIA 10/2023 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA MARIA DE LOURDES ARAUJO DE
OLIVEIRA

PORTARIA N2 010/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
MARIA DE LOURDES ARAUJO DE OLIVEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, lll e IV da Emenda Constitucional n® 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora MARIA DE LOURDES ARAUJO DE OLIVEIRA, brasileira, casada,
RG n° 1.100.650 SSP/PI, CPF n°® 438.159.363-49, Matr. 104-1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (Il) B, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 4.924,25 (quatro mil novecentos e vinte e quatro reais e
vinte e cinco centavos), conforme discriminagao abaixo:

001 - Salario Base ..
002 - Quinquénio ...
003 - Incentivo .......
TOEA! o

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
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Cddigo identificador: a€98192453e1e25d0f08870b0acbe9c4

PORTARIA 11/23 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA BASILIA FERNANDES ALVES DE
SOUSA

PORTARIA N2 011/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
BASILIA FERNANDES ALVES DE SOUSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, 1I, Ill e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e o Art. 38 da Lei Municipal n® 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora BASILIA FERNANDES ALVES DE SOUSA, brasileira, casada, RG
n° 000087061998-5 SSP/MA, CPF n°® 304.988.993-49, Matr. 178-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (ll) C, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 5.170,46 (cinco mil cento e setenta reais e quarenta e seis
centavos), conforme discriminacdo abaixo:

001 - Salario Base .. .... R$ 3.565,84;
002 - Quinquénio ... ....R$ 891,46;
003 - Incentivo .... ....R$ 713,16;
TOtal ..o R$ 5.170,46

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 14210a2f374c004bcdf2ae679dfObald

PORTARIA 12/23 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA HILDENIR BORGES SOARES DOS
SANTOS

PORTARIA N2 012/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
HILDENIR BORGES SOARES DOS SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, Il, lll e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e o Art. 38 da Lei Municipal n® 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora HILDENIR BORGES SOARES DOS SANTOS, brasileira, casada,
RG n° 1.003.281 SSP/PI, CPF n° 438.157.233-53, Matr. 169-1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (II) B, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 4.924,25 (quatro mil nocentos e vinte e quatro reais e vinte
e cinco centavos), conforme discriminagao abaixo:

001 - Salario Base .....cccoevvvevvveee i, R$ 3.396,04;
002 - Quinquénio ... ....R$ 849,01
003 - Incentivo .... ..R$ 679,20;
TOLAl ..o R$ 4.924,25

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.
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Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 66e80c4f559b1e9a4ec8593be0392abb

PORTARIA 13/2023 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA JOANA FERREIRA SANTOS DE SOUSA

PORTARIA N2 013/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
JOANA FERREIRA SANTOS DE SOUSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, Il e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora JOANA FERREIRA SANTOS DE SOUSA, brasileira, casada, RG n°
026674462003-3 SSP/MA, CPF n° 841.883.083-20, Matr. 167-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NIVEL (ll) B, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serad de R$ 4.924,25 (quatro mil nocentos e vinte e quatro reais e vinte
e cinco centavos), conforme discriminagao abaixo:

001 - Saldrio Base .....cocevvvvevievierieinieiieianens
002 - Quinquénio ...
003 - INCENEIVO ©vveviviiiiieiiic e
[TOAl .o

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: f71554085e9046cbdbf27173104ffd3d

PORTARIA 14/23 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA MARIA DO PERPETUO SOCORRO
MESQUITA

PORTARIA N2 014/2023
CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
MARIA DO PERPETUO SOCORRO MESQUITA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, Il e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora MARIA DO PERPETUO SOCORRO MESQUITA, brasileira, solteira,
RG n° 049243432013-1 SSP/MA, CPF n° 432.223.663-49, Matr. 58-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NIVEL (ll) A, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 4.689,77 (quatro mil seiscentos e oitenta e nove reais e
setenta e sete centavos), conforme discriminacdo abaixo:
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001 - Salario Base .....cccoevvvveververerceirerennans R$ 3.234,33; Professor, a Senhora MARIA VANIDY ALVES LIMA, brasileira, solteira, RG
ggg - ?Uinqtl_lénio ----';3; %3%%%: n° 1207879 SSP/PI, CPF n°® 537.081.053-20, Matr. 182-1, ocupante do
- lncentivo .... ,00; f : i :
Total .. RS 4.689.77 cargo de provimento efetivo de PROF. NIVEL (Il) C, lotada na Secretaria

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 18ce248f1cf3665eef3b9b216e2f0b80

PORTARIA 16/23 CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVIDORA MARIA P.
COSTA

PORTARIA N2 016/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SERVIDORA MARIA PEREIRA COSTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, I, lll e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e 0 Art. 36 da Lei Municipal n® 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Voluntéaria Por Idade e Tempo
de Contribuicdo, a Senhora MARIA PEREIRA COSTA, brasileira, casada,
RG n° 027609372004-3 SSP/MA, CPF n° 493.131.853-34, Matr. 62-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (lI) C, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 5.170,46 (cinco mil cento e setenta reais e quarenta e seis
centavos), conforme discriminacdo abaixo:

001 - Salario Base .....cccoevvvvevvveeeeiiieee s, R$ 3.565,84;
002 - Quinquénio ... ....R$ 891,46;
003 - Incentivo .... ....R$ 713,16;
Total ..o R$ 5.170,46

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: df14421dd68c1ba276a593d9863ac8d9

PORTARIA 17/23 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA MARIA VANIDY ALVES LIMA

PORTARIA N2 017/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
MARIA VANIDY ALVES LIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, I, lll e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Fica concedida a Aposentadoria Especial do
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Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
sera de R$ 5.170,46 (cinco mil cento e setenta reais e quarenta e seis
centavos), conforme discriminacao abaixo:

001 - Saldrio Base ........covevvevvvevvevieeievieennens
002 - Quinquénio ...
003 - Incentivo .......
TOEA! o

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 64ed3365df48356a7blcb8ada78f55dc

PORTARIA 18/23 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA MARIA DO SOCORRO S CASTELO B
OLIVEIRA

PORTARIA N2 018/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
MARIA DO SOCORRO SOUSA CASTELO BRANCO OLIVEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, lll e IV da Emenda Constitucional n® 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n° 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Fica concedida a Aposentadoria Especial do
Professor, a Senhora MARIA DO SOCORRO SOUSA CASTELO BRANCO
OLIVEIRA, brasileira, casada, RG n° 078091402023-1 SSP/MA, CPF n°
329.789.793-72, Matr. 154-1, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROF. NIVEL (ll) C, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
sera de R$ 5.170,46 (cinco mil cento e setenta reais e quarenta e seis
centavos), conforme discriminacao abaixo:

001 - Salario BaSe .....ccovevveeveerierieieesieianaas
002 - Quingquénio ...
003 - Incentivo .......
TOEA! o

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 195e698f33a8f9559706079b5930b8bb

PORTARIA 19/23 CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA P
IDADE E TEMPO D CONTRIBUICAO AO SERV. FRANCISCO L.
CHAGAS

PORTARIA N2 019/2023
CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
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CONTRIBUIGAO AO SERVIDOR FRANCISCO LIMA CHAGAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 3, I, Il e lll da Emenda Constitucional no 47/05,
Art. 36 da Lei Municipal n°® 070/2010 e a Lei Municipal n® 181/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo
de Contribuicdao, ao Senhor FRANCISCO LIMA CHAGAS, brasileiro,
casado, RG n°® 020719262002-1 SSP/MA, CPF n° 153.195.391-34, Matr.
68-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de VIGIA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta reais), conforme
discriminacao abaixo:

001 - Salario Base ......cccoecvevvrivveeiieiieinnens R$ 1.320,00;
002 - Quinquénio ... ....R$ 330,00;
TOtAl oo R$ 1.650,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: f85b905c1cf24709a43ff6ab4e981baf

PORTARIA 20/23 CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA P
IDADE E TEMPO D CONTRIBUICAO A S. TEREZINHA GOMES DA
SILVA

PORTARIA N2 020/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SERVIDORA TEREZINHA GOMES DA SILVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 3, I, Il e lll da Emenda Constitucional no 47/05,
Art. 36 da Lei Municipal n® 070/2010 e a Lei Municipal n? 181/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo
de Contribuicao, a Senhora TEREZINHA GOMES DA SILVA, brasileira,
solteira, RG n° 000023650694-3 SSP/MA, CPF n°® 375.655.833-91, Matr.
374-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de VIGIA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
sera de R$ 1.716,00 (hum mil setecentos e dezesseis reais), conforme
discriminacao abaixo:

001 - Salario Base .....cccoevvvveivveeecirieee i, R$ 1.320,00;
002 - Quinquénio ... ....R$ 396,00;
ITOtal .o R$ 1.716,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cdédigo identificador: 20a219614b50094aeb26f2d71e020ed2
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PORTARIA N2 004/23 QUE CONCEDE A APOSENTADORIA
ESPECIAL DO PROF. FRANCISCA LUCILIA GONCALVES RIBEIRO.
BASTOS

PORTARIA N2 004/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
FRANCISCA LUCILIA GONCALVES RIBEIRO BASTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, Il e IV da Emenda Constitucional n? 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n® 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora FRANCISCA LUCILIA GONCALVES RIBEIRO BASTOS, brasileira,
casada, RG n°® 042444142011-3 SSP/MA, CPF n° 710.374.113-15, Matr.
125-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (Il) C,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 5.170,46 (cinco mil cento e setenta reais e quarenta e seis
centavos), conforme discriminagdo abaixo:

001 - Salario Base ..
002 - Quinquénio ...
003 - Incentivo .......
TOA! o

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 867964ea465babad5fcec285c0fle72e

PORTARIA15/23 CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR A SERVIDORA MARIA LINDALVA R. ARAUJO DOS
SANTOS

PORTARIA N2 015/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR A SERVIDORA
MARIA LINDALVA RIBEIRO ARAUJO DOS SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 6, I, II, lll e IV da Emenda Constitucional n® 41/03
e 0 Art. 38 da Lei Municipal n® 070/2010
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Especial do Professor, a
Senhora MARIA LINDALVA RIBEIRO ARAUJO DOS SANTOS, brasileira,
casada, RG n° 030033702005-6 SSP/MA, CPF n° 438.156.933-49, Matr.
115-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROF. NiVEL (1) A,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 3.908,14 (trés mil novecentos e oito reais e quatorze
centavos), conforme discriminagdo abaixo:

001 - Salario Base ......ccccvvevvevvveiievireiesiannns
002 - Quinquénio ...
003 - Incentivo .......
TOA! i

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.
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Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 809b3f2dc75adb96333a4761fbcb40cf

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 042/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 042/2023

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGCOS N2 017/2023
PROCESSO N2 02.05.107/2023-PME

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 12 dias do més de setembro de 2023, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESTREITO, com sede na Avenida Chico Brito, n® 902, Centro, CEP:
65.975-000, ESTREITO - MA, inscrito no CNPJ sob o n?
07.070.873/0001-10, por intermédio da Secretaria Municipal de
Finangas, neste ato representado pelo Sr. LUAN BRUNO LOBO
CAMPOS, Secretdrio Municipal de Financas, portador do RG n.?
028043852004-8 e CPF/MF n°® 014.256.453-21, em conformidade com
as atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria n® 007/2023, de
01/01/2023;

Nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, da Lei n? 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor; do Decreto n® 3.931, de 2001; do
Decreto n? 3.555, de 2000; do Decreto n? 5.450, de 2005; do Decreto
n? 3.722, de 2001; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de
1993, e as demais normas legais correlatas;

Em face da classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO
ELETRONICO para Registro de Precos n2 017/2023, conforme a
homologacdo realizada pelo Secretario Municipal de Financas;
Resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratacao dos itens a
seguir elencados, conforme especificacées do Termo de Referéncia, que
passa a fazer parte integrante desta, tendo sido, os referidos pregos,
oferecidos pela empresa PREMIUM AUTO POSTO, CNPJ/MF n.°
32.130.558/0001-88, estabelecida na RODOVIA BR 010, N°1156,
CENTRO, CEP 65975-000, no Municipio de Estreito - MA, neste ato
representada pelo Sr. JOSE AFONSO DE OLIVEIRA ARRUDA, portador
da Cédula de Identidade n? 0275470620049 e CPF n?
062.294.953-50, cuja proposta foi classificada em 12 lugar no
certame.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o registro de precos para FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL E
OLEO DIESEL), PARA ABASTECIMENTO DOS VEiCULOS QUE
SERVEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia e quantidades estabelecidas
abaixo:

[VALOR UNIT.

ITEM  |DESCRICAO unp  quant.  [VALOR UNIT. IoesconTo o [REF. com VLR. TOTAL

; DESCONTO
0 (GASOLINA COMUM T [650.000  [Rs 552 100 Rs 5.46 R$ 3.549.000,00
2 [ETANOL LT 150.000 RS 4,70 1,00 R$ 4,65 R$ 697.500,00
B BLEG DIESEL EVOLUX S10_|JiT___[1.000.000 RS 5,52 .00 R$ 5,46 RS 5.460.000,00
4 JOLEO DIESEL COMUM LT 300.000 RS 5,44 1,00 R$ 5,38 R$ 1.614.000,00
[VALOR ToTAL RS 11.320.500,00

1.2. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracao a
firmar as contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo
assegurada ao beneficidrio do Registro a preferéncia de fornecimento
em igualdade de condigdes.

1.3. A licitante devera apresentar desconto fixo para o item, durante o
periodo do contrato, sobre o preco maximo divulgado semanalmente
pelo site da ANP, para o Maranhao.

1.4. Sempre que o0 preco maximo divulgado pela ANP for maior que o
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preco praticado na bomba do posto fornecedor o desconto devera ser
concedido pelo preco da bomba.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. O 6rgdo gerenciador serad a Prefeitura Municipal de Estreito.
2.2. Os drgaos participantes sao: Secretaria Municipal de Finangas,
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal
de Educacao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Limpeza
Publica.

2.3. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, ainda, qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo que nao tenha participado do
certame, mediante prévia consulta ao érgdo gerenciador, desde que
devidamente comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condigdes e as regras estabelecidas no Decreto n? 3.931, de 2001, e na
Lei n? 8.666, de 1993.

2.3.1. Caso decorra de licitacdo exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34
da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgao gerenciador somente autorizard a
adesao caso o valor da contratacdo pretendida pelo aderente, somado
aos valores das contratagdes ja praticadas pelo 6rgao gerenciador,
pelos 6rgaos participantes ou por aderentes anteriores, ndo ultrapasse
o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para cada item da Ata.
2.3.2. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos,
observadas as condicOes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
nao do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados
em Ata, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagoes
anteriormente assumidas.

2.3.3. As aquisicdes ou contratacOes adicionais a que se refere este
item nao poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.
2.3.4. Em caso de eventual inadimplemento contratual, cabera ao
6rgdo aderente a responsabilidade pela imposicdo de penalidade ao
fornecedor faltoso, comunicando o fato ao 6rgao gerenciador.

2.4. Todo 6rgao, antes de contratar com o fornecedor registrado, deve
assegurar-se que a contratacao atende a seus interesses, sobretudo
quanto aos valores praticados, conforme artigo 3° do Decreto n°® 3.931,
de 2001.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

3.1.1. E admitida a prorrogacéo excepcional da vigéncia da Ata nos
termos do §29, do artigo 42, do Decreto n? 3.931, de 2001, desde que o
prazo total de vigéncia, computada a prorrogacao, nao ultrapasse 1
(um) ano.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

4.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas
as disposicdes contidas no artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

4.2. 0 preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducao daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgao gerenciador da Ata
promover as necessarias negocia¢des junto aos fornecedores.

4.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente,
tornar-se superior ao preco praticado no mercado, o érgdo gerenciador
devera:

4.3.1. Convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de
pregos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

4.3.2. Frustrada a negociacdo, o fornecedor serd liberado do
compromisso assumido; e

4.3.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

4.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador
podera:
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4.4.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo
da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicacao ocorrer antes do pedido de
fornecimento; e

4.4.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

4.5. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o érgdo gerenciador devera
proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando as
medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

4.6. Havendo qualquer alteragdo, o érgao gerenciador encaminhara
cépia atualizada da Ata de Registro de Precos aos érgaos participantes,
se houver.

5. CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1. O fornecedor terd o seu registro cancelado, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, quando:

5.1.1. Ndo cumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;

5.1.2. Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, ou ndo assinar o contrato, no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;

5.1.3. Nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

5.1.4. Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas;

5.1.5. Nao mantiver as condicdes de habilitacdo durante a vigéncia da
Ata de Registro de Precos.

5.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de
precos na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execucao contratual, decorrente de caso fortuito ou de forca
maior.

5.3. Em qualquer das hipéteses acima, o 6rgdo gerenciador comunicara
o cancelamento do registro do fornecedor aos érgaos participantes, se
houver.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATAGCAO COM OS
FORNECEDORES

6.1. A contratacao com o fornecedor registrado, de acordo com a
necessidade do 6rgdo, sera formalizada por intermédio de instrumento
contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagao de
compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da
Lei n? 8.666, de 1993, e obedecidos os requisitos pertinentes do
paragrafo 42, do artigo 32, do Decreto n2 3.931, de 2001.

6.1.1. As condigcOes de fornecimento constam do Termo de Referéncia
anexo ao Edital e da Ata de Registro de Pregos, e poderdo ser
detalhadas, em cada contratacdo especifica, no respectivo pedido de
contratagao.

6.1.2. O 6rgdo deverd assegurar-se de que o preco registrado na Ata
permanece vantajoso, mediante realizagao de pesquisa de mercado
prévia a contratacdo (artigo 3°, paragrafo 4°, inciso Il, do Decreto n®
3.931, de 2001).

6.2. O 6rgao convocara a fornecedora com preco registrado em Ata
para, a cada contratacdo, no prazo de 08 (oito) dias tteis, efetuar a
retirada da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, ou assinar o
Contrato, se for o caso, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital e na Ata de Registro de
Precos.

6.2.1. Esse prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do fornecedor e aceita pela Administragao.

6.3. Antes da assinatura do Contrato ou da emissao da Nota de
Empenho, a Contratante podera realizar consulta online ao SICAF, para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo, nos termos do
artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos
resultados serao anexados aos autos do processo.

6.4. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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6.4.1. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).
6.5. E vedada a subcontratacéo total do objeto do contrato.

6.5.1. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

6.6. A Contratada deverd manter durante toda a execucao da
contratagdo, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo.

6.7. Durante a vigéncia da contratacao, a fiscalizacdo serd exercida por
um representante da Contratante, ao qual competird registrar em
relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as
ddvidas que surgirem no curso da execucdo contratual, de tudo dando
ciéncia a Administracdo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. Cada contrato firmado com a fornecedora tera vigéncia de acordo
com as disposicdes definidas na minuta de contrato ou instrumento
equivalente, ou, na omissdo deste, até o final do exercicio, a partir da
data da assinatura ou retirada do instrumento, nos termos do artigo 57
da Lei n? 8.666, de 1993.

7.1.1. A vigéncia poderd ultrapassar o exercicio financeiro, desde que
as despesas referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas
até 31 de dezembro, para fins de inscricdo em restos a pagar, conforme
Orientacao Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRECO
8.1. Durante a vigéncia da ata, os precos sao fixos e irreajustaveis.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. A Contratada obriga-se a:

9.1.1. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condicdes, no prazo e
local indicados pela Administracdo, em estrita observancia das
especificacbes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal constando detalhadamente as indicacbes da marca,
fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia;

9.1.1.1. Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o
caso, do manual do usuério, com uma versao em portugués, e da
relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.1.2.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de,
a critério da Administracao, substituir, reparar, corrigir, remover, ou
reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo fixado no Termo de
Referéncia, o produto com avarias ou defeitos;

9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao,
inerentes ao objeto da presente licitacdo;

9.1.4. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, 0os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

9.1.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicdes autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

9.1.7. Ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

9.2. A Contratante obriga-se a:

9.2.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data
e hordrio;
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9.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
bens recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivos;
9.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
Contratada, através de servidor especialmente designado;

9.2.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITAGCAO DO OBJETO

10.1. Os bens serao recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da
conformidade com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta.

b. Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, e sua consequente
aceitacdo, que se dard no prazo maximo fixado no Termo de
Referéncia.

10.1.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior
ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

10.2. A Administragdo rejeitard, no todo ou em parte, a entrega dos
bens em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas.

10.3. O recebimento de material de valor superior a R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) serd confiado a uma comissao de, no minimo, 3 (trés)
membros, designados pela autoridade competente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.
11.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei
n? 8.666, de 1993.

11.2. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo
servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada.

11.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular
cumprimento das obrigagdes assumidas.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-d4 apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

11.4. Antes do pagamento, a Contratante poderd realizar consulta
online ao SICAF e, se necessdrio, aos sitios oficiais, para verificar a
manutengao das condicdes de habilitacdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento.

11.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria
prevista na legislacdo aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

11.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencao quanto aos impostos e contribuicées abrangidos pelo
referido regime, em relacao as suas receitas préprias, desde que, a
cada pagamento, apresente a declaragao de que trata o artigo 6° da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

11.6. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de
Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagao vigente.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

11.8. A Contratante nao se responsabilizard por qualquer despesa que
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venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido
acordada no contrato.

11.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento
até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

[EM=1xNxVP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente
devido

| = indice de atualizac3o financeira, calculado segundo a férmula:

(6 / 100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a
data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA EXECUGAO
DO CONTRATO

12.1. A fiscalizagdo da contratacao serd exercida por um representante
da Administracdo, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no
curso da execugdo do contrato, e de tudo dard ciéncia a Administracdo.
12.1.1. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia
necessdria para o acompanhamento e controle da execugado do
contrato.

12.2. A fiscalizagcdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizacao das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRAGOES E DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de
2002, do Decreto n? 3.555, de 2000 e do Decreto n® 5.450, de 2005, a
licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitacao:

13.1.1. Nao assinar a Ata de Registro de Precos, ndo retirar a nota de
empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta ou da Ata de Registro de Precos;

13.1.2. Apresentar documentacao falsa;

13.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
13.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
13.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6. Cometer fraude fiscal;

13.1.7. Fizer declaracao falsa;

13.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.

13.2. A licitante/Adjudicatéria que cometer qualquer das infragcdes
discriminadas no subitem anterior ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Multa de até 05% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

13.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com
as demais sancoes.

13.3. Comete infracdao administrativa, ainda, nos termos da Lei n?
8.666, de 1993, da Lei n? 10.520, de 2002, do Decreto n? 3.555, de
2000, e do Decreto n? 5.450, de 2005, a Contratada que, no decorrer da
contratacao:

13.3.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

13.3.2. Apresentar documentacado falsa;
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13.3.3. Comportar-se de modo inidéneo;

13.3.4. Cometer fraude fiscal;

13.3.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, na Ata
de Registro de Pregos ou no instrumento de contrato.

13.4. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas
no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até 05% (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratacao, até o limite de 30 (trinta)
dias;

b.2. Compensatdria de até 0,5% (meio por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucao total ou parcial da obrigacao
assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o
valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

c. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO, pelo prazo de até dois anos;
c.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitar e impedimento
de contratar com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica,
seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°
205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdaos n° 2.218/2011 e n° 3.757/2011,
da 12 Camara do TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

e. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos causados;

13.4.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com
as demais sangoes.

13.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com o drgdo licitante e de declaragdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:
13.5.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

13.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

13.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

13.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

13.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
13.10. As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Serd anexada a esta Ata cépia do Termo de Referéncia.

14.2. Integram esta Ata, independentemente de transcricao, o Edital e
Anexos do PREGAO ELETRONICO para Registro de Precos n®
017/2023 e a proposta da empresa.

14.3. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposicdes constantes da Lei
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n210.520, de 2002, do Decreto n2 5.450, de 2005, do Decreto n° 3.555,
de 2000, do Decreto n? 3.931, de 2001, da Lei n2 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n? 3.722, de 2001, da Lei
Complementar n? 123, de 2006, e da Lei n? 8.666, de 1993,
subsidiariamente.

14.4. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata serd o da
Comarca de Estreito/MA com exclusdo de qualquer outro.

Municipio de Estreito - MA, 12 de setembro de 2023.

LUAN BRUNO LOBO CAMPOS
Secretario Municipal de Finangas

JOSE AFONSO DE OLIVEIRA ARRUDA
Representante Legal

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cddigo identificador: f4178862ab19c0e020dc40daa352aa20

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 134/2023

EXTRATO DE CONTRATO N¢? 134/2023-PME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 02.05.107/2023. ESPECIE: PREGAO ELETRONICO n2
017/2023. Partes: Prefeitura Municipal de Estreito - MA, através das
SECRETARIAS MUNICIPAIS e a empresa PREMIUM AUTO POSTO, CNPJ:
32.130.558/0001-88. OBJETO - AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA, ETANOL E OLEO DIESEL), PARA ABASTECIMENTO
DOS VEICULOS QUE SERVEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTREITO/MA. REGIDO PELA LEI: n? 10.520, DE 2022, DO DECRETO N¢
10.024/2019 E NO QUE COUBER A LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993. REFERENCIA: Processo Administrativo n? 02.05.107/2023-PME.
VIGENCIA: Seré de 12(doze) meses, a contar da data da assinatura do
contrato. O valor global do presente contrato é de R$
5.660.250,00 (Cinco milhoes, seiscentos e sessenta mil e
duzentos e cinquenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.122.0052.2004; 04.122.0052.2017; 04.122.0052.2011;
27.811.0720.2115; 08.122.0052.2085; 08.243.0052.2123;
08.244.0052.2104; 08.244.0126.2178; 08.244.0125.2101;
08.244.0122.2094; 08.244.0122.2093; 08.244.0122.2090;
08.244.0120.2175; 08.244.0052.2171; 08.244.0052.2100;
08.244.0052.2099; 08.243.0126.2091; 08.243.0125.2174;
08.243.0121.2102; 08.243.0120.20176; 08.243.0120.2088;
08.242.0052.2003; 08.241.0120.2177; 08.122.0726.2089;
08.241.0055.2002; 10.304.0215.2082; 10.302.0203.2075;
10.302.0203.2074; 10.301.0210.2181; 10.301.0210.2077;
10.301.0210.2071; 10.301.0202.2070; 12.367.0036.2051;
12.122.0403.2045; 06.122.0052.2133; 04.122.0724.2038;
04.122.0052.2170; 15.451.0712.2140; 15.452.0504.2159;
26.453.0052.2131; 18.122.0052.2109; 22.662.0725.2161;
13.392.0473.2122; 04.122.0052.2117; 20.606.0052.2030;
23.695.0052.2033; 24.131.0052.2108; 12.361.0403.2053; NATUREZA:
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. SIGNATARIOS: Pela Prefeitura os
Secretdrios(as): a Sra. FRANCISCA LIMA BARROS, Secretéria Municipal
de Educacao, a Sra. AMANDA JULLIANA CAMPOS CUNHA, Secretéria
Municipal de Assisténcia Social, o Sr. LUAN BRUNO LOBO CAMPOS,
Secretario Municipal de Finangas e o Sr. GEAN CARLOS DE LIMA JUNIOR,
Secretario Municipal de Salde e pela empresa o Sr. JOSE AFONSO DE
OLIVEIRA ARRUDA. Assinatura do contrato 12 de setembro de 2023.

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cédigo identificador: 12ae51281eae889c27f67aalbc3cc497

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 044/2023
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO DL 044/2023-CPL. RESULTADO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 02.08.115/2023-SEMAS. ESPECIE:
Dispensa de Licitagao n? DL 044/2023-CPL. Partes: Prefeitura Municipal
de Estreito - MA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e M. J. L BARBOSA, inscrita no CNPJ/MF sob n®
08.763.059/0001-43. OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE EVENTOS, PARA REALIZACAO DA CERIMONIA
DO CASAMENTO COMUNITARIO PROMOVIDO PELO MUNICIPIO DE
ESTREITO/MA. FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso Il, da Lei n2.
8.666/. REFERENCIA: Processo Administrativo n2 02.08.115/2023-
SEMAS. VALOR: R$ 17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-UNIDADE: 00 - SECRETARIA MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL. ELEMENTO: 122.0052.2085.0000 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ESTREITO Natureza: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica Fonte: 00 - Recursos Préprios, Estreito - MA, 14 de
setembro de 2023.

AMANDA JULIANA CAMPOS CUNHA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 001/2021

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cddigo identificador: 3b940b08f76673721cc10f84b8373967

LEI N2 099, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023
LEI N2 099, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023

Constitui as normas para declaracao de Utilidade Publica no
ambito do Municipio de Estreito, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, por seus
representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal, na forma do
Art. 66, lll, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei constitui normas para que as associacdes civis, as
sociedades civis e as fundacdes, sem fins econdmicos e que sirvam
desinteressadamente a coletividade instaladas no ambito do municipio
de Estreito sejam declaradas de utilidade publica.

Art. 22 As sociedades civis, associacbes e fundagbes com o fim
exclusivo de servir desinteressadamente a coletividade, sem fins de
captacdo de lucros ou quaisquer tipos de caracterizacdo comercial,
poderdo ser, por lei, declaradas de utilidade pulblica, mediante o
preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 32 S3o de utilidade publica as entidades que se dediquem a:

| - promocao da protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - amparo a criancas e adolescentes carentes e em situacao de risco;
Il - promogao da prevencao, recuperagao e tratamento de dependentes
quimicos ou substancias psicoativas;

IV - promogdo gratuita da assisténcia educacional ou de saude;

V - promocao da integracao ao mercado de trabalho;

VI - promogao do desenvolvimento da cultura, defesa e conservagao do
patrimonio histérico, artistico e cultural;

VIl - promogdo do atendimento da defesa e do assessoramento aos
beneficiarios ou usuarios da Lei Organica da Assisténcia Social;

VIII - promogao da seguranga alimentar e nutricional;

IX - promogao do voluntariado;

X - defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente (meio
ambiente natural, meio ambiente artificial, meio ambiente cultural,
meio ambiente do trabalho e patrimdnio genético), promocdo do
desenvolvimento sustentavel bem como educac¢do ambiental;
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XI - promocdo do desenvolvimento econémico e social e combate a
pobreza;

XII - experimentacao, nao lucrativas de novos modelos sécio produtivos
e de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;
XIIl - promogao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XIV - promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XV - promocao de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacao de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos, desde que ndo persiga, com isto, lucros
financeiros;

XVI - outras entidades de cunho social.

Art. 42 O pedido e concessao da declaragao de utilidade publica deve
conter apenas uma entidade por solicitagao.

§ 12 A entidade deve estar sediada em Estreito, e ser detentora de
personalidade juridica, nos termos do art. 44, incisos I, I, e Ill, e art. 45
da Lei n® 10.406/2022, ha pelo menos 01 (um) ano, anterior a data da
apresentagao da solicitagao.

§ 29 Nos casos de cisao ou desmembramento de Entidades
Mantenedoras, as entidades resultantes do processo poderdo computar
o periodo de funcionamento da entidade originaria, desde que, esta
conte com 1 (um) ano de registro na data da cisdo ou
desmembramento.

§ 32 As entidades resultantes de desmembramento ou cisdo deverao
apresentar juntamente com os documentos atuais a documentagao
comprobatdria da entidade de origem.

Art. 52 A declaracdo de utilidade publica sera concedida por iniciativa
do Poder Executivo, exigidos os seguintes requisitos e documentos:

| - Requerimento dirigido ao Vereador, solicitando a declaragao
municipal de utilidade publica, conforme ANEXO I;

Il - Estatuto da entidade (cdpia autenticada), devidamente registrado
em cartdrio, que disponha expressamente:

a) objetivos e finalidades da entidade;

b) Cldusula do estatuto onde conste que a entidade nao remunera, por
qualquer forma, os cargos de sua diretoria, conselhos fiscais,
deliberativos ou consultivos, e que ndo distribui lucros, dividendos,
bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto; ou declaragao de que os membros da
diretoria desempenham suas fungdes gratuitamente (se esta condigao
nao constar do estatuto).

c) que em caso de dissolucdo da entidade, os remanescentes serdao
destinados a entidades de mesmo formato juridico, vedada a
distribuicao entre os associados;

d) do modo como é administrada e representada, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

e) se o ato constitutivo é reformdvel no tocante a administracdo, e de
que modo;

f) se os membros respondem ou nao, subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais;

g) disposicao estatutdria sob as fontes de recursos para sua
manutengao;

h) o modo de constituicdo e de funcionamento dos érgdos deliberativos;
i) as condicdes para a alteracdo das disposicOes estatutdrias e para a
dissolucao;

j) a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das respectivas
contas.

Il - Certiddo de registro do Estatuto em cartério, com alteracdes, se
houver, no livro de registro das pessoas juridicas;

IV - inscricdo atualizada do Cadastro de Pessoa Juridica - CNPJ, junto a
Receita Federal do Brasil;

V - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, certiddo negativa de
débito que demonstre adimpléncia junto a Previdéncia Social, e
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos (CND) expedida pela
Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria Estadual de Fazenda;

VI - relatérios detalhados de todas as atividades e servicos prestados a
coletividade pela entidade no Ultimo ano, detalhadamente, justifiquem
a declaracao de utilidade publica e faca prova da prestacao de servico a
coletividade. Se mantenedora, deverd apresentar conjuntamente os
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relatdrios das mantidas;

VIl - demonstrativo contdbil de receita e de despesa do periodo do
Gltimo ano, assinado por profissional habilitado, com carimbo e nimero
do CRC. Se a entidade for mantenedora, deverd apresentar
conjuntamente os demonstrativos das suas mantidas;

VIII - apresentacao de prestacao de contas pormenorizadas, caso
receba subvencdes publicas;

IX - Declaragao da Diretoria de que se obriga a publicar, anualmente, o
demonstrativo de receitas e despesas realizadas no periodo anterior,
quando subvencionada por Org&os Publicos.

Paragrafo Unico. No caso em que a entidade for fundacdo, observar-se-
4 os arts. 62 a 67 do Cédigo Civil e os arts. 1.199 a 1.204 do CPC.

X - Ata da Ultima eleicdo da diretoria e do conselho fiscal atual,
registrada em cartério e autenticada;

Xl - qualificacdo completa dos membros da diretoria atual e atestados
de idoneidade moral e de ilibada conduta, expedido por autoridade
local (se de préprio punho, devera ser sob as penas da lei);

XIl - Cépia do RG e CPF do Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
demais membros da diretoria, se houver;

XIIl - Atestado de autoridade local (Prefeito, Juiz de Direito, Delegado de
Policia, Presidente da Camara, Vereadores) informando que a instituicdo
esteve, e esta, em efetivo e continuo funcionamento no dltimo ano,
com exata observancia dos principios estatutarios;

XIV - que tenham no minimo, 20 (vinte) associados efetivos em seu
quadro, que serd comprovado com as assinaturas dos associados.

§ 12 A declaragdo de utilidade publica somente serd concedida as
associacdes civis, as sociedades civis e as fundacdes privadas que
estejam em efetivo exercicio hd pelo menos 1 (um) ano.

§ 22 A falta de qualquer dos documentos enumerados neste artigo
importara no arquivamento do processo.

§ 32 Denegado o pedido, ndo poderd ser renovado antes de decorrido
um ano, a contar da data de publicacdo do despacho denegatdrio.

§ 42 Do denegatério do pedido de declaracdo de utilidade publica
cabera reconsideracao, dentro do prazo de 120 dias, contados da
publicagao.

Art. 62 Nenhum favor do Municipio decorrerd do titulo de utilidade
publica, salvo a garantia do uso exclusivo, pela sociedade, associacdo
ou fundacdo, de emblemas, flamulas, bandeiras ou distintivos préprios,
inclusive logomarca.

Art. 72 Nao serdo declaradas de utilidade publica entidades que
atendam exclusivamente a seus sdcios e respectivos dependentes.

Art. 82 O nome e as caracteristicas da sociedade, associacdo ou
fundacdo declarada de utilidade publica, serdo inscritos na Prefeitura
Municipal, em livro especial a esse fim destinado.

Art. 92 O Poder Executivo Municipal, responsavel pelo registro social
das entidades reconhecidas como de utilidade publica, instituird e
manterd Cadastro Social para fins de registro inaugural das entidades,
bem como as alteracdes e possivel cancelamento do registro.

Art. 10. Aprovado o reconhecimento como de Utilidade Plblica a
entidade deverd efetivar o Cadastro Social perante o Poder Executivo
Municipal, tomando as providéncias indicadas nos atos a serem
editados pela Pasta.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal emitird no prazo méximo de 30
(trinta) dias o Titulo de Reconhecimento de Utilidade Publica, conforme
modelo e normas a serem definidas por Decreto no prazo maximo de
15 (quinze) dias ap6s a entrada em vigor da presente lei.

Art. 12. O nome e as caracteristicas da sociedade, associacao ou
fundacado declarada de utilidade publica serdo inscritos em livro
especial, que se destinard, também, a averbacao da remessa dos
relatdrios a que se refere o artigo 13.

Art. 13. As entidades declaradas de utilidade publica, salvo por motivo
de forca maior devidamente comprovada, a critério da autoridade
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competente, ficam obrigadas a apresentar até o dia 31 de marco de
cada ano, ao Chefe do Poder Executivo de Estreito:

| - relatério circunstanciado dos servicos e atividades prestadas a
coletividade no ano anterior, objetos da declaracao de utilidade publica;
Il - balangcos e demonstrativos de receitas e despesas do ano
imediatamente anterior, ainda que ndo tenham sido subvencionadas.

Art. 14. A manutengao do Titulo de Utilidade Publica fica condicionada
a comprovacao pela entidade, do preenchimento dos requisitos desta
Lei, que se dard através do recadastramento que devera ser feito junto
ao Poder executivo, a cada 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacao da Lei que declarou a entidade como de utilidade publica.

§ 1° A entidade que, no prazo constante do caput, ndo comprovar que
mantém os requisitos desta Lei terd o registro cancelado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal que, ap6s conclusdo do processo
administrativo, o encaminhard a Camara Municipal para edicdo de Lei
revogando a que concedeu a declaracdo de utilidade puUblica a
entidade.

§ 22 As entidades que ja tiverem sido declaradas como de utilidade
publica até a vigéncia desta Lei, deverdo ser comunicadas por escrito
de que terdo o prazo de 1 (um) ano para comprovar junto ao Poder
Executivo Municipal, o preenchimento dos mesmos requisitos exigidos
pela Lei entdo vigente a época da concessao.

§ 32 Para as entidades referidas no § 2° e que nao fizerem as
comprovacdes necessarias, o Poder Executivo Municipal, apés o devido
processo administrativo conclusivo pela cassacdao do titulo,
encaminhard o procedimento a Camara Municipal de Estreito, para
edicdo da Lei revogando a anterior que concedeu a declaragao a
entidade.

Art. 15. As condicdes para revogacdo da declaracao de utilidade
publica, a qualquer momento, ocorrerao:

| - quando a entidade substituir os fins estatutdrios ou negar-se a
prestar os servigos neles compreendidos;

Il - quando a entidade alterar a sua razao social ou denominagao e ndo
solicitar ao Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do registro plblico, a necesséria alteracao;

IIl - quando a entidade deixar de prestar as informacgdes solicitadas
pelas entidades oficiais competentes;

IV - quando a entidade deixar de proceder ao recadastramento, dentro
do prazo;

V - quando a entidade utilizar indevidamente os recursos e beneficios
concedidos pelo Poder Publico;

VI - mediante representagao documentada do Ministério Publico ou
qualquer interessado, sempre que se provar que ela deixou de
preencher qualquer dos requisitos exigidos por esta Lei;

VIl - por processo administrativo instaurado pelo Poder Executivo
Municipal em que se conclua que deixaram de estarem reunidos os
requisitos necessarios a manutencao do titulo;

VIIl - com extincao da entidade.

§ 12 No caso do inciso Il deste artigo, a entidade encaminhard a
alteragdo estatutdria e ata da eleicao de diretoria em exercicio do
mandato ao Poder Executivo Municipal para as devidas alteracdes.

§ 22 A cassacao da utilidade publica importard no cumprimento das
obrigacdes, no reembolso dos beneficios atribuidos em consequéncia
da declaracdo e na restituicdo dos bens e dos valores publicos, seja
através de subvencdes, convénios, parcerias ou outros, desde o periodo
em que a entidade deixou de observar quaisquer dos requisitos
exigidos por esta Lei.

Art. 16. Serd cassada a declaracao de utilidade publica das
associacdes civis, as sociedades civis e as fundacdes privadas que:

| - deixar de apresentar, por dois anos consecutivos, o relatério a que se
refere o artigo 42 desta Lei;

Il - ndo cumprir as finalidades previstas no art. 29;

lIl - remunerar, por qualquer forma, os membros de sua diretoria e
conselho fiscal, ou conceder lucros, bonificagbes ou vantagens a
dirigentes mantenedores ou associados;

IV - exercer, na pratica, comprovadamente, atividades diversas das que
estdo previstas nos seus estatutos.

§ 12 O processo administrativo de cassacdo serd iniciado mediante
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representacao documentada, perante o Poder Executivo Municipal, do
Orgéo do Ministério Publico, de qualquer érgdo da administracéo
publica municipal, estadual ou pessoa idonea interessada da sociedade,
se provar que as associacdes civis, as sociedades civis e as fundagdes
privadas deixaram de preencher qualquer dos requisitos exigidos por
esta Lei, assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa as
entidades infratoras.

§ 22 Motivada a revogacao e instruido o devido processo legal pelo
6rgao responsavel, a entidade deve ser notificada para apresentar a
sua defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 32 O prazo para finalizacdo do processo a que se refere o0 § 12 serd de
90 (noventa) dias, e, concluindo-se pela punicao prevista no caput do
artigo, sera revogado o Decreto concessivo, ou caso a concessao do
titulo tenha sido dada pelo Poder Legislativo Municipal, devera a ele ser
encaminhado para ciéncia e elaboracdo de Lei nesse sentido.

§ 42 Cassada a utilidade publica, somente por meio de nova concessao
legal podera a entidade ser novamente declarada de utilidade publica.

Art. 17. As entidades declaradas de utilidade publica deverao ser
convidadas a opinar sobre assuntos de sua especialidade, no prazo de
10 (dez) dias, sempre que a Prefeitura, devendo tomar medidas de
interesse publico, assim o solicitar.

Art. 18. S6 poderao receber auxilios, subvencdes e contribuicdes do
Poder PuUblico Municipal, as entidades que sejam portadoras da
declaracdo de UTILDADE PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 19. Ficam revogadas disposicdes em contrario.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo no mural
da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos termos do
art. 87 da Lei Orgénica do Municipio e no Diario dos Municipios da
FAMEM - Federacdo dos Municipios do Estado do Maranhdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, em 04
de setembro de 2023.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA

Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: 91e23e69a3e78c0acb2a0ebfd24f4ff

PORTARIA N2 384/2023 - GAB LC
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DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CARGO DE COORDENADORA DE
DEPARTAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO,
LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o art. 66, VI, da Lei Organica Municipal e as disposi¢des da
Lei Municipal n2 087, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 (Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio),

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR, a Senhora MARIA DE FATIMA RODRIGUES
SIRQUEIRA, portadora do CPF n? 036.293.423-10, para exercer o cargo
em comissdo de COORDENADORA DO PROGRAMA INTEGRAL DA SAUDE
DA MULHER, Lotada na Secretaria Municipal de Salude, do Municipio de
Estreito - MA.

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, nos
termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio e/ou no Diario dos
Municipios da FAMEM, revogando-se as disposicées em contrario.
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Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 19 DE SETEMBRO DE 2023.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: af9ad0a3ccf7963430826defb06ebd51
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DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDORES PARA FAZEREM PARTE DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO,
LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem o art. 66, VI, da Lei Organica Municipal e as disposicdes da
Lei Municipal n® 087, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 (Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio),

RESOLVE:

Art. 12- CEDER para a Diretoria Executiva do Sindicato do Servidores
da Educacao para o triénio 2023-2026, os seguintes membros:

I- MARIA DE NAZARE AMORIM RODRIGUES, brasileira, professora,
matricula n22698-1, RG: 460424955, SSP-MA, CPF: 626.221.813-91,
para o cargo de PRESIDENTE do Sindicato dos Servidores da
Educacao.

II- OLINDINA ANDREZA RIBEIRO, brasileira, professora, matricula
n%2931-1, RG: 0253844012003, SSP-MA, CPF: 381.050.201-49, para o
cargo de VICE-PRESIDENTE do Sindicato dos Servidores da Educacao.
I1l- MARIA MIRTES MADEIRA, brasileira, professora, matricula
n%2767-1, RG: 123197, SSP-MA, CPF: 436.226.663-15, para o cargo de
TESOUREIRA do Sindicato dos Servidores da Educacao.

IV- SANDRA MARIA DE MIRANDA SOUZA, brasileira, professora,
matricula n?3127-1, RG: 00137608934, SSP-MA, CPF: 816.503-103-15,
para o cargo de PRIMEIRA SECRETARIA do Sindicato dos Servidores
da Educacao.

V- VALDIVAN LEAL DE BRITO, brasileira, professora, matricula
n23568-1, RG: 0569063520159, SSP-MA, CPF: 256.527.293-68, para o
cargo de SEGUNDA SECRETARIA do Sindicato dos Servidores da
Educacao.

Art. 22- Determina ao departamento de Recursos Humanos que
promova as devidas anotacdes funcionais.

Art. 32- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, nos
termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio e/ou no Didrio dos
Municipios da FAMEM, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 21 DE SETEMBRO DE 2023.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: ea5a96aa0883b1569ed39ad328146d9¢

PORTARIA N¢ 392/2023 - GAB LC
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PORTARIA N2 392/2023 - GAB LC

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO DE ASSESSORA ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO,
LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o art. 66, VI, da Lei Organica Municipal e as disposicdes da
Lei Municipal n® 087, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 (Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio),

RESOLVE:

Art. 12, NOMEAR, A Senhora, RENATA ABREU DA PAIXAO,
portadora do CPF n® 609.350.953-22, para exercer o cargo em comissao
de ASSESSORA ESPECIAL DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL, do
Municipio de Estreito - MA.

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos
termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio e/ou no Diario dos
Municipios da FAMEM, revogando-se as disposicées em contrario.
Retroagindo seus efeitos legais e financeiro a 01/09/2023
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 22 DE SETEMBRO DE 2023.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: e6f85b2491640deffa99c685997ccf59

PORTARIA N¢. 382/2023

PORTARIA N2, 382/2023 DE 18 SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DO CARGO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais que lhe confere
os artigos 66, VI e 90, I, b da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, A senhora, LEILIANA DE SOUZA ABREU
TEIXEIRA, portadora do CPF n2. 006.754.431-21, COORDENADORA DO
PROGRAMA INTEGRAL DA SAUDE DA MULHER, Lotada na Secretaria
Municipal de Saude, do Municipio de Estreito - MA.

Art. 22 - Revoguem-se todas as disposicdes em contrario,
especialmente a portaria n 373/2023 de 31 de julho de 2023, conforme
art. 128, |, do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.

Art. 49 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, nos
termos do art. 87 da Lei organica do municipio e/ou no Diério Oficial do
Estado do Maranhdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, AOS
DEZOITO (18) DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES (2023).

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: a1219fef6597170f8ca82f992700d9b4
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PORTARIA N¢. 386/2023

PORTARIA N2. 386/2023 DE 21 SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO CARGO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe confere
os artigos 66, VI e 90, Il, b da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, O senhor, MARCUS GUILHERME SILVA LIMA
RIBEIRO, portador do CPF n® 082.733.463-07, do cargo em comissao
de CHEFE DE DIVISAO, da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo do Municipio de Estreito - MA.

Art. 22 - Revoguem-se todas as disposicdes em contrario,
especialmente a portaria n® 329/2023 de 24 de abril de 2023, conforme
art. 128, I, do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos
termos do art. 87 da Lei organica do municipio e/ou no Didrio Oficial do
Estado do Maranhdo, revogando-se as disposicdes em contrério.
Retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 01 de setembro de 2023.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, AO
PRIMEIRO (21) DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E
VINTE E TRES (2023).

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cédigo identificador: 01a3835853e17e722778c2cf6d6079a3

RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N2 044/2023

AVISO RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N2 DL 044/2023-CPL - CPL
A Secretdria Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos quanto a presente publicacdo virem ou dela
conhecimento tiverem que decidiu RATIFICAR a Contratagao Direta
através de Dispensa de Licitacdo pelo Municipio de Estreito - MA, nos
seguintes termos: ESPECIE: Dispensa de licitacdo n® DL 044/2023-CPL;
FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso Il, da Lei n2. 8.666/93
FAVORECIDO: M. J. L BARBOSA, inscrita no CNPJ/MF sob n?
08.763.059/0001-43. OBJETO - CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZAGCAO DE EVENTOS, PARA REALIZACAO DA CERIMONIA
DO CASAMENTO COMUNITARIO PROMOVIDO PELO MUNICIPIO DE
ESTREITO/MA. FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso Il, da Lei n?.
8.666/. REFERENCIA: Processo Administrativo n? 02.08.115/2023-
SEMAS. VALOR: R$ 17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-UNIDADE: 00 - SECRETARIA MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL. ELEMENTO: 122.0052.2085.0000 -
MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ESTREITO Natureza: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica Fonte: 00 - Recursos Préprios, Estreito - MA, 14 de
setembro de 2023.

AMANDA JULIANA CAMPOS CUNHA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n? 001/2021
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Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cddigo identificador: 1e698faaa6cbe4834443c666c78e504f

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cddigo identificador: b8e2df34b29247332041d8df8894521b

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PREGAO
ELETRONICO 017/2023

TERMO DE ADJUDICACAO

REFERENCIA......: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO.
ASSUNTO............: Pregdo Eletrénico n? 017/2023-SRP
OBJETO...............: A presente licitacdo tem por objeto FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL E
OLEO DIESEL), PARA ABASTECIMENTO DOS VEiCULOS QUE
SERVEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA.

AMPARO LEGAL..: Lei 8.66

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao,
nomeado pela Portaria n? 014/2023, no uso de suas atribuicdes legais,
atendendo o disposto no artigo 49, inciso XX, da Lei n? 10.520, de
17/07/2022, c/c art. 92, Inciso V, do Decreto n? 3.555, de 08/08/2000,
considerando que, juntamente com sua equipe, cumpriram todas as
exigéncias do procedimento da presente licitacdo, ADJUDICA a
empresa vencedora:

- PREMIUM AUTO POSTO, inscrita no CNPJ sob o n?
32.130.558/0001-88, vencedora com menor preco correspondente ao
valor global de R$ 11.320.500,00 (Onze milhdes, trezentos e vinte
mil e quinhentos reais);

Estreito - MA, aos 11 dias do més de setembro de 2023.

RONILSON SILVA SOARES
Pregoeiro Municipal
Portaria n2 014/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Secretério Municipal de Financas, do municipio de Estreito, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o Disposto no art. 43, VI, da Lei Federal n? 8.666/93 e
alteracdes posteriores,
RESOLVE:

Art. 12 - Homologar a licitagdo, na modalidade Pregao Eletrénico de
n% 017/2023-SRP, realizada aos 11 dias do més de setembro de 2023,
por estar de acordo com a legislacao em vigor, ao proponente:

o PREMIUM AUTO POSTO, inscrita no CNPJ sob o n?
32.130.558/0001-88, vencedora com menor prego
correspondente ao valor global de R$ 511.320.500,00 (Onze
milhodes, trezentos e vinte mil e quinhentos reais);

Por ser esta a mais vantajosa para a administracao deste érgao.

Art. 22 - Determinar o Departamento de Abastecimento, as providéncias
cabiveis para o cumprimento do presente termo.

Art. 32 - Determinar ao servico de Financas e Contabilidade a emissao
do respectivo Empenho e Ordem de Pagamento.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Estreito -
MA, aos 11 dias do més de setembro de 2023.

LUAN BRUNO LOBO CAMPOS
Secretario Municipal de Finangas
Portaria n2 007/2023
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TERMO DE SANCAO DA LEI N2. 099

TERMO DE SANGAO DA LEI n2. 099, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023, que
“constitui as normas para declaracao de Utilidade Publica no
ambito do Municipio de Estreito, e da outras providéncias”.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA faco saber a todos os
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono
e promulgo, a LElI N2 099, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESTREITO/MA, AOS
VINTE E SETE (27) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DE DOIS MIL E
VINTE TRES (2023).

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito de Estreito/MA

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: 3c83a737237d6212¢c72a8¢c8b990165¢c5

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO ,PREGAO ELETRONICO EM SRP N2
012/2023.

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO ELETRONICO EM SRP N2 012/2023.

A Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico o resultado de
julgamento do Pregdo Eletrénico visando a Contratacao de empresa
especializada na locacdo de maquina do tipo mini carregadeira de
esteira, com capacidade de 830 KG, para atender as necessidades da
secretaria de infraestrutura do municipio de Fortaleza dos Nogueiras -
MA, conforme Termo de Referéncia. Empresa: Macedo Locagdes e
Construgdes LTDA, inscrita no CNP) n? 20.713.216/0001-01, com o valor
de R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais).

Fortaleza dos Nogueiras - MA, 27 de setembro de 2023.

Luiz Natan Coelho dos Santos

Prefeito Municipal

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Cddigo identificador: ef83cfl1e9a2d0750fb4f902592097384

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2023 - PREGAO
ELETRONICO 038/2023 - SRP

Processo Administrativo n? 110703/2023

PREGAO ELETRONICO N.2 038/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS

TIPO: MENOR PRECO/ ITEM

DATA: 01/08/2023 ABERTURA: 16:00 HORAS

22 (SEGUNDA) CHAMADA - 01/09/2023 - 10:00 horas

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2023.
PREGAO ELETRONICO 038/2023 - SRP

ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA O FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO .
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 110703/2023. VALIDADE: 12
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(DOZE) MESES.

Aos 27 (vinte e sete) dia do més de setembro do ano de 2023, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA, reuniram-se na sala da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, situada no Prédio da
Prefeitura Municipal, na sala da Comissao Permanente de Licitacao -
CPL, o Sr? Antonio Marcos De Sousa Rocha, Secretario Municipal de
Educacao, responsavel pelos Registros de Precos da Secretaria
Municipal de Educacao, denominados: ORDENADOR DE DESPESAS E
ORGAO GERENCIADOR da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N2 049/2023 e o Senhor: Ruy Gomes de Oliveira portadora do RG:
024416712003-4 SSP - MA, CPF: 012.653.343-15, representante da
empesa: R G DE OLIVEIRA & CIA LTDA (POSTO JANAINA), inscrita
no CPNJ sob o N2 11.090.487/0001-67, localizada na Av. Gov.
Newton Bello, n® 135-A, Bairro Centro, Fortuna/MA - CEP: 65695 - 000,
respectivamente, com base na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, e
na regulamentagao feita pelos Decreto Municipal n? 005/2021 de 04
de janeiro de 2021, em face das propostas vencedoras apresentadas no
Pregdo Eletrénico n? 038/2023- SRP, cuja ata e demais atos foram
homologados pela autoridade administrativa, RESOLVE: Registrar os
precos dos produtos propostos pela empresa, nas quantidades
estimadas, de acordo com a classificacdo por ela alcancada, por item,
atendendo as condigdes previstas no instrumento convocatério e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as
normas estabelecidas da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, conforme as clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto desta ATA é o REGISTRO DE PRECOS dos
itens das empresa vencedora, conforme dados abaixo, para o futuro e
eventual fornecimento de combustiveis para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme quantidades e
especificacdes constantes da cldusula quarta desta ATA, conforme
condicdes e especificacdes constantes do edital do PREGAO
ELETRONICO N. 038/2023 - Sistema de Registro de Precos - SRP, bem
como das proposta comercial da PROMITENTE CONTRATADAS.

comprovem todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no edital do PREGAO ELETRONICO n2 038/2023 - SRP.

V. Prover condicées que possibilitem o atendimento das obrigacdes
firmadas a partir da data da assinatura da presente Ata de Registro de
Precos.

VI. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao MUNICIPIO, aos 6rg&os
participantes efou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas na
presente ARP.

VII. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais
como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizagles e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados, ficando, ainda, o MUNICIPIO e
os Orgdos Participantes isentos de qualquer vinculo empregaticio,
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

VIIIl. Pagar, pontualmente, os seus fornecedores e as obrigagoes fiscais
com base na presente ata, exonerando o MUNICIPIO e os Orgdos
Participantes de responsabilidade solidaria ou subsididria por tal
pagamento.

DA VIGENCIA DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de validade da presente Ata de Registro
de Precos é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacao,
sendo vedada sua prorrogacao, exceto seja editado novo regramento
pelos 6rgaos oficiais durante a vigéncia da mesma.

DO REGISTRO DOS PRECOS
CLAUSULA QUARTA: O preco registrado, a quantidade e o fornecedor

dos materiais constantes desta, encontram-se contidos na tabela
abaixo:

Iitem Descricdo lQuant. Unidade [Marcas [V. Unit. [V. Total
[Dados da Empresa: Razao Social: R G DE OLIVEIRA & CIA LTDA (POSTO JANAINA) 1 Oleo Diesel Comum 50.000 Litros Bandeira Branca [R$ 5,62 R$ 281.000,00
ICNP): 11.090.487/0001-67 \lnzs%rc—w&égosgf;adua\: 2 Gasolina Comum 140.000 Litros Bandeira Branca |R$ 5,68 R$ 227.200,00
EnderecoAv. Newton Bello, n® 135-A, Bairro Centro, Fortuna/MA - CEP: 65695 - 000 szsgrlw)gau Municipal: 3 Oleo Diesel S10 50.000 Litros Bandeira Branca [R$ 6,45 R$ 322.500,00
[Tel/Fax: (99) 3574-1219 /3574-1265 JEVAIL: fortunajm@gmail.com [Valor Total: R$ 830.700,00

Paragrafo Unico: A presente Ata de Registro de Precos constitui-se em
documento vinculativo e obrigacional as partes, com caracteristica de
compromisso para futura contratagao.

DAS OBRIGAGOES DOS LICITANTES REGISTRADOS

CLAUSULA SEGUNDA: S&o obrigacdes dos Licitantes REGISTRADOS,
entre outras:

I. Assinar o contrato de fornecimento com o MUNICIPIO e/ou com os
6rgaos participantes no prazo maximo 05 (cinco) dias Uteis, contados
da solicitacdo formal.

Il. Abastecer os veiculos que compdem ou que venham compor a
frota da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA, lotados nas
Secretarias Municipais de Administracao e Infraestrutura com produtos
de primeira qualidade, de acordo com as especificacdes e normas da
Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP e INMETRO. Nao serdo aceitos, em
hipétese alguma, produtos adulterados ou fora das normas permitidas
por lei.

Ill. Providenciar a imediata substituicdao dos itens por falhas ou
irregularidades constatadas pelo MUNICIPIO, na forma de fornecimento
dos produtos e ao cumprimento das demais obrigacdes assumidas
nesta ata.

IV. Reapresentar sempre, a medida que forem vencendo os prazos de
validade da documentagao apresentada, novos documentos que
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CLAUSULA QUINTA: A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia,
poderd ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da administracdo
que nao tenha participado do certame, mediante prévia consulta e
autorizacdo do Municipio e do fornecedor, sem prejuizo das quantidades
registradas nesta Ata.

Pardgrafo Unico: As contratacdes adicionais previstas nesta clausula
nao poderdo exceder, por 6rgao ou entidade interessada, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro
de Precos.

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
CLAUSULA SEXTA: S&o obrigacdes do MUNICIPIO, entre outras:

I. Gerenciar, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, esta Ata de Registro de Precos,
providenciando a indicacao, sempre que solicitado, dos fornecedores,
para atendimento as necessidades da Administracao, obedecendo a
ordem de classificacdo e os quantitativos de contratacao definidos
pelos participantes desta Ata;

Il. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam
mantidas todas as condicdes de habilitacao e qualificagao exigidas na
licitacdo, bem assim, a sua compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

lll. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucao do presente Registro
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de Precos, através do setor de compras/Secretaria Municipal de
Educacao.

IV. Publicar o preco, o fornecedor e as especificacdes do objeto, em
forma de extrato, na imprensa oficial do Municipio, sem prejuizo de
outras formas de divulgagao, inclusive pela rede mundial de
computadores - Internet, durante a vigéncia da presente ata;

DA CONTRATAGCAO

CLAUSULA SETIMA: Observados os critérios e condic8es estabelecidos
no edital do Pregdo ELETRONICO n2 038/2023 - SRP, o MUNICIPIO e/ou
6rgaos participantes, formalizacdo seus respectivos contratos
obedecendo os itens e quantidades de cada Secretaria, podendo
também conforme o caso a Autoridade competente formalizar uma
Unico contrato com os itens e quantidade de todas as Secretarias
participantes.

CLAUSULA OITAVA: O Registro de Precos efetuado n&o obriga o
MUNICIPIO a firmar as contratacdes nas quantidades estimadas,
podendo ocorrer licitacdes especificas para o objeto, sendo assegurada
ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condiges.

CLAUSULA NONA: A contratac&o junto a cada fornecedor registrado seréa
formalizada pelos dérgdos integrantes da Administracao Direta ou
Indireta do Poder Executivo, mediante a assinatura de contrato.

DO PAGAMENTO A CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA: O MUNICIPIO ou os 6rgaos municipais pagara a
CONTRATADA, pelos fornecimentos dos bens de valor registrado nesta
Ata de acordo com a quantidade efetivamente entregue em até 30
(trinta) dias Uteis, apds o recebimento definitivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento serd efetuado através de
deposito bancério, mediante apresentacdo do documento fiscal
competente, juntamente com os documentos pertinentes.

DAS ALTERACOES DA ATA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Ata de Registro de Precos podera
sofrer alteragdes, obedecido o disposto no Art. 65 da Lei 8.666/93, nos
seguintes casos:

Paragrafo Primeiro: os precos registrados poderdo ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou
de fato que eleve o custo dos materiais registrados, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA, érgdo gerenciador desta ATA,
promover as negociagoes junto aos fornecedores registrados.

Pardgrafo Segundo: Quando os precgos registrados, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA devera:

I. Convocar o fornecedor registrado para negociacao de reducdo de
precos e sua adequacdo ao praticado no mercado;

Il. Frustrada a negociagdo, liberar o fornecedor registrado do
compromisso assumido;

lll. Convocar, pela ordem de classificacdo do Pregdo ELETRONICO, os
demais fornecedores que ndo tiveram seus pregos registrados, visando
igual oportunidade de negociagao;

Pardgrafo Terceiro: Quando o valor de mercado tornar-se superior ao
preco registrado e o fornecedor, mediante comunicacao e comprovagao
formal, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador da Ata
podera:
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I. Liberar o fornecedor registrado do compromisso assumido, sem
aplicacdo das penalidades previstas nesta Ata e no Edital do PREGAO
ELETRONICO, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;

Il. Para o disposto no subitem anterior, a comunicacao deverd ser feita
antes do pedido de fornecimento dos materiais;

Ill. Convocar, pela ordem de classificacdo do PREGAO ELETRONICO, os
demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao;

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO revogaré a Ata de Registro de Precos
sempre que ndo houver éxito nas negociacoes, na forma da legislacao
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Registro de Precos dos fornecedores
registrados sera cancelado quando:

I. Houver interesse publico, devidamente fundamentado;
Il. O fornecedor descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;

Ill. O fornecedor nao assinar o contrato no prazo determinado neste
edital, sem justificativa aceita pelo MUNICIPIO;

IV. Se constatar a existéncia de declaracao de inidoneidade do
fornecedor;

V. O fornecedor ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, no caso
deste se tornar superior ao praticados no mercado;

VI. Por iniciativa do préprio fornecedor, quando mediante solicitagdo por
escrito, comprovar a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do
instrumento convocatério que deu origem a esta ARP, tendo em vista
fato superveniente e aceito pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os precos da presente Ata serdo
irreajustdveis durante a validade desta Ata;

Paragrafo Unico: Nas hipéteses previstas no Art. 65, inciso I, alinea "d",
da Lei 8.666/93, o MUNICIPIO podera promover o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, mediante solicitacdao fundamentada e aceita.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Pela inexecucéo total ou parcial da Ata ou
do contrato o MUNICIPIO poderd, garantido o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditdrio, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

| - Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
FORTUNA - MA por prazo de até 5 (cinco) anos;

Il - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

Il - Adverténcia.

IV - Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na
entrega dos produtos ou atraso na sua substituicdo, e por ocorréncia de
ato ou fato em desacordo com o proposto e o estabelecido neste Edital,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma
vez comunicada oficialmente.

V - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho, no caso de inexecucao total ou parcial do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 quinze) dias corridos, contado da comunicagao
oficial.
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VI - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo PUblica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
licitante ressarcir a Prefeitura Municipal de FORTUNA - MA pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada
com base no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A penalidade de adverténcia poderé ser
aplicada nos seguintes casos, independentemente da aplicacdo de
multas:

|. Descumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, desde
que ndo acarretem prejuizos para o MUNICIPIO;

Il. Execucdo insatisfatdria ou inexecucdo da entrega do material, desde
que a sua gravidade nao recomende o enquadramento nos casos de
suspensao tempordria ou declaracdo de inidoneidade;

IIl. Pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no
desenvolvimento dos servicos do MUNICIPIO ou dos 6rgaos municipais;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Decorridos 05 (cinco) dias de atraso na
entrega dos bens, sem que tenham sido apresentadas justificativas
plausiveis, estard caracterizado o descumprimento total das obrigacdes
assumidas, caso em que, além de aplicar a multa prevista no inciso Il
da Clausula Décima Quinta, podera o MUNICIPIO optar pela rescisdo do
Contrato.

Paragrafo Primeiro: As multas a que se refere o inciso Il da Clausula
Décima Quinta n&o impede que o MUNICIPIO rescinda, unilateralmente,
o Contrato ou cancele o Registro de Prego do fornecedor e, ainda
aplique as outras sancdes previstas na Cldusula Décima Quinta, em
seus incisos |, Il e IV, facultada o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditério da PROMITENTE e/ou CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As multas aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pelo MUNICIPIO;

Paragrafo Primeiro: Inexistindo pagamento devido pelo MUNICIPIO, ou
sendo este insuficiente, caberd a CONTRATADA efetuar o pagamento da
multa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contado da data da
comunicacao de confirmacgao da sancdo;

Paragrafo Segundo: N&o se realizando o pagamento nos termos acima
definidos, o MUNICIPIO poderd, se houver, valer-se do valor dado em
garantia e, ndo sendo este suficiente, far-se-4 a sua cobranga
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA NONA: A penalidade de declaracio de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracao Plblica sera proposta se
constatada ma fé, acdo maliciosa e premeditada da CONTRATADA em
prejuizo do MUNICIPIO, evidéncia de atuacio com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao MUNICIPIO ou
aplicagdes sucessivas das outras penalidades anteriormente descritas.

Parédgrafo Unico: A penalidade prevista nesta cldusula, é de
competéncia exclusiva do MUNICIPIO, facultada & contratada o devido
processo legal, a ampla defesa e contraditério, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data da abertura de vista, podendo a
reabilitacao ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA: As omissdes desta ATA e as dividas oriundas de
sua interpretacao serao sanadas de acordo com o que dispuserem o
Edital do PREGAO ELETRONICO n2 038/2023 - SRP e as propostas
apresentadas pelas CONTRATADAS, prevalecendo, em caso de conflito,
as disposicdes do Edital sobre as das propostas.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O presente registro decorre de
adjudicacdo as PROMITENTES CONTRATADAS dos objetos, cujas
descricbes, quantidades e especificacbes constam no Termo de
Referéncia Anexo |, do PREGAO ELETRONICO n? 038/2023 - SRP,
conforme decisdo do Pregoeiro do MUNICIPIO, lavrada em Ata e
homologacao feita pelo senhor Prefeito Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA/MA o gerenciamento da presente Ata de Registro de Precos
nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da Comarca do
Municipio de Sdo Domingos do Maranhao/MA, para dirimir quaisquer
dudvidas decorrentes da execucao desta ATA, com renuncia das partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Ata
em 01 (uma) vias de igual teor e forma.

FORTUNA - MA, 27 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE FORTUNA - MA
Antonio Marcos De Sousa Rocha

Secretdrio Municipal de Educacao

ORGAO GERENCIADOR

R G DE OLIVEIRA & CIA LTDA (POSTO JANAINA)
CNPJ N2 11.090.487/0001-67

Representante: Ruy Gomes de Oliveira

RG: 024416712003-4 SSP - MA, CPF: 012.653.343-15
FORNECEDOR/DETENTOR DO REGISTRO
TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cddigo identificador: 237da29eadd621550819a93cbb92084e

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS

EDITAL N2 01/2023 - GAB/SEMED.

EDITAL N2 01/2023 - GAB/SEMED. Processo Seletivo para
Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
de GONCALVES DIAS - MARANHAO. A Prefeitura Municipal
de GONCALVES DIAS MA, situada a PRACA JOAO AFONSO CARDOSO -
404, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, estabelece normas
especificas e torna publico para conhecimento dos interessados o
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de GONCALVES DIAS - MA, nas condicdes a seguir 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 A Selecdo Plblica regida por este
Edital, serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED,
através da Comissdo Organizadora - CO, instituida pela PORTARIA
N2 001 - 26 DE SETEMBRO DE 2023 GAB/SEMED, que ird organizar,
coordenar e acompanhar todas as fases da realizagao do processo de
selecdo. 1.2 Estdo excluidas deste processo de selecdo interna, as
unidades de ensino sem fins lucrativos, conveniadas com Poder Publico
Municipal. 1.3 A sele¢do dos Gestores Escolares constard de 02 (duas)
fases: 1.712 Fase: de carater eliminatério e classificatério, Avaliacdo de
Titulos; 11.722 Fase: de carater eliminatério e classificatério, Avaliacao
Municipal de Mérito e de Desempenho. 2. DAS FUNGOES E
ATRIBUICOES 2.1 O processo de selecdo de que trata este Edital
destina?se aselecao de profissionais do magistério plblico municipal
para o exercicio das funcdes gratificadas de Gestor Escolar (Anexo
Il - AtribuicOes Gestor Escolar). 2.2 A permanéncia dos servidores
selecionados para as funcdes de Gestores Escolares, estara

80/160



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

00 ESTADD DO MARANHAL

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

condicionada aos resultados das metas alcangadas quanto a
aprendizagem dos alunos e ao resultado anual da avaliagdo de
desempenho. 3. DAS INSCRICOES 3.1 A inscricdo sera realizada na
sede da Secretaria Municipal de Educacao de Gongalves Dias, mediante
preenchimento do formuldrio de inscrigdo a ser entregue juntamente
com o Curriculo Lattes e cdpias dos titulos/certificados e toda
documentagdo exigida neste Edital, devidamente autenticados, no
periodo de 09 DE OUTUBRO DE 2023 A 13 DE OUTUBRO DE 2023,
nos hordrios das 8h as 12h na SEMED. 3.2. Em hipdtese alguma
serd cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscricao. 3.3
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 3.4 O
candidato preenchera Ficha de Inscricdo na SEMED 2 (Anexo I),
indicando a escola para a qual deseja concorrer a vaga de Gestor
Escolar (Anexo VI - N° Vagas por escola).. 3.5. Apés a publicacao do
presente Edital, fica aberto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
peticdo fundamentada e com a documentagdao comprobatéria da
cidadania, a impugnacdo do mesmo. 3.6 A inscrigao sé serd efetivada
no momento do recebimento da documentacao mencionada neste
Edital no item 3.1. 3.7 No caso do candidato com deficiéncia, solicitar
atendimento especial de acordo com a Lei N2 7.853/1989 no ato do
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, indicando a deficiéncia. 3.8
A inscrigdo implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as
condicOes estabelecidas neste Edital para a realizagao deste Processo
de Selecao para a funcao de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal
de Ensino de Gongalves Dias - MA. 3.9 Os interessados deverao ter
disponibilidade para trabalhar na Escola da Rede Publica Municipal de
Ensino sediada na area urbana ou rural do Municipio de Gongalves
Dias (MA), conforme opcdo declarada na Ficha de Inscricao do Processo
Seletivo. 3.10 A inscricdao do candidato serd homologada, apés o
atendimento integral do exigido dos itens e subitens deste Edital. 3.11
Uma vez realizada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a sua alteracdo. 3.12 A SEMED nao se responsabilizard por solicitacao
de inscricao ndo recebida por quaisquer motivos de ordem pessoal ou
outros fatores adversos que impossibilitem a efetivacdo da mesma.
3.13 Serd permitida a inscri¢cdo por intermédio de procuragao especifica
para este fim, devendo a procuracdo ser entregue com firmas
reconhecidas e acompanhada da cépia da identidade do procurador.
3.14 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigao,
assumindo com as consequéncias advindas de eventuais danos,
omissOes e declaragdes inexatas ou inveridicas. 3.15 Nao sera aceita
solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas
deste Edital. 4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO 4.1 Poderd participar
do presente certame o candidato, que sendo professor graduado e
licenciado ou supervisor pedagdgico, ativo da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED, atenda aos seguintes requisitos: I. Possuir curso de
graduacao em Pedagogia; Il. ou em licenciatura plena na area da
educagao com pds-graduacdo latu sensu, em Administracao, Supervisao
e/ou Gestao Escolar/Educacional. Tais cursos deverdo estar
devidamente reconhecidos e pertencerem a Instituicdes de Ensino
Superior, comprovadamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo
- MEC e/ou Conselho Estadual de Educacao - CEE; lll. ou formagao
continuada na area da educacdo com carga horaria minima 90
horas, em Administracdo, Supervisao e/ou Gestdao Escolar/Educacional.
Tais cursos deverdo estar devidamente reconhecidos e pertencerem a
Instituicdes idoneas IV. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em
caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares. V. . ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno
gozo dos direitos politicos. VI. . ndo ter sofrido penalidade por forca de
procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos ultimos
quatro anos; VII. . no caso de ja ter sido Gestor Escolar, ndo estar
inadimplente com a prestacdao de contas dos recursos financeiros
recebidos pela escola, apresentando uma declaragcao de
adimplente; VIII. apresentar declaracao de disponibilidade para o
exercicio da fungao. IX. ter experiéncia minima de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio da docéncia ou supervisao, devidamente
comprovados, através de certiddo, emitida pela Secretaria Municipal de
Administracao-SEAD. 5. DAS FASES DO PROCESSO DE SELE(;I:\O
PUBLICA 12 FASE 5.1 Avaliacdo de Titulos - Carater Eliminatério e
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Classificatério 5.1.1 A ficha de inscricdo acompanhada de toda
documentacdo exigida neste edital, deverd ser entregue a Comissao
Organizadora das 8h as 12h e das 14h as 17h, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao - SEMED, situada na Rua COELHO NETO. 5.1.2.
Serdo considerados os titulos relacionados com a formagao inicial,
continuada e experiéncia profissional. 5.1.3 A comprovacao dos titulos
referentes ao tempo de servico ou experiéncia profissional devera ser
feita mediante apresentacao de certiddo a ser expedida pela Secretaria
Municipal de Administracdo-SEAD; 5.1.4 Somente serdao aceitos
documentos para computo de titulos, os cursos de formagao a partir de
40 (quarenta) horas dos Ultimos 03 (trés) anos. 5.1.5 A nota final de
titulos obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos
e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo
com a tabela constante do Anexo Ill do presente Edital. 5.1.6 A
qualquer tempo poder-se-a anular a participacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades dos titulos ou certificados apresentados. 22
FASE 6.1 Avaliacdo de Mérito e de Desempenho - Carater Eliminatério
e Classificatério 6.1.1 A Comissdao Organizadora deste Seletivo, com
base nas informagdes obtidas nas Secretarias Municipais de Educacao e
Administracao, bem como nas escolas em que o candidato esteve
lotado, alimentard o Instrumento de Avaliacao para Postulacdo ao
Cargo de Gestor Escolar, Anexo do Decreto Municipal n°
056/2022 - GAB, de 12 de setembro de 2022 7.?DAS DISPOSICOES
GERAIS 7.17A qualquer tempo poder-se-a anular a participagado do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irreqularidades identificadas no preenchimento do Instrumento de
Avaliacdo de Desempenho. 7.27?Ndo serd expedida ou enviada
nenhuma correspondéncia eletrénica ou convocacao para nenhuma das
etapas da Selecdo de que trata este Edital. 7.3?Nao serd expedido
qualquer documento comprobatério de aprovacdo da Selecdo, valendo
para este fim as publicacdes oficiais. 7.4?Este processo seletivo terd
validade de 02 (DOIS) anos a partir da data de divulgagao da
homologagcao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme deliberacdo da - SEMED. 7.5?A insuficiéncia de
desempenho frente a gestdao escolar, verificada por instrumento
préprio, resultard na dispensa do profissional da funcdo gratificada
(citar a lei do Plano Municipal de Educagao ou lei equivalente) e retorno
ao seu local de trabalho de origem ou nova lotagdo a critério da SEMED,
respeitada a legislacdo vigente. 7.6?Durante a vigéncia deste edital, as
vagas decorrentes de desisténcia ou de implantacdo de novas escolas
poderdao ser preenchidas por profissionais selecionados por este
instrumento, com observancia a ordem de classificacdo e habilitacdo
académica ao cargo. 7.7?70s candidatos selecionados por meio deste
edital comporao a Lista de Gestores Selecionados e quando convocados
integrardo as equipes gestoras das escolas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.
7.8?? Os profissionais convocados serdo submetidos aformacdo
especifica, de participacdo obrigatéria, para apropriacdo do modelo
pedagégico e de gestdo adotado pela Rede. 7.9?A classificagao
excedente neste processo seletivo nao assegura ao profissional sua
designagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender
as necessidades da rede publica municipal. 7.10?Nenhum candidato
podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
7.1170s casos omissos relativos a Selecao serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora. 7.12?0 presente Edital entra em vigor na data
de sua publicacdo. Revogam-se as disposicoes em contrario. Goncalves
Dias /MA, 27 de setembro de 2023. Secretario Municipal de
Administracao - Secretéria Municipal de Educacdo.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cédigo identificador: 06835de66d9a7ad484b4cb847e3a7c2a

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRAGAO DE
EMPREITADA N2 001.04092023.16.002/2023

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRACAO DE

EMPREITADA N2 001.04092023.16.002/2023. ADESAO: N¢
002/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gongalves Dias -
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MA, através da Secretaria Municipal de Educacao, OBJETO: Prestacao
dos servigos de melhorias e ampliacao de muro no cento de inclusao.
DATA DA ASSINATURA: 04/09/2023. CONTRATADO: R W
EMPREEDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA, com sede na Rua Aniceto
Cruz N2 420 - Sala 1, Ponte, CNPJ: 28.718.762/0001-47 - Caxias - MA.
REPRESENTANTE: Raimundo Wagner de Sousa Silva portador do CPF
N2 042.640.043-73, VALOR DO CONTRATO: R$ 35.705,22 (trinta e
cinco mil setecentos e cinco reais e vinte e dois centavos). VIGENCIA
DO CONTRATO: 12(doze) meses. PRAZO DE EXERCUCAO: 30(trinta)
dias. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio 21 fundo de manut. E des.
Da educ. Basica, Unidade orcamentaria 21.01 fundo de manut. E des.
Da educ. Basica, 12.365.0027.1.003 Construcao, reforma e ampliacdo
de unidades de ensino infantil (pré-escolar) 4.4.90.51.00 Obras e
instalacées BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes. Helaine
Andrade dos Santos Peixoto CPF: 818.386.463-53 Secretaria Municipal
de Educacao.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: dc0e2bd506c9c8547bec42adccaaa836

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRAGAO DE
EMPREITADA N2 002.04092023.16.002/2023

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRACAO DE
EMPREITADA N2 002.04092023.16.002/2023. ADESAO: N°
002/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gongalves Dias -
MA, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, OBJETO:
Prestacdo dos servicos de implantacdo de mureta de contencdo do
campo de futebol do Povoado Lajes e adequacao de campo de futebol
Povoado Chapadinha. DATA DA ASSINATURA: 20/06/2023.
CONTRATADO: R W EMPREEDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA, com
sede na Rua Aniceto Cruz N2 420 - Sala 1, Ponte, CNPJ:
28.718.762/0001-47 - Caxias - MA. REPRESENTANTE: Raimundo
Wagner de Sousa Silva portador do CPF N2 042.640.043-73, VALOR DO
CONTRATO: R$ 74.413,29 (setenta e quatro mil quatrocentos e treze
reais vinte e nove centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: 12(doze)
meses. PRAZO DE EXERCUCAO: 60 (sessenta) dias. DOTAGCAO
ORGCAMENTARIA: Orgdo 23 Prefeitura Municipal de Goncalves Dias
Unidade Orcamentaria 23.10 Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Infraestrutura 27.812.0003.1.022, Reforma e
Manutengdo do Campo de Futebol, 3.3.90.39.00 Outros Sev. De Terc.
Pessoa Juridica BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes.
Aldair José da Silva Leite CPF 841.531.643-72-Secretdrio Municipal de
Infraestrutura.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: 52dbcflddc3be3a25d28f9eb990ef917

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N2 001.2609.2023.15.032/2023.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N2 001.2609.2023.15.032/2023. DISPENSA: N°
032/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gongalves Dias-
MA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. OBJETO:
Fornecimento de kit recém-nascido para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA DA ASSINATURA:
26/09/2023. CONTRATADO: MUNDO DO BEBE EIRELI, RUA SETE DE
SETEMBRO, N2 2071, - CENTRO. CODO - MA CNPJ: 24.556.619/0001-45.
REPRESENTANTE: Francyne Maciel Lima - CPF N2 946.317.353-68.
VALOR DO CONTRATO: 16.600,30 (Dissésseis mil e seiscentos reais e
trinta centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA:Org&o.23 Prefeitura
Municipal de Gongalves Dias Unidade Orgamentdria.23.09 Secretaria
Municipal de Assist. Social e Des. Humano
08.244.0025.2.075...Manutencao e Funcionamento do Programa
Beneficios Eventuais - Natalidade 3.3.90.32. 00.. Material, bem ou serv.
p/distribuicdo gratuita VIGENCIA: 31/12/2023. BASE LEGAL: Lei
Federal n? 8.666/93 e alteracdes. Lana Cristina Oliveira Cruz Mota - CPF
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- 950.320.533-68. Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cédigo identificador: b140a62fc9da479df14b75bd16ce0576

PORTARIA N2 001/2023-GAB-SEMED/GS.

PORTARIA N2 001 - 26 DE SETEMBRO DE 2023-GAB-
SEMED/GS. Constitui a comissao municipal para organizar e executar o
Processo de Selecdo para o Cargo Comissionado de Diretor Escolar. A
Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas e considerando o que dispde o Decreto n° 056/2022 - GAB,
de 12 de setembro de 2022, RESOLVE: Art. 12 - Fica constituida a
comissao municipal para organizar e executar o processo de sele¢do
para o cargo comissionado de diretor escolar. Art. 22 - A comissdo sera
composta pelos titulares, abaixo indicados: | - Secretdria municipal
de educacdao HELAINE ANDRADE DOS SANTOS PEIXOTO Il -
Servidor da area de Recursos Humanos FRANCISCO CARLOS
RODRIGUES CUSTODIO Il - Procurador Juridico FRANCISCA
RENANDYA REIS BARBOSA |V - Representante dos Diretores de
escola da Rede Municipal de Ensino indicado pela Secretaria TACYANE
RODRIGUES DA SILVA V - Representante dos profissionais do
magistério LUIZA DA GUIA DA SILVA E SILVA VI - Representantes do
servidores técnicos-administrativos SARAH DO NASCIMENTO VIEIRA
§ 12 - Nao poderd integrar a Comissdo: - Os profissionais que
pretendem a sua nomeagao para direcao; - Os profissionais com
parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Art. 32 -
Cabera a comissdo ora instituida: | - Aprovar o Edital realizado pela
Secretaria Municipal de Educagao; Il - Elaborar e aprovar ficha
avaliativa com pesos pré-estabelecidos para realizar a pontuacao dos
critérios de mérito e desempenho dos candidatos para a selecao dos
cargos comissionados de Diretor Escolar; [l - Definir os critérios de
desempate; IV - Realizar as inscricdes e andlise curricular dos
candidatos inscritos; V - Examinar o rol de documentos e realizar o
deferimento ou indeferimento dos critérios dos candidatos de acordo
com os requisitos estabelecidos no Edital; VI - Realizar a reunido de
orientacao para a elaboracdao do Plano de Gestao; VII - Avaliar as
defesas e os Planos de Gestdo apresentados; VIII - Dirimir dividas
quanto ao edital do Processo Seletivo; IX - Apreciar pedidos de
esclarecimentos e julgar pedidos de recursos impetrados em qualquer
etapa do Processo Seletivo; X- Apresentar o resultado final da selecdo
dos cargos comissionados de Diretor Escolar para composicao do banco
de gestores escolares a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 4° - Na etapa de apresentacdo e defesa dos Plano de
Gestao Escolar - PGE, além da comissao organizadora, integrara a
banca examinadora as Diretorias de Ensino da Secretaria de Educacao
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Il) e representantes das
AssociagOes de Pais e Mestres - APMs. § 2° O representante da
Associacao de Pais e Mestres participara na etapa destinada a escola
vinculada. § 3° A banca examinadora sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagcao ou a quem ele designar. Art. 52. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacio. DE-SE CIENCIA. REGISTRE-
SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. HELAINE ANDRADE
DOS SANTOS PEIXOTO - Secretaria de Educacao.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cddigo identificador: 3ee302180ccaf3el29fcbae2adec5d7c

PORTARIA N2 158/2023-SECFIN.

PORTARIA N2 158/2023-SECFIN DE 25 DE SETEMBRO DE
2023. Dispbe sobre a Concesséo de diérias para o (a) servidor (a) e
déd outras providéncias. A Senhor (a) Fernanda de Sena
Silva, Secretario (a)Municipal de Financas e
Planejamento, usando das atribuicdes legais que lhe sao conferidas,
e; RESOLVE: Art.12 - CONCEDER o (a) servidor (a) Ancleyson da
Silva e Silva, Secretario Municipal de Administracao, 03(trés)
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diarias, no valor unitdrio de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquneta reais) nos dias 27 a 29 de setembro de 2023, para
custear despesas de locomog¢ao, alimentacdao e
Hospedagem para a cidade de Sao Luis - Ma, para dirigir-se
ao Setor do Instituto de Identificacdo do Maranhdao -
IDENT, localizado no endereco Rua 14 de julho, n? 164 - centro,
para devida prestacdo de contas relativo as carteiras de
Identidade emitidas em convénio entre a Prefeitura Municipal
de Gongalves Dias e o referido Instituto. Art. 2°- Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacdo. DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cddigo identificador: 8b2014be266da7747df0b1875d4e701d

PORTARIA N2 159/2023-SECFIN.

PORTARIA N2 159/2023-SECFIN DE 25 DE SETEMBRO DE
2023. Dispde sobre a Concessdo de didrias para o (a) servidor (a) e
déd outras providéncias. A Senhor (a) Fernanda de Sena
Silva, Secretario (a)Municipal de Finangas e
Planejamento, usando das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas,
e; RESOLVE: Art.12 - CONCEDER o (a) servidor (a) Aluisio Navarro
Filho, Secretario Municipal de Comuniccao, 04 (quatro) diarias, no
valor unitério de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquneta reais) nos
dias 26 a 29 de setembro de 2023,para custear despesas de
locomocgado, alimentacdao e Hospedagem para a cidade de Sao Luis -
Ma, para dirigir-se ao Setor do Instituto de Identificacdo do
Maranhao - IDENT, localizado no endereco Rua 14 de julho, n®
164 - centro, para devida prestacdo de contas relativo as
carteiras de Identidade emitidas em convénio entre a Prefeitura
Municipal de Gongalves Dias e o referido Instituto. Art. 2°- Esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacido. DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cddigo identificador: a3390b326d5033ba0149e690faed0f40

RATIFICACAO DA DISPENSA N° 032/2023

Ratificacdo da Dispensa de Licitacdo. Ratifico para fins do disposto no
art. 26 da lei Federal n? 8.666/93, e a vista do Parecer emitido pelo
Assessor Juridico, a Dispensa de Licitacdo N.2 032/2023, fundamentado
inciso Il do art. 24 da lei supra, Decreto Presidencial: n2 9.412 de 18 de
junho de 2018, cujo objeto é a contratacdo de empresa para o
fornecimento de kit recém-nascido para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto a empresa MUNDO DO
BEBE EIRELI RUA SETE DE SETEMBRO, N2 2071, - CENTRO. CODO - MA
CNPJ: 24.556.619/0001-45, no valor global de 16.600,30 (Dissésseis mil
e seiscentos reais e trinta centavos). Gongalves Dias- MA, 25 de
setembro de 2023. Lana Cristina Oliveira Cruz Mota Secretéria
Municipal de Assisténcia Social

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: acba60aa484913b6f38452fb2455af26

RESCISAO DOS CONTRATOS
RESCISAO DOS CONTRATOS

N2 001.1804.2023.PE.014/2022 ( Secretaria Municipal de Educacao )
N2 002.1804.2023.PE.014/2022 ( Fundeb )

N2 005.1804.2023.PE.014/2022 ( Secretaria Municipal de
Administracao )

N2 006.1804.2023.PE.014/2022 ( Secretaria Municipal de Salude )

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

N2 007.1804.2023.PE.014/2022 ( Secretaria de Assisténcia Social )
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N2 014/2022.

MOURA VIDIGAL DISTRIBUIDORA E EMPREENDIMENTOS, inscrita
no CNPJ sob o n°® 23.596.242/0001-95, com sede na rua Godofredo
Viana, 253b cep: 65.608-480 Trizidela, Caxias - MA. Vencedora do
certame, na modalidade de Pregao Eletronico n2 014/2022, fora
devidamente contratada para o fornecimento de materiais
permanentes e eletro eletrénicos tipo: mesas, armarios, computadores
e outros para atender as necessidades das Secretarias Municipais.

Ocorre, todavia, que apesar das constantes cobrangas para a entrega
dos produtos contratados, a empresa nao os forneceu como solicitado,
prejudicando a essencial e regular prestacao dos servicos publicos.

Salienta-se que a contratada foi notificada através do endereco
eletronico, gmdistribuidora90@gmail.com bem como por
correspondéncia com AR (OV 552 131 824 BR) entregue em
08/08/2023, para rever o seu posicionamento, a fim de cumprir o
contrato, como firmado.

Pois bem, ao revés de regularizar o fornecimento dos materiais, a
mencionada empresa continua a se manter em mora com a
administracao. Inquestionavelmente, o ndo fornecimento dos produtos,
objeto do contrato de n? 014/2022, caracteriza descumprimento de
obrigacao contratual assumida, a gerar imposicao de multa e demais
penalidades previstas em lei e na Cldusula Sexta.

No particular, o art. 86 da Lei 8.666/93, aplicavel ao caso concreto,
textual:

Art. 86. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o
contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatorio ou no contrato.

§ 1° A multa a que alude este artigo nao impede que a Administracao
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangoes
previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera
descontada da garantia do respectivo contratado.

& 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a
qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Linhas adiante, arremata a citada legislacao:
Art. 87. Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracao
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato;

Il - suspensao tempordaria de participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior. [...]

Pelos motivos esposados, diante da comprovada e lamentdvel
inexecugdo contratual, com fundamento nos arts. 58, Il, 78, IVe V, 79, |,
todos da Lei n? 8.666/93, determina-se a rescisao unilateral do contrato
de n? 014/2022, aplicando-se, ainda, a empresa MOURA VIDIGAL
DISTRIBUIDORA E EMPREENDIMENTOS, inscrita no CNPJ sob o n°
23.596.242/0001-95, com sede na rua Godofredo Viana, 253b cep:
65.608-480 Trizidela, Caxias - MA, as penalidades de multa, no patamar
de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, bem como a
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penalidade de impedimento de licitar e contratar com este municipio,
pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos definido no Art. 72 da Lei
10520/02, eis a redacao:

“Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de
seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais”.

Publica-se no Didrio dos Municipios, servindo o presente despacho,
como intimacao.

Gongalves Dias - MA, 04 de setembro de 2023

Ancleyson da Silva E Silva
Secretario Municipal de Administracao

Helaine Andrade dos Santos Peixoto
Secretaria Municipal de Educacao

Marcelo Henrique Cardoso Gongalves
Secretdrio Municipal de Saude

Lana Cristina Oliveira Cruz Mota
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: 38bec01524ed46e0e05f92c98ec7f1d8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS

AVISO DE ADIAMENTO PE032/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO BARROS -
MA

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 032/2022-SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO BARROS -
MA, localizada na rua 12 de outubro, 635 - centro publico, para
conhecimento dos interessados que a sessao designada para 04 de
outubro de 2023, as 09h00min, serd realizada no dia 06 de outubro
de 2023, as 09h00min. Licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, tendo por objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESPORTIVO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E LAZER DE GOVERNADOR
EUGENIO BARROS - MA, nos termos da Lei n2 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes, Decreto Federal
n? 7.892/2013 e suas alteracdes.

Governador Eugénio Barros - MA, 27 de setembro de 2023.

Marcio Irla de Sousa Cortez
Pregoeiro

Publicado por: MARCIO IRLA DE SOUSA CORTEZ
Cddigo identificador: da0c8ea429248f3e68f33e202af839a9

LEI N2 173/2023, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

Lei 173/2023, de 18 de agosto de 2023.

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

Dispoe sobre a contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO BARROS -
MA, Francisco Carneiro Ribeiro, no uso de suas atribui¢ées legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12, Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal, com
fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal, poderao
efetuar contratacdo de pessoal nas areas da salde, educacdo e da
assisténcia social, por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos na presente Lei.

Art. 22. Entendem-se como necessidade tempordria de interesse
publico, para fins desta Lei, aguela que nao possa ser satisfeita com a
utilizacao de recursos humanos dispostos em funcdes, cargos e
carreiras do quadro efetivo de pessoal de que dispde a Administracdo
Municipal e outras situagdes transitérias, eventuais e emergenciais, em
especial para a execucdo dos seguintes servicos: |- Assisténcia a
situacOes de calamidade publica; Il - Combate a surtos endémicos; Il -
Atividade finalistica da saude; IV - Admissao de servidor, para suprir
caréncia existente, durante o periodo necessario, até a organizacao de
concurso publico; V - Atividades de vigilancia patrimonial; VI - Fiscais
sanitérios e inspecao de salde, relacionadas a defesa para atendimento
de situacdes emergenciais de eminente risco a saide humana, animal e
vegetal; VIl - Pessoal para o preenchimento de vagas existentes no
quadro efetivo do Municipio por insuficiéncia de servidores estaveis; VI
- IX - Que atendam situacées em que haja repasse, ao Municipio de
Governador Eugénio Barros, Estado do Maranhdo, de recursos federais
para, inclusive, execucao de contratos e/ou convénios;

Paragrafo unico. - As contratacdes ficam a cargo das Secretarias de
Salde, Educacao e Assisténcia Social, apds avaliacdo realizada pela
pasta respectiva acerca do pessoal necessario.

Art. 3°. Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a
contratacao de servigos estabelecidos nessa Lei, nas seguintes
situacdes: | - Evitar a descontinuidade de servicos ou prejuizos quanto a
salde, educacao e assisténcia social, ou a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos e/ou privados; Il -
Decorrentes de execugao de programas dos governos Federal e
Estadual, e, de celebracdo de convénios, ajustes e acordos, com os
entes publicos e civis de interesse publico, que exijam contratacao de
pessoal para a sua execucao; Il - Decorrentes de frentes de servigos
criadas para resolver problemas emergenciais, sociais ou de
calamidade publica;

Art. 42, O recrutamento de profissionais a serem contratados, nos
termos desta Lei, seré feito mediante livre contratacado por parte da
Administracdao Publica, em razao do excepcional interesse publico e
com fulcro no Principio da Continuidade dos Servigos Publicos,
observando o preenchimento das vagas por profissionais devidamente
habilitados, observados também os Principios da Legalidade, da
Impessoalidade, da Moralidade e Eficiéncia.

Art. 52. As contratacOes serao feitas por prazo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse
publico.

Art. 62. As contratagles referentes a presente Lei terdo efeito
imediato, a partir de sua publicacdo, dependendo do caso, tendo em
vista o Principio da Continuidade dos Servicos Publicos, bem como em
razdo de a Salde, Educacdo e Assisténcia Social serem servigos
essenciais a populacdo do municipio de Governador Eugénio Barros -
MA.

Art. 72, As contratagdes somente poderao ser efetivadas em situagdes
devidamente justificadas, com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica.

Art. 82. As contratagles serdo feitas mediante contrato administrativo
de prestagao de servigos, por tempo determinado, com observancia dos
prazos estabelecidos nos contratos e, nos demais casos, de acordo com
a previsdo de término dos servicos ou atividades, na forma desta Lei.
Art. 92. Os vencimentos dos cargos referentes aos contratos
tempordérios da Salde, Educacao e Assisténcia Social, estdo dispostos
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Art. 142. Revogam-se as disposicBes em contrario. lcargos Vagas carga Horaria cquisitos
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LEI N2 174/2023 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Altera a Lei n? 166, de 30 de setembro de 2022 que estima a receita e
fixa as despesas do Municipio de Governador Eugénio Barros para o
exercicio de 2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais,
com supedaneo na Lei Organica Municipal e na Constituicao Federal,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar as
devidas alteragdes nos anexos das seguintes leis: Lei n? 149, de 29 de
outubro de 2021, Lei do Plano Plurianual 2022-2025; Lei n? 164, de 14
de abril de 2022, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio
de 2023; e Lei n? 166, de 30 de setembro de 2022, Lei Orcamentdria
Anual - LOA para o exercicio de 2023.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional ao
vigente orcamento, na modalidade crédito especial no valor de R$
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337.123,46 (trezentos e trinta sete mil, cento e vinte trés reais e
quarenta e seis centavos), para atender as despesas com a seguinte
dotacdo orcamentarias:

Identificacao ICodigo
Orgao: ICamara Municipal 0101
Funcdo: Legislativa 01
Subfuncao: IAcao Legislativa 031
Programa: Gestao da Politica Administrativa 0020

IConstrugao, Reforma, Ampliacéo, Equipamentos e Mobilia para
ICamara Municipal

Elemento de Despesa

Projeto/Atividade: 1001

I R
ICédigo (B3}

339039

Descricao

37.123,46
449051 250.000,00
1449052 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00
Total 337.123,46
Art. 32, A cobertura do Crédito Adicional Especial de que trata este
Projeto de Lei, fara através da anulacao parcial de valor constante da
dotacdo RESERVA DE CONTIGENCIA: Art. 42. Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, ESTADO DO MARANHAO, EM 27 DE SETEMBRO DE
2023.

FRANCISCO CARNEIRO RIBEIRO

Prefeito Municipal

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e Instalagdes

Publicado por: FRANCISCO CARNEIRO RIBEIRO JUNIOR
Cddigo identificador: f39e7ff8c58607c0182f252660df1fb7

PORTARIA N¢ 157, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

PORTARIA N2 157, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Regulamentar a Politica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio
de Governador Eugénio Barros/MA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS/MA, no uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o teor do art. 11 do Decreto n? 10.656 de 22 de abril
de 2021;

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a autonomia do ente federado acerca da organizagdo
da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que a Educacao Integral estd prevista no Plano
Nacional de Educagao e no Plano Municipal de Educacao.

Resolve:

Art. 19 - As atividades de Educacao Integral serdo realizadas em toda a
rede municipal de ensino deste Municipio, abrangendo a Educacao
Infantil e Ensino Fundamental (Anos iniciais e Finais).

Art. 29 - As despesas referentes a Educacdo Integral serdo custeadas
por dotacdao orcamentdria prdpria, observada a aplicacao
exclusivamente em despesas para a manuten¢do e para o
desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, observado o disposto no inciso X do
caput do art. 167 da Constituigdo.

Art. 32 - Deverd ser realizado anualmente, o acréscimo de no minimo
10% (dez por cento) do nimero de vagas de Educacdo em Tempo
Integral, com vistas a universalizacdo deste tipo de atendimento.

Art. 42 - Quanto a infraestrutura para escolas onde se oferta a
ampliacao de jornada, o programa de Educacao de Educacdo Integral
atenderd ao disposto no artigo 11 do Decreto n? 10.656/2021.

Art. 52 - Serao listadas as atividades de acompanhamento de acordo
com a disponibilidade, aferida conforme o Censo Escolar.

Art. 62 - A selecao de mediadores e facilitadores de aprendizagem se
dard por Chamada Publica, e observara a Lei do Voluntariado (Lei n.
9.608/1998).

Art. 72 - Secretaria Municipal de Educacdo realizard, anualmente,
levantamento de recursos humanos de forma a garantir que haja
pessoal suficiente para proporcionar a efetivacdo das atividades de
Educacao Integral.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Educacdo realizard a gestdo dos
insumos - como alimentacdo escolar, materiais pedagégicos, entre
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outros recursos-, na perspectiva da educacao integral, prezando pela
qualidade do ensino.

Art. 92 - O Municipio indicard a equipe técnica responsavel pelo
Programa de Educacdo Integral, para realizacao de acompanhamento
pedagdgico, logistica e execucdo do Programa e gestao de insumos e
recursos humanos para a oferta com qualidade da jornada em tempo
integral.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educacdo expedira rotineiramente as
familias e a comunidade escolar comunicados acerca da oferta de
tempo integral, seus beneficios e as mudangas na rotina escolar em
virtude de sua implementacao.

Art. 11 - O Municipio instituird métodos periddicos de avaliacao de
forma a acompanhar a expansdo das matriculas de tempo integral, com
vistas a universalizacdo deste tipo de atendimento.

Art. 12 - O controle social sobre a aplicacao dos recursos transferidos no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral serd exercido pelo
Municipio e pelos respectivos conselhos previstos no art. 33 da Lei n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 13 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Secretaria Muncipal de Educacao, Governador Eugénio Barros, Estado
do Marahado, aos 27 de setembro de 2023.

SONIA MARIA MARIA ALVES MADEIRA

Secretdria Municipal de Educacao,

Publicado por: FRANCISCO CARNEIRO RIBEIRO JUNIOR
Cddigo identificador: 2a253f0c49fa2bc801c6e2221fb868cd

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU

EXTRATO DO 42 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N<¢. 067/2019 TR
ARQUITETURA E ASSESSORIA EIRELI

EXTRATO DO 42 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 067/2019.
REF.: Processo n? 5701- PARTES: MUNICIPIO DE GRAJAU (MA), através
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU e a empresa TR ARQUITETURA
E ASSESSORIA EIRELI - OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n.2 067/2019,
firmado entre as partes, em 06/08/2019 - PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia fica estendido pelo periodo de 05 de agosto de 2023
até a data de 05 de agosto de 2024 - DOTACAO ORCAMENTARIA: 04
122 0008 2387 0000 3.3.90.39.00 BASE LEGAL: Autorizacdo do
Prefeito Municipal e Inciso Il, do art. 57 da Lei n? 8.666/93 c/c a Cldusula
Segunda do Contrato n¢ 067/2019, firmado entre as partes.
SIGNATARIOS: MERCIAL LIMA DE ARRUDA - Prefeito Municipal pela
CONTRATANTE e TIAGO LIPPOLD BADUNS pela CONTRATADA. Grajau
(MA), 03 de agosto de 2023

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 05e77bfb9303111a6fb47d7c8ee3b9ae

EXTRATO DO CONTRATO N2 079/2023 P. . BARROS PESSOA -ME
ASSISSTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N2 079/2023 REF.: Processo n2 3001/2022-
PARTES: O MUNICIPIO DE GRAJAU-MA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISSTENCIA SOCIAL E P. ). BARROS PESSOA -ME CNP)
Ne 17.342.283/0001-52 , OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GRAJAU/MA. VALOR GLOBAL R$ 15.949,37 (quinze mil novecentos e
quarenta e nove reais e trinta e sete centavos);
DOTACAOORCAMENTARIA:08.122.0003.2049.0000.3.3.90.39.00.082430
00311250000.33903000 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a
contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei n? 10.520/2002, na
Lei n.2 8.666/1993 SIGNATARIOS:SIGNATARIOS: SERGIO AUGUSTO LIMA
LIMEIRA Secretdario Municipal de Assist. Social pela CONTRATANTE e
PEDRO. JORGE. BARROS PESSOA pela CONTRATADA. Grajau (MA), 05 de
maio de 2023.
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Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO

Cddigo identificador: 5ba70291fc2678f4bf822dda3ae38e6f

EXTRATO DO CONTRATO N2 113.1/2023 FC SUPERMERCADO
LTDA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N2 113.1/2023 REF.: Processo n®
3001/2022- PARTES: O MUNICIPIO DE GRAJAU-MA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E FC SUPERMERCADO LTDA,
CNPJ N¢ 30.193.218/0001-70 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GRAJAU/MA - SRP. VALOR GLOBAL R$ 418.566,22 (quatrocentos e
dezoito mil quinhentos e sessenta e seis reais e vinte dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA;:
12.361.0019.2017.00003.3.90.30.00.12.361.0011.2346.00003.3.90.30.
00.12.361.0008.2175.00003.3.90.30. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei n®
10.520/2002, na Lei n.2 8.666/1993 SIGNATARIOS: SIGNATARIOS:
PEDRO BARROS LIMA Secretario Municipal de Educacdo pela
CONTRATANTE e FRANCIMAR DOS SANTOS MOTA pela CONTRATADA.
Grajau (MA), 19 de junho de 2023

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cédigo identificador: 00474d2fad8cdebdc41970d54e88fba2

EXTRATO DO CONTRATO N2 113.2/2023 FC SUPERMERCADO
LTDA ASSISSTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N2 113.2/2023 REF.: Processo n? 3001/2022-
PARTES: O MUNICIPIO DE GRAJAU-MA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISSTENCIA SOCIAL E FC SUPERMERCADO LTDA, CNPJ
N2 30.193.218/0001-70 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
E HIGIENE, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU/MA.
VALOR GLOBAL R$ 54.116,85 (cinquenta e quatro mil, cento e
dezesseis reais e oitenta cinco centavos); DOTACAO
ORCAMENTARIA:08.122.0003.2049.0000.3.3.90.39.00.08243000311250
000.33903000 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei n? 10.520/2002, na Lei n.2
8.666/1993 SIGNATARIOS:SIGNATARIOS: SERGIO AUGUSTO LIMA
LIMEIRA Secretério Municipal de Assist. Social pela CONTRATANTE e
FRANCIMAR DOS SANTOS MOTA, pela CONTRATADA. Grajau (MA), 19 de
junho de 2023

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cédigo identificador: 7010e6ae0b02e8b8d789c76b825f0c22

EXTRATO DO CONTRATO N2 113.6/2023 P. ). BARROS PESSOA-
ME ADM

EXTRATO DO CONTRATO N9 113.6/2023 REF.: Processo n? 3001/2022-
PARTES: O MUNICIPIO DE GRAJAU-MA, ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRAJAU-MA E P. ). BARROS PESSOA-ME CNPJ N©
17.342.283/0001-52 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU/MA.
VALOR GLOBAL R$ 128.491,74 (cento e vinte e oito mil, quatrocentos e
noventa e um real e setenta e quatro centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: MANUT. E FUNC. DA SUPERINTENDENCIA DE
TESOURARIA 04.122.0008.2367.00003.3.90.39.00 - Outros Servicos De
Terceiros - Pessoa Juridica MANUT. E FUNC. DA SUPERINTENDENCIA DE
TESOURARIA 04.122.0008.2367.0000 3.3.90.30.00 - Material De
Consumo. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato - BASE LEGAL: Lei n? 10.520/2002, na Lei n.© 8.666/1993
SIGNATARIOS: SIGNATARIOS: MERCIAL LIMA DE ARRUDA Prefeito

www.famem.org.br

Municipal pela CONTRATANTE e PEDRO. JORGE. BARROS PESSOA, pela
CONTRATADA. Grajau (MA), 19 de junho de 2023

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cédigo identificador: 842450a39a7854f17b700d1e6f1700df

EXTRATO DO CONTRATO N2 113.7/2023 P. J. BARROS PESSOA -
ME EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N@ 113.7/2023 REF.: Processo n? 3001/2022-
PARTES: O MUNICiPIO DE GRAJAU-MA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E P. J. BARROS PESSOA -ME CNPJ N¢
17.342.283/0001-52 OBJETO: AQUISIC/:\O DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU/MA -
SRP. VALOR GLOBAL R$ 195.395,63 (cento e noventa e cinco mil
trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.361.0019.2017.00003.3.90.30.00.12.361.0011.2346.00003.3.90.30.
00.12.361.0008.2175.00003.3.90.30. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei n?
10.520/2002, na Lei n.2 8.666/1993 SIGNATARIOS: SIGNATARIOS:
PEDRO BARROS LIMA Secretario Municipal de Educacdo pela
CONTRATANTE e PEDRO. JORGE. BARROS PESSOA pela CONTRATADA.
Grajau (MA), 15 de agosto de 2022

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 07a04865a9af665a3b01983c35e7a46a

EXTRATO DO CONTRATO N2 113/2023 FC SUPERMERCADO LTDA
ADM

EXTRATO DO CONTRATO N2 113/2023 REF.: Processo n? 3001/2022-
PARTES: O MUNICiPIO DE GRAJAU-MA, ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRAJAU-MA E FC SUPERMERCADO LTDA, CNPJ N¢
30.193.218/0001-70,. OBJETO: AQUISIC/:\O DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU/MA.
VALOR GLOBAL R$ 297.130,18 (duzentos e noventa e sete mil, cento e
trinta reais e dezoito centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: MANUT. E
FUNC. DA SUPERINTENDENCIA DE TESOURARIA
04.122.0008.2367.00003.3.90.39.00 - Outros Servigos De Terceiros -
Pessoa Juridica MANUT. E FUNC. DA SUPERINTENDENCIA DE
TESOURARIA 04.122.0008.2367.0000 3.3.90.30.00 - Material De
Consumo. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato - BASE LEGAL: Lei n? 10.520/2002, na Lei n.2 8.666/1993
SIGNATARIOS: SIGNATARIOS: MERCIAL LIMA DE ARRUDA Prefeito
Municipal pela CONTRATANTE e FRANCIMAR DOS SANTOS MOTA, pela
CONTRATADA. Grajau (MA), 19 de junho de 2023

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 6268059561030f1957e53a6e7b289787

NOTIFICACAO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO
NOTIFICACI:\O DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO
Prefeitura Municipal de Grajau/MA
Rua Patrocinio Jorge, 05, Centro, Grajad-MA
CNPJ N2 06.377.063/0001-48
Contrato N2 37-1/2018
Contratada: FORMULA AMBIENTAL E SERVICOS
CNPJ N2 97.550.426/0001-50

Grajau, MA, 27 de setembro de 2023.
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Prezada Contratada,

Por meio desta notificacdo, informamos que o Contrato n® 37-1/2018
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Grajai/MA e a FORMULA
AMBIENTAL E SERVICOS estd programado para encerrar em 01 de
outubro de 2023, de acordo com as clausulas contratuais e sua
respectiva vigéncia.

Conforme estipulado nas obrigacdes contratuais e nas leis vigentes,
lembramos a FORMULA AMBIENTAL E SERVICOS sobre a
necessidade de efetuar o pagamento de todos os encargos trabalhistas
de seus empregados que estiveram envolvidos na execucao do referido
contrato.

E imprescindivel que todos os direitos trabalhistas sejam rigorosamente
observados e cumpridos, garantindo assim uma transigdo justa e
responsavel no término do contrato.

Ficamos a disposicdao para esclarecer qualquer divida ou fornecer
informacdes adicionais, caso seja necessario. Esta notificacdo é enviada
de acordo com as clausulas contratuais estabelecidas e em
conformidade com a legislagao pertinente.

Atenciosamente,
Mercial Lima de Arruda
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Grajad/MA

Publicado por: MARAIR BORGES DE ARAUJO
Cddigo identificador: aab135a9268af333108775ca996019f4

PORTARIA N° 04/2023

PORTARIA N° 04/2023. PRORROGA O PRAZO PARA A CONCLUSAO DOS
TRABALHOS DA COMISSAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES O CORREGEDOR DO MUNICIPIO DE GRAJAU/MA, no uso
das atribui¢des legais e, tendo em vista o disposto no artigo 11, §1° e
§22 da Lei Municipal n? 413/2022 e no artigo 29, VII do Decreto n® 033
de 10 de novembro de 2022,RESOLVE:Art. 19. Prorrogar, por 60 dias, o
prazo para conclusao dos trabalhos da Comissdao dos Processos
Administrativos Disciplinares, instaurados pelas Portarias n® 01/2023 e
02/2023, ambas de 28 de marco de 2023 e Portaria n° 03/2023 de 06
de abril de 2023, publicadas no DIO em 27 de abril de 2023, em face da
necessidade de prosseguimento do feito ante a auséncia de juntada aos
autos do recebimento de notificacdao/intimacao dos servidores
representados.Art. 29 Determinar ao oficial de mandados o imediato
cumprimento da notificagao/intimagdo dos servidores representados.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Atue-se,
registre-se e publique-se. Grajal/MA, 08 de agosto de 2023. JOSIVAN
SILVA JUNIOR CORREGEDOR PORTARIA N2 040/2022

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cédigo identificador: 493f8441a6d6528e08e51a96fb521bae

SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023/SEMEG

SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023/SEMEG

EDITAL N2 004/SEMEG

RESULTADO DE ANALISE DE RECURSOS

RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DOS TiTULOS
CONVOCAGCAO PARA FORMAGAO EM DIRETOR ESCOLAR

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
pela Portaria n? 065 de 25 de agosto de 2023, torna pu?blico o
RESULTADO DE ANALISE DE RECURSOS; RESULTADO DEFINITIVO
DA INSCRICAO E DA ANALISE DOS TiTULOS; CONVOCAGAO PARA
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FORMACAO, do Seletivo Simplificado n? 001/2023, nos seguintes
termos:

Art. 12 - Os resultados dos recursos apresentados contra os termos do
Edital n? 003/SEMEG, se encontram no Anexo | ao presente Edital.

Art. 22 - Através do presente Edital os resultados das inscrigdes, bem
como da analise dos titulos, se tornam definitivos para essa Fase do
certame, conforme o Anexo .

Art. 32 - Ficam convocados para participar da 22 Fase (Curso de
Formacao de Diretor Escolar), os candidatos constantes do Anexo I,
que se realizard entre os dias 02 a 05 de outubro de 2023, no IFMA de
Grajau, localizado na BR-226, Grajal - MA, 65940-000.

§ 12 - Estdo aptos para participar da Formagao, todos os candidatos que
alcangaram a nota minima de 6,00 (seis) pontos, conforme item 4.1.5
do Edital de Abertura.

§ 22 - A Formacao serd ofertada em regime presencial, em Médulos de
8 (oito) horas, e 0 ndo comparecimento em qualquer deles acarretara
na eliminagao do candidato.

§ 32 - Os Mddulos serdo ministrados no Turno Matutino (das 8 h as 12
horas) com intervalo de duas horas, e retomada no Turno Vespertino
(das 14 h as 18 h).

§ 42 - Apds o Ultimo Médulo da Formacdo, serd realizada avaliacao
objetiva no dia 06 de outubro de 2023 das 9 as 12 h, abordando
conhecimentos especificos trabalhados em todos os Mddulos e de
acordo com o conteldo programatico e referéncias bibliogréficas
informadas no Anexo VIl do Edital n? 001/2023, sendo 20 (vinte)
questdes objetivas de miltipla escolha, conforme previsto no item 5.5
do Edital de Abertura.

Art. 42 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicac?a?o,
revogadas as disposic?0?es contra?rias.

Grajal/MA, 26 de setembro de 2023.

IZETH NASCIMENTO BARROS
Presidente da Comissao de Seletivo Simplificado

SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2023/SEMEG
EDITAL N2 004/SEMEG

ANEXO |

rI}ESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS
INe

RESULTADO DO
[RECURSO

INOME RESUMO DA ANALISE

INSCRICAO

Por esses motivos, recebemos o recurso porque
[tempestivo, e decidimos pelo NAO ACOLHIMENTO do
Imesmo porque a juntada de documento pretérito nao é
apaz de modificar a pontuacdo concedida na analise
dos titulos, mantendo-se a pontuag&o inicialmente
atribuida
Por esses motivos, recebemos o recurso porque
ltempestivo, e decidimos pelo NAO ACOLHIMENTO do
Imesmo porque o documento juntado nao tem forca
probatéria de comprovar a nomeagao para cargo ou
uncéo plblica; e porque a juntada do documento
oretérito nao é capaz de modificar a
pontuacao concedida na anlise dos titulos, mantendo-
lse a pontuacao inicialmente atribuida.

011 IRAIMUNDO NONATO PEREIRA FREITAS INAO PROVIDO

079 [EUDES COSTA COELHO LIMA [NAO PROVIDO

ANEXO II
RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES E ANALISE DE
TiTULOS

Ifz — o I-REsungo DA [RESULTADO DOS
INSCRICAO INSCRICAO TiTULOS
001 IRACEMA LIMA MARINHO DEFERIDA 10,00
002 MARIA AMELIA LIMA SILVA DEFERIDA 0,00
003 HERMENEGILDA BANDEIRA GOMES DEFERIDA 0,25
004 LUCIANA ALVES BELFORT DEFERIDA 7,25
005 ICESIMO SOUSA BATISTA DEFERIDA 8,00
006 0AO JOSE MARTINS MARINHO DEFERIDA 8,00
007 MARINA DOS SANTOS BEZERRA DEFERIDA 6,00
008 FRANCISCO ARAUJO DE ALMEIDA DEFERIDA 0.25
009 MARIA NEUTA MOREIRA SILVA DEFERIDA 4,00
010 MARIA DA GRACA DUTRA CASATI DEFERIDA 8,00
11 RAIMUNDO NONATO PEREIRA FREITAS DEFERIDA 8,00
012 PAULO CESAR DE ABREU DEFERIDA 6,00
013 USCILEI CONCEICAO SOUSA DEFERIDA 14,00
014 ANDRE LUIS LIMA FONTENELE DEFERIDA 8,25
15 [EVANDRO RODRIGUES DOS SANTOS DEFERIDA 13,00
016 ILZEONE DA CONCEIGAO LIMA DANTAS DEFERIDA 10,50
017 ELISANGELA MARIA DE SOUSA SANTOS DEFERIDA 12,25
18 DEJA MARIA GALVAO DE ORQUIZIA MOREIRA INDEFERIDA

019 ELIVANIA DE SOUSA ARAUJO CARDOSO DEFERIDA 10,25
020 MARIA ARLETE SA LIMA DEFERIDA 14,00
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021 EANE MARIA DE SOUSA OLIVEIRA CARVALHO DEFERIDA 6,00 006 OAO JOSE MARTINS MARINHO
022 ANA CLEIDE DE SOUSA ARRUDA INDEFERIDA
23 [CASSANDRA LIVIA RODRIGUES DOS SANTOS DEFERIDA 7,00 007 MARINA DOS SANTOS BEZERRA
024 INAMAR BORGES DA SILVA DEFERIDA .50 008 FRANCISCO ARAUJO DE ALMEIDA
025 FLAVIA DE MELO SOUSA DEFERIDA 0,25
026 [FERNANDO MARTINS DA SILVA DEFERIDA 6,00 010 MARIA DA GRACA DUTRA CASATI
027 ORLANDINA DA CONCEICAO ALVES DEFERIDA 8,25 011 RAIMUNDO NONATO PEREIRA FREITAS
028 RORICIO PEREIRA DE ALMEIDA DEFERIDA 10,50
029 ESLY INACIO CARDOSO PEREIRA DEFERIDA 6,00 012 PAULO CESAR DE ABREU
030 [ELIETE DE OLIVEIRA SILVA DEFERIDA 0,25 =
031 [MANOEL SIDINEY BARROS DOS ANJOS DEFERIDA 12,25 p13 USCILEI CONCEICAO SOUSA
032 MARIA ALICE SOARES CARNEIRO DEFERIDA 9,50 014 IAN DRE LUIS LIMA FONTENELE
033 (GOYANDIRA RIBEIRA DE ARAUJO FRANCO INDEFERIDA
034 OSEFA SILVA ASSUNCAO DEFERIDA 10,00 015 EVANDRO RODRIGUES DOS SANTOS
035 (OCILON DE MORAES NASCIMENTO DEFERIDA 5,25 016 ILZEONE DA CONCEICAO LIMA DANTAS
036 ANA CASSIA SOUZA DE ALMEIDA DEFERIDA 0,50 =
037 [FRANCIONE AMORIM DA SILVA DEFERIDA .50 017 ELISANGELA MARIA DE SOUSA SANTOS
038 MARILENE DE ARAUJO LIMA DEFERIDA 13,50 019 ELIVANIA DE SOUSA ARAUJO CARDOSO
039 ANGELA MARIA MOURA MEDRADO DEFERIDA 12,00 -
040 [RAIMUNDO LEAL DE SOUSA INDEFERIDA 020 MARIA ARLETE SA LIMA
e CISELE MARIA CAROLA DEFERIDA Lo 021 EANE MARIA DE SOUSA OLIVEIRA CARVALHO
042 ANTONIO DE ARAUJO NASCIMENTO DEFERIDA 8,00
om SEiZA DE SOUSA FALCAO DEFERIDA 0,50 024 INAMAR BORGES DA SILVA
a5 [ERBENE DE MELO ARAUJO DEFERIDA 6,00
046 [FRANCISCO DE ASSIS DE BARROS SOUZA DEFERIDA 6,25 025 FLAVIA DE MELO SOUSA
047 IMARIA JOSE SALES DE SOUSA DEFERIDA 10,00 026 FERNANDO MARTINS DA SILVA
04 OSE DA GRACA MARTINS MARINHO DEFERIDA 5,00
049 ILDACY BARROS LIMA DEFERIDA 11,00 027 (ORLANDINA DA CONCEICAO ALVES
050 IMATEUS ALEM SILVA LIMA DEFERIDA 14,25 :
051 ANDREIA DE SENA MARTINS RIBEIRO DEFERIDA 0,25 e FHOIICND) eIz (D1 LG I,
052 IADRIANO BEZERRA RAMOS DEFERIDA 0,50 029 WESLY INACIO CARDOSO PEREIRA
053 LECIANE REIS CHAVES DEFERIDA 4,00
054 ANA MARIA DOS SANTOS LIMA INDEFERIDA 030 ELIETE DE OLIVEIRA SILVA
055 [FRANCISCO FERNANDO DA SILVA DEFERIDA 0,25 031 MANOEL SIDINEY BARROS DOS ANJOS
056 MARIA ARLETE AMORIM RAMOS DEFERIDA 6,25
057 RIDEGINALDA PESSOA SIQUEIRA INDEFERIDA 032 MARIA ALICE SOARES CARNEIRO
58 ITAYNAN CAROLINE APINAGE MONTELES DEFERIDA 6,50 034 OSEFA SILVA ASSUNCAO
059 DEUCILANE BATISTA RAMALHO ARAUJO DEFERIDA b,00
060 /ADNA GOMES MACEDO DEFERIDA 12,50 035 OCILON DE MORAES NASCIMENTO
061 PEDRO MAGALHAES DE ARAUJO DEFERIDA 9,25 036 IANA CASS'A SOUZA DE ALMEIDA
062 [RAQUEL ALMEIDA LIMA SILVA DEFERIDA 5,75
063 MARIA DELMA JORGE DE SOUSA DEFERIDA 0,50 037 FRANCIONE AMORIM DA SILVA
064 [ELAINE VIEIRA GOMES SANTOS DEFERIDA 0,50 038 MARILENE DE ARAUJO LIMA
065 ISMAEL DE OLIVEIRA COSTA INDEFERIDA -
66 INILCEA DA SILVA MOURA DEFERIDA 8,00 039 IANGELA MARIA MOURA MEDRADO
067 IMAXSSUEL DA SILVA SANTANA DEFERIDA 11,00 a1 CIBELE MARIA CAROLA
068 ANGEUSTIA DE SOUZA ARAUJO DEFERIDA 13,00
069 ROSINETE MACHADO DOS SANTOS DEFERIDA 5,25 042 IANTONIO DE ARAUJO NASCIMENTO
070 [MARIA ENEIDE DA SILVA BARBOSA SOUSA DEFERIDA 4,25 044 SEIZA DE SOUSA FALCAO
071 [RAIMUNDO NONATO FERREIRA DOS SANTOS DEFERIDA 10,25
072 IMANOEL SANTOS FERREIRA DEFERIDA 0,00 045 ERBENE DE MELO ARAUJO
073 [RONALDO DE SOUSA MOURA DEFERIDA 7,50 016 FRANCISCO DE ASSIS DE BARROS SOUZA
074 ANNY JACKELYNE JESUS BATISTA DEFERIDA 6,50
075 ILEONILCE DE SOUSA NAVA LIMA DEFERIDA 5,25 047 MARIA JOSE SALES DE SOUSA
076 (CRISTHIANE SOUSA DA SILVA DEFERIDA 6,00 :
077 PATRICIA GOMES DE BARROS DEFERIDA 7,00 048 OSE DA GRAGA MARTINS MARINHO
078 ANTONIO ALBERTO GALVAO BARROS INDEFERIDA 049 \VILDACY BARROS LIMA
079 [EUDES COSTA COELHO LIMA DEFERIDA 6,50 -
080 LUiS CARLOS LOPES DA CRUZ DEFERIDA 6,00 050 MATEUS ALEM SILVA LIMA
os1 MACINEIDE DE BATISTA DE AMORIM RIBEIRO DEFERIDA 12,00 051 IANDREIA DE SENA MARTINS RIBEIRO
082 ANIA MARIA DE SOUSA MONTEIRO MORAES DEFERIDA 5,00
083 ALEX GALVAO DE ALMEIDA DEFERIDA 5,25 052 ADRIANO BEZERRA RAMOS
055 FRANCISCO FERNANDO DA SILVA
ANEXO Il
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA CURSO DE FORMACAO DE [0 p SRS A O A (O
DIRETOR ESCOLAR 058 TAYNAN CAROLINE APINAGE MONTELES
[Ne - INOME 059 DEUCILANE BATISTA RAMALHO ARAUJO
INSCRICAO
001 IRACEMA LIMA MARINHO ey el 01200
002 MARIA AMELIA LIMA SILVA 061 PEDRO MAGALHAES DE ARAUJO
003 HERMENEGILDA BANDEIRA GOMES e FrloliEl miIREIor HlAk BIEYA
004 LUCIANA ALVES BELFORT 063 MARIA DELMA JORGE DE SOUSA
005 CESIMO SOUSA BATISTA 064 ELAINE VIEIRA GOMES SANTOS
E CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem org br 89/160
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pss NILCEA DA SILVA MOURA T
140 ISERVICOS DE CAMBIO E COMERCIO EXTERIOR
067 MAXSSUEL DA S”_VA SANTANA 149 IASSINAR INSTRUMENTO DE CONVENIO E CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
153 ICONSULTAR SALDO/EXTRATO DE DEPGSITOS JUDICIAI
068 JANGEUSTIA DE SOUZA ARAUJO igz ;%L?I’}IIEZIIA:AEOENSS;‘II:EI\T;?I ssf\':.nos E EXTRATOS DE DEPOSITOS EM GARANTIA
177 IABRIR CONTA GARANTIA
071 RAIMUNDO NONATO FERREIRA DOS SANTOS
072 MANOEL SANTOS FERREIRA Atenciosamente,
e PO IDIE G LAl CAESI - Companhia Automa de Agua, Esgoto e Saneamento de Itinga.
074 JANNY JACKELYNE JESUS BATISTA Jediel Silva Pereira
075 LEONILCE DE SOUSA NAVA LIMA A )
Diretor Presidente
076 CRISTHIANE SOUSA DA SILVA
077 PATRICIA GOMES DE BARROS
= % G5 G B Ih Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cédigo identificador: e819fdcd2ce2bde93394adc6e5a47d4d
080 LUiS CARLOS LOPES DA CRUZ
081 MACINEIDE DE BATISTA DE AMORIM RIBEIRO
o
082 VANIA MARIA DE SOUSA MONTEIRO MORAES 2L B L Iang) L 2 b
083 ALEX GALVAO DE ALMEIDA EXTRATO DE CONTRATO N2 486/2023, assinado em 22/09/2023. Objeto:

Publicado por: MARAIR BORGES DE ARAUJO
Cddigo identificador: 111ad26ae019441034b8cd276734cdf3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

ATO DELEGATORIO CAESI
Itinga do Maranhédo (MA), 20 de Setembro de 2023
Oficio 0012
Ato delegatoério

AO BANCO DO BRADESCO.
AGENCIA 1270

PODERES PARA MOVIMENTAGCAO DE CONTAS - Solicitamos o
cadastramento dos poderes abaixo relacionados, para movimentacao
das contas vinculadas & CAESI - Companhia Autonoma de Agua, Esgoto
e Saneamento de Itinga - CNPJ: 02.098.138/0001-09.

Assinatura: Conforme Portaria n.2 070/2023 de nomeacao do diretor
Presidente, Portaria n.2 023/2023 de nomeacao de Diretor
Administrativo e Financeiro que delega poderes aos outorgados a
assinarem toda e qualquer movimentacdo bancéria e “movimentar os
recursos financeiros” em nome da Companhia.

OUTORGADOS: Assinatura Obrigatéria (SIM / NAO)

Jediel Silva Pereira - CPF - 422605315-04

Alesandro Oliveira de Andrade - CPF - 032188963-04

AGENCIA: 1270

CONTAS: Todas as contas vinculadas ao CNP) 02.098.138/0001-09 da
CAESI - Companhia Automa de Agua, Esgoto e Saneamento de Itinga.
LISTA DE PODERES:

009 [EMITIR CHEQUES
010 JABRIR CONTAS DE DEPOSITO
011 JAUTORIZAR COBRANCA
018 UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES
020 [RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO
26 SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS
27 [REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

1 JAUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES

2 JASSINAR CONTRATO DE CAMBIO E SEUS ADITIVOS

6 RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

8 [ENDOSSAR CHEQUE

9 JASSINAR INSTR DE CREDITO
094 [SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES
095 ICANCELAR CHEQUES
096 [BAIXAR CHEQUES
098 [EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS
099 ICADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
104 [EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO
105 IE_FETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO
108 IAUTORIZAR TRANSACAO NO BALCAO DE COMERCIO EXTERIOR
112 JASSINAR BOLETO DE CAMBIO
117 [EFETUAR MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO RPG
119 LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FINANCEIRO/AASP
126 }E_MITIR COMPROVANTES
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REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL.. Processo Administrativo n?
04.020/2022. Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 049/2022. Contratante:
Secretaria Municipal de Educacdao e Esportes, CNPJ n¢
06.073.682/0001-49, Contratado: AUTO POSTO ITINGA LTDA, CNPJ n?
35.164.797/0001- 47. Valor Global: R$ 1.000.999,977 (um milhdo,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos).
Vigéncia Inicial: 22 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de
Dezembro de 2023. Gildaci Costa Santos. Itinga do Maranhao - MA, 22
de Setembro de 2023

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: e5a701c19acd495565854215ac52c480

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELANDIA

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO: N2 036/2023 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO: N2 036/2023 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP. Processo
Administrativo n2 200901/2023. A Prefeitura Municipal de Joselandia
- MA, através de seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos
interessados que esta realizando licitacdo na modalidade Pregéo, na
forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco por item, para REGISTRO DE
PRECOS, objetivando a Contratacao de empresa para a prestacao de
servicos de locacao de maquinas pesadas e cacambas para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, em
conformidade com o Termo de Referéncia disposto no Anexo | do edital,
0 qual sera processado e julgado em conformidade com a Lei n?
10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decretos Municipais, Leis
complementares n? 123/2006, alterada pela Lei n? 147/14, Decreto
Federal n? 8.538/15 e alteracdes e subsidiariamente no que couber as
disposicdes da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes e as condicdes do
Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 11 de outubro de 2023. A
sessdo publica de julgamento serd realizada eletronicamente no Portal
de Compras do Municipio no site www.comprasjoselandiama.com.br no
dia e horario marcados. O edital estd disponivel para todos os
interessados no Portal de Transparéncia do Municipio no endereco
eletronico:

https://www.joselandia.ma.gov.br/portal/index.php/transparencia, no
endereco eletrénico: www.comprasjoselandiama.com.br, e também
podera ser consultado e obtido na sala da Comissao Permanente de
Licitacdo-CPL, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal a Praca do
Mercado, s/n, centro, CEP: 65.755-000, Joselandia- MA, de 22 a 62, das
08:00 &s 12:00 horas, podendo ainda ser solicitado através do E-mail:
cplpmjoselandia@gmail.com. Esclarecimento adicional no mesmo
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endereco e e-mail citados e provisoriamente no nimero +55 99 99174
2755. Joselandia (MA), 26 de setembro de 2023. Elcilene Almeida Lima
-Pregoeira.

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cédigo identificador: 94a66906528060c42d378875fcb88d7¢

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO: N2 037/2023 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP.

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO: N2 037/2023 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP. Processo
Administrativo n2 200902/2023. A Prefeitura Municipal de Joselandia
- MA, através de seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos
interessados que esta realizando licitacdo na modalidade Pregao, na
forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco por item, para REGISTRO DE
PRECOS, objetivando a Contratagdo de empresa para o futuro e
eventual fornecimento de combustiveis para atender as necessidades
das Secretarias Municipais, em conformidade com o Termo de
Referéncia disposto no Anexo | do edital, o qual serd processado e
julgado em conformidade com a Lei n® 10.520/02, Decreto Federal n®
10.024/2019, Decretos Municipais, Leis complementares n2 123/2006,
alterada pela Lei n® 147/14, Decreto Federal n? 8.538/15 e alteracdes e
subsidiariamente no que couber as disposicdes da Lei n? 8.666/93 e
suas alteracdes e as condicOes do Edital a realizar-se as 14:00 horas do
dia 11 de outubro de 2023. A sessao publica de julgamento sera
realizada eletronicamente no Portal de Compras do Municipio no site
www.comprasjoselandiama.com.br no dia e hordrio marcados. O edital
estd disponivel para todos os interessados no Portal de Transparéncia
do Municipio no endereco eletrdénico:
https://www.joselandia.ma.gov.br/portal/index.php/transparencia, no
endereco eletrénico: www.comprasjoselandiama.com.br, e também
podera ser consultado e obtido na sala da Comissao Permanente de
Licitacdo-CPL, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal a Praca do
Mercado, s/n, centro, CEP: 65.755-000, Joselandia- MA, de 22 a 62, das
08:00 &s 12:00 horas, podendo ainda ser solicitado através do E-mail:
cplpmjoselandia@gmail.com. Esclarecimento adicional no mesmo
endereco e e-mail citados e provisoriamente no nimero +55 99 99174
2755. Joselandia (MA), 26 de setembro de 2023. Elcilene Almeida Lima
-Pregoeira.

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cédigo identificador: 442f1543fbe8697be7998078¢c72353b9

ERRATA DE TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LOCAGAO
005/2023 / CPL

ERRATA DE TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LOCACAO
005/2023 / CPL. A Prefeitura Municipal de Joselandia / MA informa a
todos que o Extrato de TERMO DE RATFICACAO, referente & DISPENSA
DE LOCACAO 005/2023, objetivando a Locacdo de imével para
funcionamento do CAPS, divulgado nas Paginas 24 e 25, no Diério
Oficial do Estado do Maranhao (FAMEM) na edicao N2 3187, de sexta-
feira, dia 15 de setembro de 2023, ONDE LEU-SE: VALOR: R$
12.000,00 (Doze mil reais) a serem pagos mensalmente em 12 (doze)
meses com valor mensal de R$ 1.000,00 (Um mil reais). LEIA-SE:
VALOR: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais) a serem pagos mensalmente
em 12 (doze) meses com valor mensal de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais). As demais informacdes estao corretas. Joselandia
(MA) em 27 de setembro de 2023. Rosane da Silva Santos, Secretéria
Municipal de Saude.

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cddigo identificador: a0f7f836ce693b17bb9d92223a699261

ERRATA N2 01/2023 ERRATA AO EDITAL DE CHAMAMENTO

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

PUBLICO N2 003/2023 - SELECAO PARA AGENTES CULTURAIS

ERRATA N2 01/2023

ERRATA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2023
EDITAL DE SELECAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO -
APOIO A SALAS DE CINEMA - ART69, INCISO Il

Pela presente errata n2 01/2023 cujo objeto é a alteracao do Edital de
Chamamento 003/2023, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do
Municipio de Joselandia/MA, atendendo aos principios que norteiam a
Gestdo Pulblica Municipal, em face da modificacdo extremamente
necessaria, vem por meio deste:

ALTERAR O EDITAL DE CHAMAMENTO N¢ 03/2023 - APOIO A
SALAS DE CINEMA - ART6S, INCISO II:

DO 2 -DO VALOR

REDACAO ATUAL

O valor estimado deste edital é de R$ 19.102,66 (dezenove mil, cento e
dois reais e sessenta e seis centavos), conforme disposto na dotacdo
orgamentaria n® 013.

REDAGAO RETIFICADA

O presente item 2. DO VALOR, passara a vigora com a seguinte
redacao:

O valor estimado deste edital é de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhetos reais), conforme disposto na dotacdo orgamentaria n®
013/2023

Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.
Joselandia/MA, 27 de setembro de 2023.

RAIMUNDO DA SILVA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cddigo identificador: d6ed15b205e603bd409782e15b4b902b

EXTRATODE ERRATA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
LOCACAO N2 DP001.005/2023. DISPENSA DE LOCACAO: Ne
005/2023

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO. ERRATA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE LOCACAO N2 DP001.005/2023. DISPENSA
DE LOCAGAO: N2 005/2023. A Prefeitura Municipal de Joselandia / MA
informa a todos que o Extrato de CONTRATO, referente a DISPENSA DE
LOCACAO 005/2023, objetivando a Locacdo de imével para
funcionamento do CAPS, divulgado na Pagina 23, no Diério Oficial do
Estado do Maranhdo (FAMEM) na edicao N2 3187, de sexta-feira, dia 15
de setembro de 2023, ONDE LEU-SE: VALOR: R$ 12.000,00 (Doze mil
reais) a serem pagos mensalmente em 12 (doze) meses com valor
mensal de R$ 1.000,00 (Um mil reais). LEIA-SE: VALOR: R$ 18.000,00
(Dezoito mil reais) a serem pagos mensalmente em 12 (doze) meses
com valor mensal de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais). As
demais informagdes estdo corretas. Joselandia (MA) em 27 de setembro
de 2023. Rosane da Silva Santos, Secretdaria Municipal de Saude.

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cédigo identificador: 4d4f2c802e0240e181b51ccea7bl42f7

PORTARIA N° 066 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023. REINTEGRACAO
DA SERVIDORA MARIA FRANCISCA DE SOUSA BATISTA,

PORTARIA N° 066/2023 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispoe sobre a reintegracdao de servidor nos quadros
funcionais da Administracao Direta, por decisao judicial”
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O Prefeito Municipal de Joselandia, Estado do Maranhao, Sr. RAIMUNDO
DA SILVA SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo art. 65, inciso XI da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO a decisdo judicial da Vara Unica da Comarca de
Joselandia-MA (ID. 98252775), nos autos n¢9:
0800687-35.2023.8.10.0146, que determina a reintegragao imediata de
MARIA FRANCISCA DE SOUSA BATISTA, no cargo efetivo de Professora;

RESOLVE:

Art. 12, Fica reintegrada ao servico publico municipal, , a senhora
MARIA FRANCISCA DE SOUSA BATISTA, enquanto produzir efeitos a
decisao judicial liminar ou até deliberagdo final no processo judicial
acima epigrafado.

§ 12 A reintegracao dar-se-4 no mesmo cargo para o qual a servidora
referida foi concursada (Professora de 12 a 42 Série do Ensino
Fundamental), mantida a lotagdo na Escola Antonio Mendes Pereira.

§ 22 Em face das disposicdes constantes neste artigo, a Autoridade
Municipal competente deverd dar exercicio ao servidor assim que o
mesmo apresentar-se ao servico, bem como proceder as anotacdes
funcionais cabiveis.

Art. 22- Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOSELANDIA, ESTADO DO
MARANHAO, EM 27 DE SETEMBRO DE 2023.

GERMANO MARTINS COELHO, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o inciso VI do art. 67 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12. O Municipio de Loreto/MA fica autorizado a pagar incentivos e
premiacdes as Equipes vencedoras de todas as categorias do Torneio
de Futsal que ocorrerd no Ginasio Poliesportivo Josias, no dia 01 de
outubro de 2023, como forma de comemoragao aos festejos de Sao
Francisco.

Art. 22. As premiacdes das Equipes vencedoras do torneio a que se
refere o artigo 12 deverdo ser pagas ao término das competigdes.

I- As premiacdes das Equipes vencedoras equivalerdo a importancia de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e acontecerao nas condicdes e
valores expostos no Anexo |, deste Decreto Municipal. As despesas com
a Equipe de Apoio equivalerdo a importancia de R$ 700,00 (setecentos
reais).

Art. 32, O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
devendo este ser publicado em Diério Oficial e fixado em mural.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LORETO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

GERMANO MARTINS COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA DE INCENTIVOS E PREMIACOES

RAIMUNDO DA SILVA SANTOS I OREMIACAO
Prefeito Municipal
IVETERANO
Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES Cf‘c“gf’gfa% = ﬁz igggg
Cédigo identificador: 306789a30768993341a108c307f97774  ppcoas :
ICAMPEAO R$ 800,00
|CE-CAMPEAO R$ 400,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO TS
ICAMPEAO R$ 700,00
DECRETO N 022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023. LGEBPHEEAD REE0000

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
PAGAR INCENTIVOS E PREMIACOES E, CUSTEAR AS DESPESAS COM
EQUIPE DE APOIO, NO TORNEIO DE FUTSAL EM COMEMORACAO A0S
FESTEJOS DE SAO FRANCISCO, QUE OCORRERA NO GINASIO
POLIESPORTIVO JOSIAS, SITUADO NO DISTRITO DE BURITIRANA,
MUNICIPIO DE LORETO/MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ICUSTEIO DE DESPESAS COM EQUIPE DE APOIO R$ 700,00

VALOR TOTAL: R$ 4.200,00

Publicado por: MANOEL MESSIAS BORGES OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE LORETO, Estado do Maranhéo, Cédigo identificador: 6e6109bc6301b313c593592e5a25beef

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 22/2023.

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 22/2023. PREGAO ELETRONICO N2 24/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
210.660.033/2023. A Prefeitura Municipal de Matdes, através da Secretaria Municipal de Governo, com sede na Avenida Duque de Caxias, 311,
Centro, na cidade de Matdes-MA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 06.114.631/0001-18, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo
0 Sr. Raimundo Nonato Medeiros Carvalho, portador do CPF N2 305.901.592-91, considerando o julgamento da licitagao na modalidade de pregao,
na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n2 24/2023, processo administrativo n.2 210.660.033/2023, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigcdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragOes, no Decreto n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO. 1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para aquisicao de
alimentos para a Prefeitura Municipal de Matdes, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS. 2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es)
e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

|[EMPRESA: C F ARAUJO COMERCIO-ME
ICNPJ: 07.191.969/0001-36
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|[ENDERECO: AV. FORMOSA, 492-A, BAIRRO: FORMOSA, CEP N2 65.636-180 - TIMON-MA

|REPRESENTANTE: CILAS FERREIRA ARAUJO

|[E-MAIL: cfaraujo2@outlook.com TEL.: (86) 98823-8116

[item

[pescricao

MARCA

Quant./ Unid.|R$ Unitario

Valor Total

0092

CONCENTRADO LIQUIDO DE CAJU
500ML.INGREDIENTES: POLPA DE CAJU, AGUA E SUCO
CONCENTRADO DE CAJU. APRESENTACAO: CONTEM:
ACIDULANTE: ACIDO CITRICO INS 330,
ESTABILIZANTE: GOMA XANTANA INS 415,
CONSERVADORES: SORBATO DE POTASSIO INS 202 E
METABISSULFITO DE SODIO INS 223. PRODUTO NAO
FERMENTADO, NAO ALCOOLICO, HOMOGENEIZADO E
PASTEURIZADO. NAO CONTEM GLUTEN E SEM ADICAO
DE ACUCAR. EMBALAGEM: E EMBALADO E,
PRATICAMENTE, PRONTO PARA O CONSUMO, EM
EMBALAGENS PLASTICAS DE 500ML. VALIDADE:
MINIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA

Palmeiron

500 L

R$ 2,60

R$ 1.300,00

0109

LEITE DE COCO: INGREDIENTES: LEITE DE COCO
MODIFICADO, PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO,
CONSERVANTES META- BISSULFITO DE SODIO,
SORBATO DE POTASSIO E BENZOATO DE SODIO,
EMULSIFICANTE MONOESTEARATO DE GLICERINA,
ESPESSANTE GOMA XANTANA, ACIDULANTE: AC.
CITRICO. NAO CONTEM GLUTEN. APRESENTAGAO:
PRODUTO ARMAZEDNADOSEMVIDROS DE 200ML DE
PESO LiQUIDO, TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE
FECHADAS, LIVRE DE SUJIDADES. VALIDADE: VIDE
EMBALAGEM.

\Valor

150 VD

R$ 3,98

R$ 597,00

|[EMPRESA: E P MOURA LIMA

|ICNPJ: 36.145.634/0001-80

[ENDERECO: Rua seis, 120, Pedro Patricio, CEP 65.634-408 - Timon-MA

|REPRESENTANTE: EVA PATRICIA MOURA LIMA

|[E-MAIL: suprimaxxsac@gmail.com TEL: (86) 8839-2175

item

Ipescricao

MARCA

Quant./ Unid. |R$ Unitario

Valor Total

0011

CORANTE: CORANTE ALIMENTICIOPO
\VERMELHO.PRODUTO A BASE DE SEMOLA DE MILHO,
SAL E EXTRATO DE URUCUM. APRESENTAGAO:
EMBALAGEM PLASTICA DE 100G, RESISTENTE,
IATOXICA, LACRADA, COLOCADAS EM FARDOS
PEQUENOS. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE
LOTE, PESO DE VALIDADE.

MARATA

2.925 PST

R$ 1,09

R$ 3.188,25

0012

CALDO DE CARNE: PREPARADO PARA CALDO EM
[TABLETE SABOR CARNE, APRESENTADO EM CAIXA
19G COM 2 UNIDADES. INGREDIENTES: SAL,
INTENSIFICADORES DE SABOR (E621, E627, E631),
OLEO VEGETAL DE PALMA, AMIDO DE BATATA,
MALTODEXTRINA, CEBOLA, EXTRATO DE CARNE(MIN.
250MG/L), CENOURA, AROMA, PASTINACA, XAROPE DE|
CARAMELO DESIDRATADO, SALSA,
EMULSIONANTE(E472A), ANTIOXIDADNTE (E334).
PODE CONTER VESTIGIOS DE GLUTEN, OVOS, SOJA,
LEITE, MOSTARDA, AIPO E SEMENTES DE
SESAMO.APRESENTACAO: QUANTIDADE MiNIMA (2
CUBOS), O PRODUTO, E SER PRODUZIDO A PARTIR DE
MATERIAS PRIMAS LIMPAS E DE BOA QUALIDADE,
CONTENDO A MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
\VALIDADE, MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS REGISTRO
NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E OU MINISTERIO

IARISCO

DA SAUDE.

1.350 CX

R$ 1,65

R$ 2.227,50
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CALDO DE FRANGO PREPARADO PARA CALDO EM
TABLETE SABOR FRANGO, APRESENTADO EM CAIXA
19G COM 2 UNIDADES. INGREDIENTES: SAL,
GORDURA VEGETAL, ACUCAR, AMIDO DE MILHO,
OLEINA DE PALMA, SALSA, CARNE DE GALINHA, ALHO,
REALCADORES DE SABOR: GLUTAMATO
MONOSSODICO E INOSINATO DE SODIO,
IAROMATIZANTES, CORANTES NATURAL DE CURCUMA
E CARAMELO IV. CONTEM GLUTEN: ALERGICOS:
g CONTEM DERIVADOS DE SOJA CEVADA E AIPO. PODE ['RISCO lLEB e e 14a o 222550
CONTER LEITE, OVO, TRIGO E MOSTARDA.
APRESENTACAO: QUANTIDADE MINIMA (2 CUBOS), O
PRODUTO DEVE SER PRODUZIDO A PARTIR DE
MATERIAS PRIMAS LIMPAS E DE BOA QUALIDADE,
PODENDO CONTER MARCA DO FABRICANTE, PRAZO
DE VALIDADE, MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS,
REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E/OU
MINISTERIO DA SAUDE
|[FARINHA DE TRIGO COM FERMENTO: COM
FERMENTO, EMBALADA EM SACOS LIMPOS, NAO
\VIOLADOS, RESISTENTES. A EMBALAGEM DE 1KG,
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, NUMERO DE LOTE, QUANTIDADE DO
PRODUTO. O PRODUTO DEVERA APRESENTAR
\VALIDADE MiNIMA DE 70 (SETENTA) DIAS A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA DE ACORDO COM A RESOLUGAO
12/78 DA CNNPA.
FEIJAO BRANCO: TIPO 1: INGREDIENTES: FEIJAO
BRANCO. NAO CONTEM GLUTEN. APRESENTACAO:
PRODUTO ESTERILIZADO, ENVASADO EM SACOS
0022 PLASTICOS DE 1KG DE PESO LiQUIDO, TIA DORA 900 KG R$ 4,99 R$ 4.491,00
RANSPARENTES, HERMETICAMENTE FECHADAS,
LIVRE DE SUJIDADES. VALIDADE: ESTAMPADAS NA
EMBALAGEM.
FEIJAO CARIOCA: TIPO 1, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
GRAOS NOVOS, INTEIROS E SAOS, SEM DEFEITOS E
QUEBRADURAS, ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS,
LARVAS OU QUAISQUER MATERIAIS ESTRANHOS, SEM
DANOS FiSICOS OU MECANICOS, COM CERTIFICADO
0023 |pE CLASSIFICACAO, ACONDICIONADO EM SACO [ Tt (AT IE 5 950 R A
PLASTICO TRANSPARENTE ATOXICO DE 1 KG. A
EMBALAGEM DEVE CONTER: DATA DE VALIDADE,
IDENTIFICACAO DA MARCA, NUMERO DO LOTE,
PROCEDENCIA, COMPOSICAO.
[MACARRAO ESPAGUETE: 500G. INGREDIENTES:
FARINHA DE ARROZ, CORANTES NATURAIS CURCUMA,
URUCUM E EMULSIFICANTES E471. NAO CONTEM
GLUTEN. ALERGICOS PODE CONTER DERIVADOS DE
SOJA. APRESENTACAO: MACARRAO TIPO ESPAGUETE,
DE GRANO DURO (COM FARINHA DE GRANO DURO),
0037 TAMANHO NUMERO 5. EMBALAGEM: EMBALAGEM RICHESTER 7.500 PC R$ 2,66 R$ 19.950,00
PLASTICA DE 500G, A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: COM PRAZO DE
\VALIDADE MiNIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA.
AMIDO DE MILHO: INGREDIENTES: AMIDO. NAO
CONTEM GLUTEN. APRESENTAGAO: ACONDICIONADOS
EM CAIXAS, LACRADAS, HERMETICAMENTE FECHADA,
0038 CONTENDO 200G DE PESO LiQUIDO. A EMBALAGEM  [KIMIMO 2.100 CX R$ 3,46 R$ 7.266,00
DEVE CONTER O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO,
PESO, DATA DE EMBALAGEM E DATA DA VALIDADE.
\VALIDADE: ESTAMPADOS NA EMBALAGEM.

0021 DONA BENTA 3.000 KG R$ 5,92 R$ 17.760,00
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[MARGARINA: INGREDIENTES:PRODUTO A BASE DE
OLEO VEGETAL, AGUA, SAL, SORO DE LEITE
RECONSTITUIDO, VITAMINA A. CONTEM GORDURA
\VEGETAL, AROMATIZANTE SINTETICO, COM 60% A
80% DE LIPiDIOS. NAO CONTEM GLUTEN.
APRESENTACAO: ASPECTO, CHEIRO, SABOR E COR
0039 PECULIARES AOS MESMOS E DEVERAO ESTAR PRIMOR 2.400 POTE  |R$ 5,62 R$ 13.488,00
ISENTOS DE RANCO E DE OUTRAS CARACTERISTICAS
INDESEJAVEIS - EMBALAGEM DE 500G. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E VALIDADE DE 6
MESES DA DATA DE FABRICACAO

[MILHO VERDE (MILHO EM CONSERVA).
INGREDIENTES: MILHO (GENETICAMENTE MODIFICADO|
A PARTIR DE BACILLUS THURINGIENSIS E/OU
IAGROBACTERIUMTUMEFACIENS E ZEAMAYS), AGUA E
SAL. EMBALAGEM: ACONDICIONADO EM SACHES COM
PESO LiQUIDO 280G E PESO DRENADO 170G. O

0040 PRODUTO DEVERA ESTAR EM CONFORMIDADE COM  [QUERO 6.600 SCH R$ 3,59 R$ 23.694,00
AS NORMAS E/OU LEGISLACAO VIGENTE DA ANVISA.
ROTULAGEM: ROTULAGEM CONTENDO, NO MiNIMO,
NOME E CNPJ DO FABRICANTE, NUMERO DO LOTE,
DATA DE FABRICACAO E DATA OU PRAZO DE
\VALIDADE. VALIDADE: VALIDADE MINIMA A 6 MESES,
CONTADA DA DATA DA ENTREGA.

[PIMENTA DO REINO: PIMENTA GRAO.
INGREDIENTES: 100% PIMENTA EM GRAOS. NAO
CONTEM GLUTEN. APRESENTACAO: PRODUTO

0045 ESTERILIZADO, ENVASADO EM SACOS PLASTICOS DE [DIKUME 2.190 PAC R$ 1,72 R$ 3.766,80
40G DE PESO LiQUIDO, TRANSPARENTES,
HERMETICAMENTE FECHADAS, LIVRE DE SUJIDADES.
\VALIDADE: ESTAMPADAS NA EMBALAGEM.
[PROTEINA DE SOJA TEXTURIZADA: PVT 500G.
TIPO DE FLOCOS GROSSOS OU FLOCOS FINOS
33562GRANULADOS DE PROTEINA TEXTURIZADA DE
SOJA.INGREDIENTES: PROTEINA TEXTURIZADA DE
SOJA. APRESENTACAO: DEVE SER OBTIDA A PARTIR
DE GRAOS DE SOJA LIMPOS E SUBMETIDOS A

0046 PROCESSO TECNOLOGICO ADEQUADO, DEVE ICAMIL 2.100 PAC R$ 5,93 R$ 12.453,00
IAPRESENTAR COR, ODOR E SABOR CARACTERISTICO,
DEVE ESTAR LIVRE DE SUJIDADES, PARASITAS E
LARVAS. EMBALAGEM: DEVE ESTAR ACONDICIONADA
EM SACOS PLASTICOS BEM VEDADOS, COM PESO
LiQUIDO DE 500G.VALIDADE: PRAZO DE VALIDADE
MINIMO 06 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA
SAL: SAL IODADO. INGREDIENTES: PRODUTO A BASE
DE CLORETO DE SODIO, IODATO DE POTASSIO E
IANTIOXIDANTES. NAO CONTEM GLUTEN. OBTIDO
IATRAVES DA MOAGEM DE SAL IN NATURA SEGUIDA
DE PROCESSO DE PURIFICAGCAO POR LAVAGENS
SUCESSIVAS. EMBALAGEM: EMBALADOS EM SACOS
0047 PLASTICOS, DE 1KG, RESISTENTES, ATOXICOS, \VENEZA 690 PAC R$ 1,07 R$ 738,30
[ACONDICIONADOS EM FARDOS PLASTICOS. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E
\VALIDADE. VALIDADE: ATE 2 ANOS, A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA.
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0048

SALSICHA HOT DOG 1KG: CARNE MECANICAMENTE
SEPARADA DE AVE (FRANGO E/OU GALINHA E/OU
PERU), CARNE SUINA, AGUA, GORDURA SUINA,
PROTEINA DE SOJA, MIUDOS SUINOS (PODE CONTER
FIGADO, LINGUA, RIM E/OU CORACAO), SAL, AMIDO,
ACUCAR, ALHO, CEBOLA, PIMENTA BRANCA, PIMENTA
CALABRESA, NOZ- MOSCADA, REGULADOR DE
ACIDEZ: LACTATO DE SODIO E CITRATO DE SODIO,
ESTABILIZANTES: TRIPOLIFOSFATO DE SODIO E
PIROFOSFATO DISSODICO, AROMATIZANTES: AROMAS
NATURAIS DE (FUMACA, OREGANO, COENTRO),
REALCADOR DE SABOR: GLUTAMATO MONOSSODICO,
ANTIOXIDANTE: ISOASCORBATO DE SODIO,
CORANTES: URUCUM E CARMIM DE COCHONILHA,
CONSERVADOR: NITRITO DE SODIO. CONTEM GLUTEN;
EMBALADOS EM SACOS PLASTICOS, DE 1KG,
RESISTENTES, ATOXICOS, ACONDICIONADOS EM
FARDOS PLASTICOS. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, Ne DE
LOTE, PESO E VALIDADE.

LARANJAL

2.000 KG

R$ 6,99

R$ 13.980,00

0052

COCO RALADO: COCO RALADO DESIDRATADO E
PARCIALMENTE DESENGORDURADO NAO ACRESCIDO
DE ACUCAR. INGREDIENTES: POLPA DE COCO
PARCIALMENTE DESENGORDURADA, DESIDRATADA.
CONSERVADOR INS 223. NAO CONTEM GLUTEN E SEM
IACUCAR, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE
POLIPROPILENO TRANSPARENTE OU PAPEL, ORIGINAL
DE FABRICA. LIVRE DE PARASITAS, CONTAMINANTES
OU SUJIDADES. APRESENTAGAO: EMBALAGEM
PLASTICA DE 100G DE PESO LiQUIDO, RESISTENTE,
IATOXICA, LACRADA, APRESENTANDO EXTERNAMENTE
DADOS DE IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA,
INFORMAGOES NUTRICIONAIS, NUMERO DE LOTE
DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DO PRODUTO, E
NUMERO DO REGISTRO NO MINISTERIO DA
AGRICULTURA. DATA DE VALIDADE MiNIMA DE 6
MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA DO
PRODUTO

PINDORAMA

2.000 PAC

R$ 4,12

R$ 8.240,00

0053

SUCO DE PACOTE: SUCO EM PO COM ACUCAR -
DIVERSOS SABORES. INGREDIENTES: ACUCAR,
ACIDULANTE ACIDO CITRICO, ANTIUMECTANTE
FOSFATO TRICALCICO, CORANTE INORGANICO
DIOXIDO DE TITANIO, ANTIOXIDANTE ACIDO
IASCORBICO, CORANTES ARTIFICIAIS, AROMA
IDENTICO AO NATURAL DA FRUTA. NAO CONTEM
GLUTEN. NAO FERMENTADO. NAO ALCOOLICO.
PACOTE DE 300G. A EMBALAGEM DO PRODUTO DEVE
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICACAO, PESO E
\VALIDADE ESTAMPADA NO ROTULO DA EMBALAGEM

PROMIX

9.000 PAC

R$ 4,17

R$ 37.530,00

0073

|IBATATA DOCE: APRESENTACAO: BOA QUALIDADE,
TAMANHO MEDIO E COLORAGCAO UNIFORME, ISENTAM
DE ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO E UMIDADE
EXTERNA ANORMAL, SEM DANOS FiSICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
TRANSPORTE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA
PEDIDO.

IN NATURA

1.000 KG

R$ 3,49

R$ 3.490,00

0074

CHUCHU: APRESENTACAO: DE PRIMEIRAQUALIDADE,
IN NATURA, TAMANHO MEDIO E COLORAGAO
UNIFORME, ISENTA DE ENFERMIDADES, MATERIAL
[TERROSO E UMIDADE EXTERNA ANORMAL, SEM
DANOS FiSICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
MANUSEIO E TRANSPORTE. DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO.

IN NATURA

450 KG

R$ 2,99

R$ 1.345,50

0075

VINAGRE DE ALCOOL: EMBALADOS EM EMBALAGEM
DE PLASTICO, DE 500 ML, DEVENDO A EMBALAGEM
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAGAO, PESO E
VALIDADE NO ROTULO DA EMBALAGEM

MARATA

1.200 UN

R$ 1,74

R$ 2.088,00
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0083

[POLPA DE GOIABA: PACOTE COM 5 UNIDADES DE
100G, (SACHE TRANSPARENTE), EMBALAGEM
PESANDO AO TODO 500G. PRODUTO NAO
FERMENTADO, NAO CONCENTRADO, NAO DILUIDO,
OBTIDO DA PARTE COMESTIVEL DA ACEROLA
(MALPIGHIA, SPP) ATRAVES DE PROCESSO
TECNOLOGICO ADEQUADO, DE ACORDO COM A LEI
8.918, DE 14/07/1994, REGULAMENTADA PELO
DECRETO 6.871, DE 04/06/2009- MAPA E INSTRUCAO
NORMATIVA | E Il- MMAPA. INGREDIENTES: GOIABA.
SEM ADICAO DE ACUCAR. NAO DEVERA CONTER
AROMATIZANTES, CORANTES E CONSERVANTES. NAO
CONTEM GLUTEN. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
AINDA O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO,
CAPACIDADE DA EMBALAGEM, DATA DE VALIDADE,
\VALOR NUTRICIONAL E INGREDIENTES.

FRUTIL

600 PAC

R$ 2,89

R$ 1.734,00

0084

[POLPA DE CAJU: PACOTE COM 5 UNIDADES DE
100G, (SACHE TRANSPARENTE), EMBALAGEM
PESANDO AO TODO 500G. PRODUTO NAO
FERMENTADO, NAO CONCENTRADO, NAO DILUIDO,
OBTIDO DA PARTE COMESTIVEL DA ACEROLA
(MALPIGHIA, SPP) ATRAVES DE PROCESSO
TECNOLOGICO ADEQUADO, DE ACORDO COM A LEI
8.918, DE 14/07/1994, REGULAMENTADA PELO
DECRETO 6.871, DE 04/06/2009- MAPA E INSTRUGAO
NORMATIVA | E IIl- MMAPA. INGREDIENTES: CAJU. SEM
ADICAO DE ACUCAR. NAO DEVERA CONTER
AROMATIZANTES, CORANTES E CONSERVANTES. NAO
CONTEM GLUTEN. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
AINDA O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO,
CAPACIDADE DA EMBALAGEM, DATA DE VALIDADE,
VALOR NUTRICIONAL E INGREDIENTES.

FRUTIL

600 PC

R$ 3,48

R$ 2.088,00

0085

OREGANO:INGREDIENTES: OREGANO EM FOLHAS
DESIDRATADAS - 100% OREGANO. EMBALAGEM:
OREGANO ACONDICIONADO EM EMBALAGEM COM
20G, VALIDADE DO PRODUTO NAO PODERA SER
INFERIOR A 12 MESES, CONTADA A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA. O PRODUTO DEVERA ESTAR EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS E/OU LEGISLACAO
\VIGENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA.
ROTULAGEM CONTENDO, NO MiNIMO, PESO LiQUIDO,
NOME E CNP) DO FABRICANTE E DATA OU PRAZO DE
\VALIDADE.

900 PC

R$ 1,64

R$ 1.476,00

0086

[ACAFRAO:ACAFRAO CURCUMA EM PO 50G(ACAFRAO-
DA-TERRA): INGREDIENTES: CURCUMA RAIZ. NAO
CONTEM GLUTEN. APRESENTACAO: DE SABOR
LIGEIRAMENTE AMARGO E COR AMARELO-DOURADO,
EXTRAIDA DA RAIZ SECA E MOIDA DA PLANTA.DE BOA
QUALIDADE, OBTIDO PELA LIGEIRA TORRACAO DA
RAPADURA DAS RAIZES DE ACAFRAO PREVIAMENTE
LAVADAS, DESSECADAS E ISENTAS DE RADICAIS
CIANETO. O PRODUTO EM PO DEVERA APRESENTAR-
SE COM COLORACAO AMARELO INTENSO, COM ODOR
CARACTERISTICO, ISENTO DE CONTAMINACAO,
ESPECIALMENTE ACRESCIMO DE FUBA, PARASITAS E
DE DETRITOS ANIMAIS. EMBALAGEM PCTS DE 50G,
COM ROTULO NUTRICIONAL. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO. VALIDADE: MiNIMA
DE 6 MESES, A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

-n
>

900 PC

R$ 1,99

R$ 1.791,00

0093

(SUCO DE ACEROLA 500 ML) CONCENTRADO
|LiQUIDO DE ACEROLA.INGREDIENTES: POLPA DE
ACEROLA, AGUA E SUCO CONCENTRADO DE
IACEROLA. APRESENTAGAO: CONTEM: ACIDULANTE:
ACIDO CITRICO INS 330, ESTABILIZANTE: GOMA
XANTANA INS 415, CONSERVADORES: SORBATO DE
POTASSIO INS 202 E METABISSULFITO DE SODIO INS
223. PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO ALCOOLICO,
HOMOGENEIZADO E PASTEURIZADO. NAO CONTEM
GLUTEN E SEM ADICAO DE ACUCAR. EMBALAGEM: E
EMBALADO E, PRATICAMENTE, PRONTO PARA O
CONSUMO, EM EMBALAGENS PLASTICAS DE 500ML.
\VALIDADE: MIiNIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DA
ENTREGA.

DAFRUTA

500 L

R$ 3,49

R$ 1.745,00
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(SUCO DE GOIABA 500 ML) CONCENTRADO
LIQUIDO DE GOIABA. INGREDIENTES: POLPA DE
GOIABA, AGUA E SUCO CONCENTRADO DE GOIABA.
APRESENTACAO: CONTEM: ACIDULANTE: ACIDO
CITRICO INS 330, ESTABILIZANTE: GOMA XANTANA
INS 415, CONSERVADORES: SORBATO DE POTASSIO
INS 202 E METABISSULFITO DE SODIO INS 223.
PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO ALCOOLICO,
HOMOGENEIZADO E PASTEURIZADO. NAO CONTEM
GLUTEN E SEM ADICAO DE ACUCAR. EMBALAGEM: E
EMBALADO E, PRATICAMENTE, PRONTO PARA O
CONSUMO, EM EMBALAGENS PLASTICAS DE 500ML.
\VALIDADE: MIiNIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DA
ENTREGA.
FRANGO INTEIRO 1KG (QUILOGRAMA):
INGREDIENTES:ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL,
GENERO ALIMENTICIO IN NATURA, ABATIDO DE
FORMA HIGIENICA, LIVRE DE SUJIDADES. ENTREGUE
DE FORMA SEGURA, ACONDICIONADA EM
REFRIGERACAO. APRESENTACAO:AVE (FRANGO):
AMARELO- ROSADA, CONGELADA ATE -129C
RESFRIADA 02 A 42C, EMBALADOS EM SACO PLASTICO
DE POLIETILENO, ATOXICO, INTACTO,
0099 IACONDICIONADAS A VACUO, COM ROTULO OU IAMERICANO 7.000 KG R$ 7,49 R$ 52.430,00
ETIQUETA QUE IDENTIFIQUE: CATEGORIA DO
PRODUTO, CARIMBO DO SIF (SERVICO DE INSPECAO
FEDERAL), SIE (SERVICO DE INSPECAO ESTADUAL) OU
SIM (SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL), N2 DE LOTE,
PESO E VALIDADE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA PEDIDO
MENSAL.

0094 DAFRUTA 500 L R$ 2,90 R$ 1.450,00

[EMPRESA: | P L SANTOS EIRELI
|IcNPJ: 32.353.158/0001-31
[ENDERECO: RUA SENADOR CLODOMIR CARDOSO, 1580, BAIRRO: CANGALHEIRO, CAXIAS-MA

|REPRESENTANTE: JOHNATHAN PABLO LOPES SANTOS

|[E-MAIL: johnathhan@hotmail.com TEL.: (99) 98452-9551

item Ipescricao MARCA Quant./ Unid. |R$ Unitario Valor Total
CAFE: 250G INGREDIENTES:PRODUTO EM PO,
ORGANICO, TORRADO E MOIDO. PO DE CAFE
[TORRADO E MOIDO, CONTENDO O SELO DA ABIC -
COM TOLERANCIA DE 1% DE IMPUREZAS COMO
CASCAS, PAUS, ETC, COM AUSENCIA DE LARVAS,
PARASITOS E SUBSTANCIAS ESTRANHAS, UMIDADE
MAXIMA DE 6%P/P E RESIDUO MINERAL FIXO MAXIMO
DE 5%P/P, CAFEINA MIiNIMA DE 0,7%P/P. NAO CONTEM
GLUTEN, COM BAIXO TEOR DE CAFEiNA.
APRESENTACAO: EMBALAGEM PLASTICA DE 250G. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E
\VALIDADE. VALIDADE: EXPRESSA NA EMBALAGEM.

0010 SANTA CLARA 14.400 PAC R$ 5,61 R$ 80.784,00

[EMPRESA:R BARBOSA DA COSTA ME

ICNP): 24.477.449/0001-03

|[ENDERECO: RUA DR. JOSE FIRMINO, 2759, CENTRO, CEP: 65.645-000, MATOES-MA

|REPRESENTANTE:RENATO BARBOSA DA COSTA

[E-MAIL: jrsupermercado.matoes@gmail.com TEL.: (99) 98404-1030

Jitem |Descricéo IMARCA |Quant./ Unid. |R$ Unitario [valor Total
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[ACHOCOLATADO EM PO: PRODUTO CONTENDO
IACUCAR, CACAU EM PO, VITAMINAS, LECITINA DE
SOJA E AROMATIZANTES, PODENDO CONTER
EXTRATO DE MALTE, MALTODEXTRINA, COM AROMA E
SABOR CHOCOLATE, PREPARADO COM ACUCAR E
LEITE. TEOR DE SODIO ENTRE 20 A 28 MG. CONTEM
GLUTEN. APRESENTACAO: SACOS DE POLIETILENO,
ATOXICO, NAO VIOLADO, RESISTENTE, CONTENDO
400G, ACONDICIONADOS EM CAIXAS DE PAPELAO
REFORCADOS OU FARDOS PLASTICOS LACRADOS. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO.
\VALIDADE: MiNIMA DE 6 MESES, A PARTIR DA DATA
DE ENTREGA. DE ACORDO COM A RESOLUCAO 12/78
DA CNNP

IACUCAR: PRODUTO PREPARADO A BASE DE
SACAROSE DE CANA DE ACUCAR, NAO CONTEM
GLUTEN. APRESENTACAO: EMBALAGEM PLASTICA DE
1KG, ACONDICIONADOS EM EMBALAGENS PLASTICAS,
INTEGRAS, RESISTENTES, VEDADAS

0002 HERMETICAMENTE. A EMBALAGEM DEVERA CONTER [3C 9.000 KG R$ 3,42 R$ 30.780,00
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE
LOTE, PESO. VALIDADE: MiNIMA DE 6 MESES, A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. DE ACORDO COM A
RESOLUCAO 12/78 DA CNNP.

IADOCANTE: INGREDIENTES: AGUA, SORBITOL,
EDULCORANTES, SEM CICLAMATO DE SODIO,
SACARINA SODICA, GLICOSIDIOS DE ESTEVIOL E
CONSERVADORES: ACIDO BENZOICO E
METILPARABENO. NAO CONTEM GLUTEN.

0003 APRESENTACAO:VIDRO APRESENTADO EM IASSUGRIN 7.500 VD R$ 3,05 R$ 22.875,00
EMBALAGEM PLASTICA, ATOXICA, COM LACRES,
CONTENDO PESO LIQUIDO DE 100 ML. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N DE LOTE, PESO E VALIDADE.
[BISCOITO DOCE 3X1 - TIPO MARIA.
APRESENTACAO:EMBALADO EM PCTS 3X1, DE 400G,
PLASTICO, INTEGRO, RESISTENTE, LACRADO. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS
0009 DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, ESTRELA 16.500 PC R$ 3,50 R$ 57.750,00
INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO.
\VALIDADE:NAO INFERIOR A 180 DIAS E TER SIDO
FABRICADO NO MAXIMO A 20 DIAS ANTES DA
ENTREGA NO DEPOSITO.

CHA: INGREDIENTES: ERVAS AROMATICAS
DESIDRATADAS COM AROMA E SABOR
CARACTERISTICOS PARA REALIZAR INFUSAO.
APRESENTACAO: DIMENSOES DO PRODUTO: 6,5 X 6,8
X 7,8 CM; 20 G, PRODUTO ARMAZENADOS EM
SAQUINHOS, ACONDICIONADOS EM CAIXAS

0014 CONTENDO 10 SAQUINHOS, LACRADOS, ENVOLVIDAS [DROETKER 750 CX R$ 1,90 R$ 1.425,00
POR PLASTICO TRANSPARENTE, HERMETICAMENTE
FECHADO. VALIDADE: ESTAMPADAS NA EMBALAGEM.
OBS: 0OS SABORES SERAO DISCRIMINADOS DE
IACORDO COM A ORDEM DE FORNECIMENTO QUE
PODERAO SER DE CAMOMILA, CHA PRETO, CAPIM DE
CHEIRO, ERVA DOCE, HORTELA, CIDREIRA.
[EXTRATO DE TOMATE: INGREDIENTES: PREPARADO
COM FRUTOS MADUROS, ESCOLHIDOS, SAOS, SEM
PELE E SEMENTES. TOMATE, CEBOLA, AMIDO
MODIFICADO, 1% DE ACUCAR, 5% DE SAL, OLEO
\VEGETAL, SALSA, ALHO. PODENDO CONTER EXTRATO
DE LEVEDURA, OREGANO, MANJERICAO, AIPO,
TOMILHO E REALCADOR DE SABOR GLUTAMATO
MONOSSODICO.APRESENTACAO: O PRODUTO DEVE
ESTAR ISENTO DE FERMENTACOES E NAO INDICAR
PROCESSAMENTO DEFEITUOSO. ENVASADOS EM
SACHES DE 300G, SEM DEFORMAGOES, EMBALAGEM
iNTEGRA, SEM FERRUGEM, LIVRE DE SUJIDADES. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE 0S
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E
\VALIDADE.

0001 IVEJA GRANULADO  12.000 PAC  |R$ 4,95 R$ 59.400,00

0018 EXTRATOMATO 2.850 SCH R$ 2,00 R$ 5.700,00
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FARINHA BRANCA: INGREDIENTES: FINA, SECA,
BRANCA OU AMARELA DE MANDIOCA SADIA, ISENTA
DE MATERIA TERROSA, FUNGOS OU PARASITAS,
UMIDADE E FRAGMENTOS ESTRANHOS.
0019 APRESENTACAO: EMBALAGEM PLASTICA DE 1KG, BELLSABOR 3.300 KG R$ 5,10 R$ 16.830,00
RESISTENTE, ATOXICA, LACRADA. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E VALIDADE.
FEIJAO PRETO: TIPO 1, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
GRAOS NOVOS, INTEIROS E SAOS, SEM DEFEITOS E
QUEBRADURAS, ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS,
LARVAS OU QUAISQUER MATERIAIS ESTRANHOS, SEM
DANOS FiSICOS OU MECANICOS, COM CERTIFICADO
DE CLASSIFICACAO, ACONDICIONADO EM SACO
PLASTICO TRANSPARENTE ATOXICO DE 1 KG. A
EMBALAGEM DEVE CONTER: DATA DE VALIDADE,
IDENTIFICACAO DA MARCA, NUMERO DO LOTE,
PROCEDENCIA, COMPOSICAO.
FOLHA DE LOURO: APRESENTACAO: PRODUTO
ESTERILIZADO, NAO CONTEM GLUTEN, ENVASADO EM
SACOS PLASTICOS DE 10G DE PESO LiQUIDO,
RANSPARENTES, HERMETICAMENTE FECHADAS,
LIVRE DE SUJIDADES COM ESPECIFICAGAO DA DATA
DE VALIDADE NA EMBALAGEM.
LARANJA: (UNIDADE)TAMANHO GRANDE - A
CONSISTENCIA DEVE SER IGUAL EM TODA A FRUTA,
UM LADO NAO DEVE SER MAIS MOLE QUE O OUTRO, A
COR TEM QUE ESTAR DE ACORDO COM A VARIEDADE;
A FRUTA BOA PARA O CONSUMO DEVE SER FIRME,
SEM CEDER A PRESSAO DOS DEDOS. OBS: DEVERA
SER ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE,
EM LOCAL ESCOLHIDO PELA PREFEITURA DE MATOES,
EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE
DO PEDIDO MENSAL.
BANANA: (UNIDADE)TIPO BANANA PRATA,O
PRODUTO DEVERA ESTAR COM BOM ASPECTO E
IAROMA CARACTERISTICO, CASCA BEM AMARELA COM
PEQUENAS MANCHAS MARRONS, DE ASPECTO FIRME
E SEM PARTES MOLES OU MACHUCADAS COM
MATURACAO MEDIA. OBS:DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA PREFEITURA DE MATOES, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO MENSAL.
MAMAO: (QUILOGRAMA)O PRODUTO DEVE ESTAR
COM BOM ASPECTO E AROMA CARACTERISTICO,
CASCA SEM MANCHAS DE ASPECTO FIRME E SEM
PARTES MOLES OU MACHUCADAS, COM MATURACAO
MEDIA. OBS:DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE
E PARCELADAMENTE, EM LOCAL ESCOLHIDO PELA
SECRETARIA, EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A
NECESSIDADE DO PEDIDO MENSAL
MELANCIA: (QUILOGRAMA) O PRODUTO PRECISA TER
CASCA FIRME LUSTROSA E SEM MANCHAS ESCURAS.
ELA DEVE SER PESADA EM RELACAO AO SEU VOLUME.
OBS:DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE E PROPRIA 8.400 KG R$ 2,15 R$ 18.060,00
PARCELADAMENTE, EM LOCAL ESCOLHIDO PELA
SECRETARIA, EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A
NECESSIDADE DO PEDIDO MENSAL.

0024 LOURO 900 KG R$ 6,40 R$ 5.760,00

0025 ITEMPERO DA CASA (120 PAC R$ 1,85 R$ 222,00

0026 PROPRIA 36.000 UND |R$ 0,70 R$ 25.200,00

0027 PROPRIA 36.000 UN R$ 0,75 R$ 27.000,00

0028 PROPRIA 900 KG R$ 4,00 R$ 3.600,00

0029
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LEITE CONDENSADO: INGREDIENTES: LEITE
INTEGRAL, ACUCAR E LACTOSE. NAO CONTEM
GLUTEM. EMBALADOS EM CAIXA DE 395G. DEVENDO
A EMBALAGEM CONTER REGISTRO DA DATA DE
FABRICACAO, PESO E VALIDADE NO ROTULO DA
EMBALAGEM. LEITE DE COCO: INGREDIENTES: LEITE
DE COCO MODIFICADO, PASTEURIZADO E
HOMOGENEIZADO, CONSERVANTES META-

0033 BISSULFITO DE SODIO, SORBATO DE POTASSIO E PIRACANJUBA 6.000 CX R$ 4,75 R$ 28.500,00
BENZOATO DE SODIO, EMULSIFICANTE
MONOESTEARATO DE GLICERINA, ESPESSANTE GOMA
XANTANA, ACIDULANTE: AC. CITRICO. NAO CONTEM
GLUTEN. APRESENTACAO: PRODUTO
ARMAZEDNADOSEMVIDROS DE 200ML DE PESO
LIQUIDO, TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE
FECHADAS, LIVRE DE SUJIDADES. VALIDADE: VIDE
EMBALAGEM.
|LEITE EM PO DESNATADO: LEITE EM PO

DESNATADO. INGREDIENTES:ALIMENTO RICO EM

CALCIO E VIT. D. LEITE DESNATADO, CARBONATO DE

CALCIO, FOSFATO DE CALCIO, VITAMINAS A E D

(ACETATO DE RETINILA E COLECALCIFEROL).

ALERGICOS: CONTEM LEITE. NAO CONTEM GLUTEN.

0034 IAPRESENTACAO: PRODUTO ENVASADO EM LATAS S0COCO 4.500 L R$ 7,95 R$ 35.775,00

HERMETICAMENTE FECHADAS, COM 280G DE PESO

LIQUIDO. A EMBALAGEM DEVERA CONTER

EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,

PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE

LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: PRAZO DE

\VALIDADE E LOTE, INDICADOS NO FUNDO DA LATA

[MISTURA PARA O PREPARO DE MINGAU DE

IARROZ E AVEIA - MUCILON DE ARROZ E AVEIA:.

INGREDIENTES: FARINHA DE ARROZ, ACUCAR, AMIDO,

SAIS MINERAIS (CARBONATO DE CALCIO, FOSFATO DE

SODIO DIBASICO, FUMARATO FERROSO, SULFATO DE

ZINCO), VITAMINAS (VITAMINA C, NIACINA, E, AC

PANTOTENICO, A, B1, B6, AC. FOLICO, D) CONTEM

GLUTEN. CONTEM TRAGOS DE LEITE. APRESENTACAO:

O PRODUTO DEVE ESTAR ISENTO DE FERMENTACOES

E NAO INDICAR PROCESSAMENTO DEFEITUOSO.

ENVASADOS EM PACOTES DE 600G DE PESO LiQUIDO,

SEM DEFORMACOES, EMBALAGEM INTEGRAM SEM

FERRUGEM, LIVRE DE SUJIDADES, A EMBALAGEM

DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE

IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES

NUTRICIONAIS, N DE LOTE, PESO E VALIDADE.

\VALIDADE: EM MEDIA, 12 MESES, ESTAMPADAS NA

EMBALAGEM.

[MISTURA PARA O PREPARO DE MINGAU DE

IARROZ - MUCILON DE ARROZ: MUCILON DE

IARROZ. INGREDIENTES: FARINHA DE ARROZ, ACUCAR,

AMIDO, SAIS MINERAIS (CARBONATO DE CALCIO,

FOSFATO DE SODIO DIBASICO, FUMARATO FERROSO,

SULFATO DE ZINCO), VITAMINAS ( VITAMINA C,

NIACINA, E, AC. PANTOTENICO, A, B1, B6, AC. FOLICO,

D) E AROMATIZANTE VANILINA. CONTEM GLUTEN.

CONTEM TRACOS DE LEITE. APRESENTACAO: O

0042 PRODUTO DEVE ESTAR ISENTO DE FERMENTACOES E [MUCILON 11.400 PAC  |R$ 5,90 R$ 67.260,00

NAO INDICAR PROCESSAMENTO DEFEITUOSO.

ENVASADOS PACOTES DE 600G DE PESO LiQUIDO,

SEM DEFORMACOES, EMBALAGEM INTEGRA, SEM

FERRUGEM, LIVRE DE SUJIDADES, A EMBALAGEM

DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE

IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES

NUTRICIONAIS, N@ DE LOTE, PESO E VALIDADE.

\VALIDADE: EM MEDIA 12 MESES, ESTAMPADAS NA

EMBALAGEM

0041 MUCILON 450 PAC R$ 5,90 R$ 2.655,00
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MISTURA PARA O PREPARO DE MINGAU DE

MILHO - MUCILON SABOR MILHO INGREDIENTES:

FARINHA DE MILHO ENRIQUECIDA COM FERRO E AC.

FOLICO, ACUCAR, SAIS MINERAIS (FOSFATO DE SODIO

DIBASICO, CARBONATO DE CALCIO, FUMARATO

FERROSO, SULFATO DE ZINCO), VITAMINAS (VITAMINA

C, NIACINA, VITAMINA E, AC. FOLICO, VITAMINA D) E

AROMATIZANTE VANILINA. CPONTEM GLUTEN.

CONTEM TRACOS DE LEITE. APRESENTACAO: O
0043 PRODUTO DEVE ESTAR ISENTO DE FERMENTACOES E [MUCILON 600 PC R$ 5,90 R$ 3.540,00

NAO INDICAR PROCESSAMENTO DEFEITUOSO.

ENVASADOS EM PACOTES DE 600G DE PESO LiQUIDO,

SEM DEFORMACOES, EMBALAGEM INTEGRA, SEM

FERRUGEM, LIVRE DE SUJIDADES, A EMBALAGEM

DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE

IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES

NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E VALIDADE.

\VALIDADE: EM MEDIA,9 MESES, ESTAMPADAS NA

EMBALAGEM.

[PAO FRANCES: PAO FRANCES / PAO DE TRIGO.
INGREDIENTES: PRODUTO A BASE DE FARINHA DE
TRIGO ESPECIAL, SAL, ACUCAR, AGUA, REFORCADOR,
OLEO EMULSIFICANTE OU CONDICIONADOR E
FERMENTO (SECO OU BIOLOGICO) SEM ANTIMOFO.
APRESENTACAO: A COR DO MIOLO DEVERA SER
CONSISTENTE, LEVEMENTE DE COR CREME, COM
CAVIDADES IRREGULARES, TEXTURA MACIA,
AVELUDADA, SEDOSA E ELASTICA, A CASCA DEVERA
SER DE COR DOURADA, BRILHANTE E CROCANTE, NA
0044 PARTE SUPERIOR E MARRON NA INFERIOR, COM PROPRIA 30.000 UND |R$ 0,82 R$ 24.600,00
[TAMANHO UNIFORME, SEM A PRESENCA DE PESTANA
OU INCISAO DA MASSA. EMBALAGEM PLASTICA,
TRANSPARENTE, LACRADA, CONTENDO PAES DE 50G,
ACONDICIONADOS EM FARDOS PLASTICOS
[TRANSPARENTES, DE ACORDO COM A QUANTIDADE
SOLICITADA. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE EM LOCAL
ESTABELECIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA PAUTA
MENSAL.

SALSICHA EM LATA:INGREDIENTES: CARNE
MECANICAMENTE SEPARADA DE FRANGO, CARNE
BOVINA, CARNE DE PORCO, AGUA, PROTEINA DE
SOJA, SAL, AMIDO DE MILHO, FARINHA DE ARROZ,
IACUCAR, CONDIMENTOS, POLIFOSFATO DE SODIO
(ESTABILIZANTE), CARRAGENA (ESPESSANTE),
ERITORBATO DE SODIO (ANTIOXIDANTE), CARMIN,
IAROMA NATURAL DE FUMACA (AROMATIZANTE) E
NITRITO DE SODIO (CONSERVANTES). NAO CONTEM
GLUTEN. APRESENTACAO: PRODUTO A BASE DE
CARNE MECANICAMENTE PREPARADA DE AVES,
BOVINOS, AGUA, PVT, SAL, FECULA DE MANDIOCA.
EMBALAGEM: LATAS DE PESO DRENADO 180G E PESO
LiQUIDO 280G. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N© DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: MiNIMA DE 6
MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA
SARDINHA:SARDINHA AO MOLHO DE TOMATE.
INGREDIENTES: SARDINHAS, LiQUIDO DE
CONSTITUICAO (AO PROPRIO SUCO), AGUA, POLPA DE
TOMATE, OLEO COMESTIVEL, ACUCAR, SAL, AMIDO
MODIFICADO, MOSTARDA, REALCADOR DE SABOR
GLUTAMATO MONOSSODICO, AROMAS DE AIPO,

0050 PIMENTAO, CEBOLA E ALHO. APRESENTACAO: LATAS [88 6.000 LT R$ 3,40 R$ 20.400,00
COM PESO BRUTO DE 170G E PESO LiQUIDO DE 125G,
EMBALAGEM: A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N@ DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: MiNIMA DE 6
MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.

0049 IANGLO 1.000 LT R$ 4,45 R$ 4.450,00
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CENOURA: APRESENTACAO: BOA QUALIDADE,
TAMANHO MEDIO E COLORAGAO UNIFORME, ISENTAM
DE ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO E UMIDADE
EXTERNA ANORMAL, SEM DANOS FiSICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
TRANSPORTE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA
PEDIDO.

PROPRIA

2.400 KG

R$ 3,95

R$ 9.480,00

0055

|BATATA INGLESA BOA QUALIDADE, TAMANHO
MEDIO E COLORAGAO UNIFORME, ISENTAM DE
ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO E UMIDADE
EXTERNA ANORMAL, SEM DANOS FiSICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
TRANSPORTE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA
PEDIDO.

PROPRIA

3.000 KG

R$ 3,00

R$ 9.000,00

0056

IACELGA: FOLHAS GRANDES E DE BOA
APARENCIAOBS:DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA
PEDIDO.

PROPRIA

3.000 MCO

R$ 1,95

R$ 5.850,00

0057

[BETERRABA: BOA QUALIDADE, TAMANHO MEDIO E
COLORACAO SEM ANORMALIDADES. NAO E TOLERADA
A PRESENCA DE BETERRABAS QUE APRESENTEM 0S
SEGUINTES DEFEITOS LISTADOS: DANO PROFUNDO-
QUALQUER LESAO, NAO IMPORTANDO A ORIGEM, QUE
EXPONHA OU ATINJA A POLPA DA RAIZ, PODENDO OU
NAO ESTAR CICATRIZADA, DEFICIENCIA DE BORO,
RACHADURA, MECANICA E PRAGA; MURCHO- RAIZ
COM DESIDRATACAO CARACTERIZADA POR FLACIDEZ;
PODRIDAO- DANO PATOLOGICO E OU FISIOLOGICO
QUE LEVA A DECOMPOSICAO, DESINTEGRACAO OU
FERMENTACAO EM QUALQUER GRAU; E PASSADO-
RAIZES MUITO GRANDES COLHIDAS TARDIAMENTE E
QUE PODEM APRESENTAR-SE FIBROSAS.OBS: DEVERA
SER ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE
NO LOCAL ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL,
EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE
DA PEDIDO.

PROPRIA

2.250 KG

R$ 3,95

R$ 8.887,50

0058

CEBOLA DE CABECA: BRANCA, COM GRAU MEDIO
DE AMADURECIMENTO, COMPACTA E FIRME SEM
LESOES DE ORIGEM FiSICA OU MECANICA,
PERFURACOES E CORTES, TAMANHO E COLORACAO
UNIFORMES, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA,
GRAUDA, ISENTA DE ENFERMIDADES, SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS.OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO.

PROPRIA

3.000 KG

R$ 3,30

R$ 9.900,00

0065

|[FLOCAO DE MILHO: FARINHA FLOCADA (MILHO)
PRODUTO A BASE DE FARINHA DE MILHO FLOCADA,
SEM GLUTEN. APRESENTAGAO: EMBALAGEM PLASTICA
DE 500G, A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: NAOINFERIORA
300 DIAS E TER SIDO FABRICADO, NO MAXIMO 45
DIAS DA ENTREGA NO DEPOSITO.

BELLSABOR

3.300 PC

R$ 1,60

R$ 5.280,00

0067

OLEO DE SOJA 900 ML: PRODUTO A BASE DE OLEO
DE SOJA REFINADO E ANTIOXIDANTE TBHQ E ACIDO
CITRICO. NAO CONTEM GLUTEN, APRESENTACAO:
EMBALADOS EM POTES PLASTICOS, DE 900ML,
RESISTENTES, ATOXICOS. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N° DE LOTE, PESO E VALIDADE.
\VALIDADE: APRESENTAR DATA DE FABRICACAO DE NO

SINHA

MAXIMO 30 DIAS DA ENTREGA NO DEPOSITO

4.500 L

R$ 5,85

R$ 26.325,00
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[MANDIOCA: APRESENTAGAO: DE
PRIMEIRAQUALIDADE, IN NATURA, TAMANHO MEDIO E
COLORACAO UNIFORME, ISENTA DE ENFERMIDADES,
MATERIAL TERROSO E UMIDADE EXTERNA ANORMAL,
SEM DANOS FiSICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
MANUSEIO E TRANSPORTE. OBS: DEVERA SER
ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO
LOCAL ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DA
PEDIDO.

PROPRIA

900 KG

R$ 4,00

R$ 3.600,00

0077

IABOBORA: LISA E LAVADA DE PRIMEIRA QUALIDADE,
TAMANHO E COLORAGAO UNIFORME, FRESCA,
COMPACTA E FIRME, SEM LESOES DE RACHADURAS E
CORTES, SEM DANOS FiSICOS ORIUNDOS DE
MANUSEIO E TRANSPORTE, DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA, DE COLHEITA RECENTE. DEVERAO
SER ENTREGUES SEMANALMENTE

PROPRIA

1.350 KG

R$ 2,85

R$ 3.847,50

0078

IAGUA MINERAL 510 ML: INGREDIENTES: AGUA
MINERAL, NAO GASOSA, ORIUNDA DE FONTE
NATURAL QUE APRESENTE LAUDO DE ANALISE DO
ORGAO COMPETENTE, ALCALINO-BICARBO-NATADA,
FLUORETADA, LITINADA, HIPOTERMAL NA FONTE.
APRESENTACAO: PRODUTO ENVASADO EM GARRAFAS
PLASTICAS DE 510ML DE PESO LiQUIDO, LACRADAS,
[TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE FECHADAS. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER AINDA OLOCAL DE
ORIGEM DO PRODUTO, CAPACIDADE DA EMBALAGEM
(ML), DATA DO ENVASILHAMENTO E DATA DE
\VENCIMENTO. VALIDADE:ESTAMPADAS NA
EMBALAGEM.

IAREIA BRANCA

7.000 UN

R$ 0,95

R$ 6.650,00

0079

[AGUA MINERAL 330 ML: AGUA MINERAL, NAO
GASOSA, ORIUNDA DE FONTE NATURAL QUE
APRESENTE LAUDO DE ANALISE DO ORGAO
COMPETENTE, ALCALINO-BICARBO-NATADA,
FLUORETADA, LITINADA, HIPOTERMAL NA FONTE.
APRESENTACAO: PRODUTO ENVASADO EM GARRAFAS
PLASTICAS DE 330ML DE PESO LiQUIDO, LACRADAS,
[TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE FECHADAS. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER AINDA O LOCAL DE
ORIGEM DO PRODUTO, CAPACIDADE DA EMBALAGEM
(ML), DATA DO ENVASILHAMENTO E DATA DE
\VENCIMENTO. VALIDADE:ESTAMPADAS NA
EMBALAGEM

IAREIA BRANCA

15.000 UND

R$ 1,25

R$ 18.750,00

0087

GELATINA: SABOR UVA - 12G. INGREDIENTES:
GELATINA, SAL, MALTODEXTRINA, VITAMINA C,
SULFATO DE ZINCO (ZINCO), VITAMINA A, VITAMINA
D, SELENITO DE SODIO (SELENIO), REGULADOR DE
ACIDEZ ACIDOFUMARICO E CITRATO DE SODIO,
AROMATIZANTE, EDULCORANTES ARTIFICIAIS
CICLAMATO DE SODIO, ASPARTAME E SACARINA
SODICA E CORANTES VERMELHO BORDEAUX S E
AMARELO CREPUSCULO. NAO CONTEM GLUTEN.
CONTEM FENILALANINA

DROETKER

200 CX

R$ 1,95

R$ 390,00

0088

GELATINA SABOR MARACUJA - 12G.
INGREDIENTES: GELATINA, SAL, MALTODEXTRINA,
\VITAMINA C, SULFATO DE ZINCO (ZINCO), VITAMINA A,
VITAMINA D, SELENITO DE SODIO (SELENIO),
REGULADOR DE ACIDEZ ACIDOFUMARICO E CITRATO
DE SODIO, AROMATIZANTE, EDULCORANTES
ARTIFICIAIS CICLAMATO DE SODIO, ASPARTAME E
SACARINA SODICA E CORANTES VERMELHO
BORDEAUX S E AMARELO CREPUSCULO. NAO CONTEM
GLUTEN. CONTEM FENILALANINA

DROETKER

200 CX

R$ 1,95

R$ 390,00

0089

GELATINA SABOR MORANGO - 12G.
INGREDIENTES: GELATINA, SAL, MALTODEXTRINA,
\VITAMINA C, SULFATO DE ZINCO (ZINCO), VITAMINA A,
\VITAMINA D, SELENITO DE SODIO (SELENIO),
REGULADOR DE ACIDEZ ACIDOFUMARICO E CITRATO
DE SODIO, AROMATIZANTE, EDULCORANTES
ARTIFICIAIS CICLAMATO DE SODIO, ASPARTAME E
SACARINA SODICA E CORANTES VERMELHO
BORDEAUX S E AMARELO CREPUSCULO. NAO CONTEM
GLUTEN. CONTEM FENILALANINA

DROETKER

200 CX

R$ 1,95

R$ 390,00
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GELATINA SEM SABOR - SACHE
12G.INGREDIENTES: GELATINA, EM PO SEM SABOR,
INCOLOR, SAL, MALTODEXTRINA, VITAMINA C,
SULFATO DE ZINCO (ZINCO), VITAMINA A, VITAMINA
D, SELENITO DE SODIO (SELENIO), REGULADOR DE
0090 ACIDEZ ACIDOFUMARICO E CITRATO DE SODIO, DROETKER 200 SCH R$ 2,45 R$ 490,00
AROMATIZANTE, EDULCORANTES ARTIFICIAIS
CICLAMATO DE SODIO, ASPARTAME E SACARINA
SODICA E CORANTES VERMELHO BORDEAUX S E
AMARELO CREPUSCULO. NAO CONTEM GLUTEN.
CONTEM FENILALANINA
GELO 1KG: GELO EM CUBOS - FABRICADO COM
[AGUA POTAVEL PARA CONSUMO HUMANO.
EMBALAGEM PLASTICA COR TRANSPARENTE,
HERMETICAMENTE FECHADA, LIVRE DE SUJIDADES. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE 0S
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E
\VALIDADE.
[FRANGO (PEITO):APRESENTACAO: GENERO
ALIMENTICIO IN NATURA, ABATIDO DE FORMA
HIGIENICA, REFRIGERADO, LIMPO, SEM TEMPERO,
ISENTOS DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS
AO PRODUTO, QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO
E QUE ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS
(FISICAS, QUIMICAS E ORGANOLEPTICAS),
IACONDICIONADO EMBALAGENS TRANSPARENTES
1KG. ENTREGUE DE FORMA SEGURA,
IACONDICIONADA EM REFRIGERACAO. AVE (FRANGO):
AMARELO ROSADA, CONGELADA ATE MENOS 12°C,
RESFRIADA DE 0° A 4°C. EMBALAGEM: EMBALAGEM
PLASTICA, DE POLIETILENO, ATOXICA, INTACTA,
EMBALADOS CONFORME LEGISLACAO VIGENTE,
IACONDICIONADAS A VACUO, CONSTANDO NOME E
COMPOSICAO DO PRODUTO, DATA DE
PROCESSAMENTO, LOTE E VALIDADE, REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE (SIM, SIF OU IMA), VALORES
NUTRICIONAIS, O PRODUTO DEVERA SER
CONGELADO. VALIDADE MiNIMA 12 MESES
PANELADA 1KG: DEVE APRESENTAR-SE COM
IASPECTO PROPRIO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO,
SEM MANCHAS ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS,
DE ACORDO COM A LEGISLACAO SANITARIA. OBS:
DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE E
PARCELADAMENTE, EM LOCAL ESCOLHIDO PELA
0101 SECRETARIA, EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A PROPRIA 1.000 KG R$12,70 R$112.700,00
NECESSIDADE DO PEDIDO MENSAL. EMBALAGEM
PLASTICA, DE POLIETILENO, ATOXICA, INTACTA,
IACONDICIONADAS A VACUO, 1KG DE PESO LiQUIDO.
EMBALADOS CONFORME LEGISLACAO VIGENTE EM
PACOTE.
[LINGUICA TIPO CALABRESA 1KG: INGREDIENTES:
CARNE SUINA, ALHO, PIMENTA, AGUA, SAL, ACUCAR,
CEBOLA, COENTRO, NOZ-MOSCADA, REGULADOR DE
ACIDEZ: LACTATO DE SODIO, ESTABILIZANTE:
TRIPOLIFOSFATO DE SODIO, REALCADOR DE SABOR:
GLUTAMATO MONOSSODICO, NTIOXIDANTE:
ISOASCORBATO DE SODIO, AROMATIZANTE: AROMA
NATURAL DE EXTRATO DE ALECRIM, CONSERVADOR:
NITRITO DE SODIO, CORANTE: ACIDO CARMINICO.
0102 NAO CONTEM GLUTEN. ENTREGUE DE FORMA PERDIGAO 1.500 KG R$ 15,80 R$ 23.700,00
SEGURA, ACONDICIONADA EM REFRIGERACAO.
EMBALAGEM: EMBALAGEM PLASTICA, A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE IDENTIFICADA
INDIVIDUALMENTE COM: SIF OU CISPOA, NOME E
COMPOSICAO DO PRODUTO, LOTE, DATA DE
FABRICACAO E VALIDADE, NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO OFICIAL, ENDERECO DE FABRICANTE E
DISTRIBUIDOR, CONDICOES DE ARMAZENAMENTO E
PESO.

0091 POLAR 900 KG R$ 2,90 R$ 2.610,00

0097 FRIATO 3.000 KG R$ 6,40 R$ 19.200,00
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PE DE PORCO 1KG: CARNE DE ORIGEM SUINA, LIVRE
DE SUJIDADES, DEVIDAMENTE ACONDICIONADAS EM
EMBALAGENS PLASTICAS EM AMBIENTES
DEVIDAMENTE REFRIGERADOS. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, O SELO DE INSPEGAO
0107 SANITARIA, EXPEDIDO PELO MINISTERIO DE PROPRIA 300 KG R$ 10,40 R$ 3.120,00
AGRICULTURA FEDERAL, COM REGISTRO NO SIF OU
SISP, N2 DE LOTE, PESO E VALIDADE. OBS: DEVERA
SER ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE,
EM LOCAL ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO MENSAL.
PEIXE TAMBAQUI 1KG: PEIXE CONGELADO, COM
COR CHEIRO E SABOR PROPRIO; SEM MANCHAS
ESVERDEADAS E PARASITAS; CARNE NAO DEVE ESTAR
AMOLECIDA OU COM ACUMULO DE LiQUIDOS NA
EMBALAGEM, ALEM DISSO, NAO DEVE APRESENTAR
EXTREMIDADES SECAS OU AMARELADAS.
APRESENTACAO: ACONDICIONADO EM SACO
PLASTICO TRANSPARENTE, COM ROTULO, CARIMBO
DE INSPECAO, O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO,
PESO, DATA DE EMBALAGEM E DATA DE
VENCIMENTO. VALIDADE: COM VALIDADE MiNIMA DE
6 MESES, A CONTAR DA DATA DA ENTREGA. OBS:
DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE E
PARCELADAMENTE, EM LOCAL ESCOLHIDO PELA
SECRETARIA, EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A
NECESSIDADE DO PEDIDO MENSAL.

0108 PROPRIA 1.500 KG R$ 11,00 R$ 16.500,00

[EMPRESA: RAIMUNDO NONATO VIANA DA COSTA ME
ICNPJ: 30.104.266/0001-45

[ENDERECO: RUA SETE DE SETEMBRO, N2 01, CENTRO, CEP: 65.645-000, MATOES-MA

|REPRESENTANTE:RAIMUNDO NONATO VIANA DA COSTA

|[E-MAIL: mercadinhoraimundo@gmail.com TEL.: (99) 998827-9243

item Ipescricao MARCA Quant./ Unid. |R$ Unitario Valor Total
[ALHO: ALHO ROXO EM CABECA IN NATURA PACOTE
200G: APRESENTACAO: ALHO ROXO TRABALHADO E
SELECIONADO MANUALMENTE. PRODUTO DE
PRIMEIRA QUALIDADE, OS DENTES DEVEM ESTAR BEM
DEFINIDOS E UNIDOS, LIMPOS, FIRMES E SEM
MACHUCADOS. COM TAMANHO DE MEDIO A GRANDE.
NAO DEVERA APRESENTAR UMIDADE, PROBLEMAS
COM COLORACAO, PRESENCA DE IMPUREZAS, ODOR
DESAGRADAVEL, ESTAR MACHUCADO, COM
PRESENCA DE DENTES MURCHOS E PERFURADA.
INGREDIENTES: ALHO ROXO EM CABECA IN NATURA.
NAO CONTEM GLUTEN. EMBALAGEM: ALHO ROXO EM
CABECAS, EMPACOTADAS APOS SELECAO, EM
EMBALAGENS TIPO CARTELA COM 200G. EMBALAGEM
PLASTICA, TRANSPARENTE E ATOXICA, COM LACRES,
NAO VIOLADA. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
NEXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAQ,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N@ DE
LOTE, PESO. PRAZO DE VALIDADE: 90 DIAS APOS
DATA DE EMPACOTAMENTO.

[ARROZ BRANCO: ARROZ PARBOILIZADO - TIPO 1.
SUBMETIDO A VAPOR SOB PRESSAO PARA FACILITAR
E MELHORAR SEU COZIMENTO. APRESENTACAO:
EMBALAGEM PLASTICA DE 1KG, ACONDICIONADOS EM
FARDOS PLASTICOS TRANSPARENTES. A EMBALAGEM
DO PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE
FABRICACAO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO
ROTULO DA EMBALAGEM. VALIDADE: NAO INFERIOR A
300 DIAS E TER SIDO FABRICADO NO MAXIMO A 45
DIAS DA ENTREGA NO DEPOSITO.

0004 ITEMPERO DA CASA ([7.000 PAC R$ 6,49 R$ 45.430,00

0005 IARROZ BRANCO 19.500 KG R$ 4,43 R$ 86.385,00
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[AVEIA EM FLOCOS: GRAOS NOBRES, ALTAMENTE
SELECIONADOS - 110% CEREAL INTEGRAL, FONTE DE
FIBRAS(ASSIM COMO TODA AVEIA)
INGREDIENTES:AVEIA EM FLOCOS FINOS - PRODUTO
RESULTANTE DA MOAGEM DE GRAOS DE AVEIA APOS
LIMPEZA E CLASSIFICACAO. COMPOSICAO
CENTESIMAL: 12G DE PROTEINAS, 8G DE LIPIDIO E
0006 63G DE CARBOIDRATO. IAVEIA EM FLOCOS  [2.250 CX R$ 3,49 R$ 7.852,50
APRESENTACAO:ACONDICIONADAS EM CAIXAS,
HERMETICAMENTE FECHADAS, IMPERMEAVEIS, LIVRES
DE SUJIDADES, EMBALAGEM 170G DE PESO LiQUIDO E
EMBALADAS EM CAIXA. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E VALIDADE.
IAZEITONA: AZEITONA VERDE COM CAROCO EM
CONSERVA. INGREDIENTES: AZEITONAS VERDES E
SALMORA (AGUA, SAL, ACIDULANTE, ACIDO FOLICO E
CONSERVANTE SORBATO DE POTASSIO). NAO
CONTEM GLUTEN. APRESENTACAO: ENVASADOS EM
SACHES TRANSPARENTES, LACRADOS,
HERMETICAMENTE FECHADOS, IMPERMEAVEIS,
DEVENDO SER ENTREGUE EM EMBALAGEM DE SACHE
200G.A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE O REGISTRO DA DATA DE
FABRICACAO, DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N2 DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: ESTAMPADAS NA
EMBALAGEM.
[BISCOITO AGUA E SAL 3X1. TIPO CREAM
CRACKER. APRESENTACAO: EMBALADO EM PCTS
3X1, DE 400G, PLASTICO, INTEGRO, RESISTENTE,
LACRADO. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
0008 EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS, N© DE
LOTE, PESO. VALIDADE: NAO INFERIOR A 180 DIAS E
TER SIDO FABRICADO NO MAXIMO A 20 DIAS ANTES
DA ENTREGA NO DEPOSITO.
CREME DE LEITE: LEVE UHT HOMOGENEIZADO.
INGREDIENTES: CREME DE LEITE PADRONIZADO A
17% DE GORDURA, LEITE EM PO DESNATADO,
ESTABILIZANTES CELULOSEMICROCRISTALINA E
CITRATO DE SODIO E ESPESSANTES
CARBOXIMETILCELULOSE SODICA, GOMA XANTANA E
CARRAGENA. ALERGICOS: CONTEM LEITE E
DERIVADOS. NAO CONTEM GLUTEN,
APRESENTACAO:CAIXAS DE 200G, ACONDICIONADAS
EM CAIXAS DE PAPELAO, LACRADAS. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, O SELO DE INSPECAO
SANITARIA, EXPEDIDO PELO MINISTERIO DE
IAGRICULTURA FEDERAL, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N2 DE LOTE, PESO E
\VALIDADE.VALIDADE:NAO INFERIOR A 180 DIAS E TER
SIDO FABRICADO NO MAXIMO A 20 DIAS ANTES DA
ENTREGA NO DEPOSITO.
[DOCE DE GOIABA: INGREDIENTES: POLPA DE
GOIABA, ACUCAR, ACUCAR LiQUIDO E ACIDULANTE
AC. CITRICO. NAO CONTEM GLUTEN. ALERGICOS:
PODE CONTER SOJA, MOSTARDA GERGELIM.
APRESENTACAO PRODUTO ENVASADO EM TABLETES
PLASTICOS DE 250G, ADERENTES AO DOCE,
TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE FECHADOS.
\VALIDADE: ESTAMPADA NO ROTULO DO PRODUTO.
ERVILHAS EM CONSERVA: ERVILHA VERDE EM
GRAOS INTEIROS E SELECIONADOS. PRODUTO
PREPARADO COM ERVILHAS PREVIAMENTE
DEBULHADAS, SUBMETIDAS A PROCESSO
ECNOLOGICO ADEQUADO ANTES OU DEPOIS DE
FECHADOS HERMETICAMENTE NOS RECIPIENTES
UTILIZADOS A FIM DEEVITAR SUA ALTERACAO.
CONSERVA EM SALMOURA. EMBALAGEM: SACHE PESO
LIQUIDO 240G, PESO DRENADO 170G. VALIDADE: NO
MINIMO DE 12 (DOZE) MESES.

0007 IAZEITONA 4.200 SCH R$ 2,49 R$ 10.458,00

BISCOITO AGUA E

SAL 3X1 16.500 PC R$ 3,49 R$ 57.585,00

0015 CREME DE LEITE 8.400 CX R$ 2,99 R$ 25.116,00

0016 DOCE DE GOIABA  ]18.600 TB R$ 3,49 R$ 64.914,00

0017 QUERO 600 SCH R$ 3,23 R$ 1.938,00
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0020

FARINHA LACTEA: FONTE DE 11 VITAMINAS E FERRO.
INGREDIENTES: FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA
COM FERRO E ACIDO FOLICO, ACUCAR, LEITE EM PO
INTEGRAL, VITAMINAS, MINERAIS, SAL E
AROMATIZANTES, VALOR NUTRICIONAL EM 35G -
MINIMO 24G DE CARBOIDRATOS, 4G DE PROTEINA E
2,5G DE LIPiDIO. CONTEM GLUTEN. APRESENTACAO:
PACOTE, EMBALAGEM COM 210G, HERMETICAMENTE
FECHADA, LIVRE DE SUJIDADES. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE 0S DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N DE LOTE, PESO E VALIDADE.

NESTLE

3.300 PAC

R$ 4,86

R$ 16.038,00

0030

IMACA: (UNIDADE)AS MAGCAS DEVEM SER DE COR
VIVA, FIRMES E PESADAS EM RELAGAO AO TAMANHO.
A CASCA DEVE SER LISA, SEM DEPRESSOES OU
MACHUCADOS. TAMANHO MEDIO DE PRIMEIRA
QUALIDADE.OBS:DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA PREFEITURA DE MATOES, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO MENSAL.

IN NATURA

36.000 UND

R$ 1,09

R$ 39.240,00

0031

GOIABA (QUILOGRAMA) APRESENTACAO: DEVEM
SER DE COR VIVA, FIRMES E PESADAS EM RELACAO
AO TAMANHO. A CASCA DEVE SER LISA, SEM
DEPRESSOES OU MACHUCADOS. TAMANHO MEDIO DE
PRIMEIRA QUALIDADE.OBS:DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA PREFEITURA DE MATOES, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO MENSAL.

IN NATURA

900 KG

R$ 3,99

R$ 3.591,00

0032

|[MARACUJA: (QUILOGRAMA) APRESENTACAO: DEVEM
SER DE COR VIVA, FIRMES E PESADAS. A CASCA DEVE
SER LISA, SEM DEPRESSOES OU MACHUCADOS.
TAMANHO MEDIO DE PRIMEIRA
QUALIDADE.OBS:DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA PREFEITURA DE MATOES, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO MENSAL.

IN NATURA

900 KG

R$ 4,99

R$ 4.491,00

0035

LEITE EM PO INTEGRAL: INGREDIENTES: OBTIDO
POR DESIDRATAGAO DO LEITE DE VACA INTEGRAL,
MEDIANTE PROCESSOS TECNOLOGICOS ADEQUADOS.
DEVE TER BOA SOLUBILIDADE. TEOR MAXIMO DE
SODIO, 95MG.NAO CONTEM GLUTEN. APRESENTAGAO:
EMBALAGEM PLASTICA, RESISTENTE,
HERMETICAMENTE FECHADA, ATOXICA, DE 200G. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS
DADOS DE IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA,
INFORMACOES NUTRICIONAIS, Ne DE LOTE, PESO E
VALIDADE. VALIDADE: DE 1ANO.

PIRACANJUBA

16.500 PAC

R$ 5,63

R$ 92.895,00

0036

|LEITE UHT - EMB. LONGA VIDA: LEITE UHT.
INGREDIENTES: PRODUTO DE ORIGEM ANIMAL (VACA),
LiQUIDO FLUIDO, HOMOGENEO, DE COR BRANCA
OPACA, PASTEURIZADO, CONTENDO 3% DE GORDU-
RAS. LEITE DESNATADO E ESTABILIZANTES, CITRATO
DE SODIO, TRIFOSFATO DE SODIO, MONOFOSFATO DE
SODIO E DIFOSFATO DE SODIO. ALERGICOS: CONTEM
LEITE. NAO CONTEM GLUTEN. APRESENTAGAO: LEITE
LONGA VIDA INTEGRAL, ESTERELIZADO, EM
EMBALAGEMTETRA-PACK DE1 LITRO. A EMBALAGEM
DEVE CONTER O REGISTRO DO MINISTERIO DA
SAUDE, O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO, PESO,
DATA DE EMBALAGEM E DATA DA VALIDADE.
VALIDADE: ESTAMPADOS NA EMBALAGEM.

PIRACANJUBA

6.000 CX

R$ 5,63

R$ 33.780,00

0051

SARDINHA: SARDINHA OLEO. INGREDIENTES:
SARDINHAS, LiQUIDO DE CONSTITUICAO (AO PROPRIO
SUCO), AGUA, OLEO COMESTIVEL, ACUCAR, SAL,
AMIDO MODIFICADO, MOSTARDA, REALCADOR DE
SABOR GLUTAMATO MONOSSODICO, AROMAS DE
AIPO, PIMENTAO, CEBOLA E ALHO. APRESENTACAO:
LATAS COM PESO BRUTO DE 170G E PESO LiQUIDO
DE 125G, EMBALAGEM: A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMACOES
NUTRICIONAIS, N DE LOTE, PESO E VALIDADE.
\VALIDADE: MiNIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DA
ENTREGA.

SARDINHA 88

6.000 LT

R$ 3,58

R$ 21.480,00
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0059

[ TOMATE: DE MEDIO AMADURECIMENTO,

FIRME, INTEGRO, SEM MANCHAS, BATIDAS E
ESFOLOES. COR CARACTERISTICA UNIFORME. DEVEM
SER ENTREGUES EM CAIXAS RESISTENTES DE
MADEIRA OU PLASTICAS. OBS: DEVERA SER
ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO
LOCAL ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO

IN NATURA

2.400 KG

R$ 5,44

R$ 13.056,00

0060

PIMENTAO: O PRODUTO DEVE SER FIRME, LUSTROSO|
E COM O CABO VERDE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO

IN NATURA

2.640 UND

R$ 0,99

R$ 2.613,60

0061

|PIMENTINHA DE GOSTO: O PRODUTO DEVE SER
FIRME, LUSTROSO E COM O CABO VERDE. OBS:
DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE E
PARCELADAMENTE NO LOCAL ESPECIFICADO PELO
SETOR RESPONSAVEL, EM HORARIO COMERCIAL,
SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO

IN NATURA

6.000 UND

R$ 0,28

R$ 1.680,00

0062

CHEIRO VERDE: O CHEIRO VERDE PRECISA SER
FRESCO, COM UMA COR VERDE PROFUNDO E
APARENCIA VICOSA. 0S MACOS NAO PODEM TER
FOLHAS QUE ESTAO MURCHAS OU AMARELAS. O
CHEIRO VERDE DEVE SER SECO E QUE TENHA SIDO
CULTIVADA ORGANICAMENTE, EM MACO COM NO
MINIMO 300G.0BS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO

IN NATURA

3.600 MCO

R$ 1,97

R$ 7.092,00

0063

MILHO PARA PIPOCA: INGREDIENTES: GRAOS OU
PEDAGOS DE GRAOS DE MILHO QUE APRESENTAM
IAUSENCIA PARCIAL OU TOTAL DO GERMEN, EM
FUNGCAO DO PROCESSO DE ESCARIFICAGAO
MECANICA OU MANUAL. APRESENTAGAOQ: EMBALAGEM
INTEGRA DE 500G, NA EMBALAGEM DEVERA CONSTAR|
DATA DA FABRICAGAO, DATA DE VALIDADE E
NUMERO DO LOTE DO PRODUTO. VALIDADE: MINIMA
DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA

SINHA

6.000 PC

R$ 3,89

R$ 23.340,00

0064

MILHO PARA MINGAU: INGREDIENTES: PRODUTO A
BASE DE MILHO/ SECO PROCESSADO EM GRAOS
CRUS, INTEIROS, PARA O PREPARO DE MUNGUNZA.
COM ASPECTOS, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS DO
GRAO. LIVRE DE FERTILIZANTES, SUJIDADES,
PARASITAS, LARVAS E DENTRITOS ANIMAIS E
VEGETAIS. APRESENTAGAO:EMBALAGEM PLASTICA DE
500G, A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, Ne DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: NO MiNIMO DE 6
MESES A 1 ANO.

SINHA

3.000 PAC

R$ 2,88

R$ 8.640,00

0066

|[FLOCAO DE ARROZ: FARINHA FLOCADA (ARROZ)
PRODUTO A BASE DE FARINHA DE ARROZ FLOCADA,
SEM GLUTEN. APRESENTAGAO: EMBALAGEM PLASTICA
DE 500G. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE
LOTE, PESO E VALIDADE. VALIDADE: NAOINFERIORA
300 DIAS E TER SIDO FABRICADO, NO MAXIMO 45
DIAS DA ENTREGA NO DEPOSITO.

BELL SABOR

3.300 PAC

R$ 1,79

R$ 5.907,00

0068

OVOS: PRODUTOS SAOS, LIMPOS E DE BOA
QUALIDADE; NAO SERAO PERMITIDOS MANCHAS,
RACHADURAS OU DEFEITOS NA CASCA. VALIDADE:
MiNIMA DE 12 DIAS. REGISTRO NO MINISTERIO DA
IAGRICULTURA E INSPECIONADO PELO S.I.F., CNPJ E
NOME DO PRODUTOR. EMBALAGEM: CARTELAS DO

IANA

[TIPO POLPA, CONTENDO 30 UNIDADES

600 CRT

R$ 14,68

R$ 8.808,00
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[TAPIOCA: FECULA DE MANDIOCA TIPO1. GOMA.
INGREDIENTES: FECULA DE MANDIOCA.
APRESENTACAO: PRODUTO ENVASADO EM
EMBALAGEM PLASTICA, TRANSPARENTES,
RESISTENTES, 1 KG. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE
LOTE, PESO E VALIDADE

MANA

1.950 KG

R$ 6,46

R$ 12.597,00

0070

|PEPINO: GRANDE, DE BOA APARENCIA, CASCA
VERDE, DEVERAO SER ENTREGUES SEMANALMENTE.
ACONDICIONADOS EM EMBALAGENS PLASTICAS.
OBS:DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE E
PARCELADAMENTE NO LOCAL ESPECIFICADO PELO
SETOR RESPONSAVEL, EM HORARIO COMERCIAL,
SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO.

IN NATURA

2.700 KG

R$ 1,99

R$ 5.373,00

0071

[REPOLHO: (ROXO OU VERDE/AMARELO) LISO,
FRESCO, DE PRIMEIRA, TAMANHO E COLORACAO
UNIFORME, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDO,
FIRME E INTACTO, SEM LESOES DE ORIGEM FiSICA OU
MECANICA, PERFURACOES E CORTE, SEM DANOS
FiSICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
TRANSPORTE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO LOCAL
ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO.

IN NATURA

2.400 KG

R$ 3,29

R$ 7.896,00

0072

[ALFACE: FOLHAS GRANDES E DE BOA APARENCIA.
DEVERAO SER ENTREGUES SEMANALMENTE.
IACONDICIONADAS EM EMBALAGEM PLASTICAS, SEM
DANOS FiSICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
MANUSEIO E TRANSPORTE OBS: DEVERA SER
ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE NO
LOCAL ESPECIFICADO PELO SETOR RESPONSAVEL, EM
HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO
PEDIDO

IN NATURA

1.800 MCO

R$ 1,98

R$ 3.564,00

0080

AGUA MINERAL 1L E 25ML: AGUA MINERAL, NAO
GASOSA, ORIUNDA DE FONTE NATURAL QUE
APRESENTE LAUDO DE ANALISE DO ORGAO
COMPETENTE, ALCALINO-BICARBO- NATADA,
FLUORETADA, LITINADA, HIPOTERMAL NA FONTE.
IAPRESENTACAO: PRODUTO ENVASADO EM GARRAFAS
PLASTICAS DE 1L E 25ML DE PESO LIQUIDO,
LACRADAS, TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE
FECHADAS. A EMBALAGEM DEVERA CONTER AINDA O
LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO, CAPACIDADE DA
EMBALAGEM (ML), DATA DO ENVASILHAMENTO E
DATA DE VENCIMENTO. VALIDADE:ESTAMPADAS NA
EMBALAGEM

MAR DOCE

9.000 UN

R$ 2,19

R$ 19.710,00

0081

AGUA MINERAL 20L: INGREDIENTES: AGUA
MINERAL, NAO GASOSA, ORIUNDA DE FONTE
NATURAL QUE APRESENTE LAUDO DE ANALISE DO
ORGAO COMPETENTE, ALCALINO- BICARBO- NATADA,
FLUORETADA, LITINADA, HIPOTERMAL NA FONTE.
APRESENTACAO: PRODUTO ENVASADO EM GARRAFAS
PLASTICAS DE 20L DE PESO LiQUIDO, LACRADAS,
[TRANSPARENTES, HERMETICAMENTE FECHADAS. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER AINDA O LOCAL DE
ORIGEM DO PRODUTO, CAPACIDADE DA EMBALAGEM
(ML), DATA DO ENVASILHAMENTO E DATA DE
VENCIMENTO. VALIDADE:ESTAMPADAS NA
EMBALAGEM.

DU MOCO

1.500 Glao

R$ 7,99

R$ 11.985,00

0082

|POLPA DE ACEROLA: PACOTE COM 5 UNIDADES DE
100G, (SACHE TRANSPARENTE), EMBALAGEM
PESANDO 500G AO TODO. PRODUTO NAO
FERMENTADO, NAO CONCENTRADO, NAO DILUIDO,
OBTIDO DA PARTE COMESTIVEL DA ACEROLA
(MALPIGHIA, SPP) ATRAVES DE PROCESSO
[TECNOLOGICO ADEQUADO, DE ACORDO COM A LEI
8.918, DE 14/07/1994, REGULAMENTADA PELO
DECRETO 6.871, DE 04/06/2009- MAPA E INSTRUCAO
NORMATIVA | E II- MMAPA. INGREDIENTES: ACEROLA.
SEM ADICAO DE ACUCAR. NAO DEVERA CONTER
IAROMATIZANTES, CORANTES E CONSERVANTES. NAO
CONTEM GLUTEN. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
AINDA O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO,
CAPACIDADE DA EMBALAGEM, DATA DE VALIDADE,
\VALOR NUTRICIONAL E INGREDIENTES.

MIRADOR

600 PC

R$ 3,99

R$ 2.394,00
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(SUCO DE UVA 500 ML) CONCENTRADO

LiQUIDO DE UVA. INGREDIENTES: POLPA DE UVA,
[AGUA E SUCO CONCENTRADO DE UVA.
APRESENTACAO: CONTEM: ACIDULANTE: ACIDO
CITRICO INS 330, ESTABILIZANTE: GOMA XANTANA
INS 415, CONSERVADORES: SORBATO DE POTASSIO
INS 202 E METABISSULFITO DE SODIO INS 223.
PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO ALCOOLICO,
HOMOGENEIZADO E PASTEURIZADO. NAO CONTEM
GLUTEN E SEM ADICAO DE ACUCAR. EMBALAGEM:
EMBALAGENS PLASTICAS DE 500ML.VALIDADE:
MINIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.
CARNE BOVINA MOIDA - PACOTE 500G: CARNE
BOVINA DE 12, MOIDA: APRESENTACAO: CARNE
BOVINA, DE BOA QUALIDADE, CONGELADA, SEM
GORDURA E RETIRAR APARAS, SEM SEBO OU
MATERIAL ESTRANHO AO DA CARNE PURA, ISENTO DE
ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS QUE SEJAM
IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM SUAS
CARACTERISTICAS NATURAIS (FiSICAS, QUIMICAS E
ORGANOLEPTICAS), DEVERA SER ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM PRIMARIA CONSTITUIDA DE PLASTICO
IATOXICO TRANSPARENTE, ISENTA DE SUJIDADES E OU
IACAO DE MICROORGANISMOS DEVIDAMENTE SELADA
E ETIQUETADA COM PESO, PRAZO DE VALIDADE E
CONGELADA. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE IDENTIFICADA INDIVIDUALMENTE
COM: SIF OU CISPOA, NOME E COMPOSICAO DO
PRODUTO, LOTE, DATA DE FABRICACAO E VALIDADE,
NUMERO DE REGISTRO NO ORGAO OFICIAL,
ENDERECO DE FABRICANTE E DISTRIBUIDOR,
CONDICOES DE ARMAZENAMENTO E PESO. VALIDADE
A VENCER DE NO MiNIMO 3 MESES CONTADOS A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

[FRANGO (COXA, SOBRECOXA): APRESENTACAO:
GENERO ALIMENTICIO IN NATURA, ABATIDO DE
FORMA HIGIENICA, LIVRE DE SUJIDADES. ENTREGUE
DE FORMA SEGURA, ACONDICIONADA EM
REFRIGERACAO. AVE (FRANGO): AMARELO ROSADA,
CONGELADA ATE MENOS 12°C, RESFRIADA DE 0° A
4°C. EMBALAGEM: EMBALAGEM PLASTICA, DE
POLIETILENO, ATOXICA, INTACTA, ACONDICIONADAS A
\VACUO, 1KG DE PESO LiQUIDO. EMBALADOS
CONFORME LEGISLACAO VIGENTE EM PACOTES,
CONSTANDO NOME E COMPOSICAO DO PRODUTO,
DATA DE PROCESSAMENTO, LOTE E VALIDADE,
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE (SIM, SIF OU IMA),
\VALORES NUTRICIONAIS, O PRODUTO DEVERA SER
CONGELADO, VALIDADE: A VENCER DE NO MiNIMO 3
MESES CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.
CARNE NA ROLA 1KG: DEVE APRESENTAR-SE COM
IASPECTO PROPRIO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO,
SEM MANCHAS ESVERDEADAS, LIVRES DE PARASITAS,
DE ACORDO COM A LEGISLACAO SANITARIA. OBS:
DEVERA SER ENTREGUE SEMANALMENTE E
PARCELADAMENTE, EM LOCAL ESCOLHIDO PELA
SECRETARIA, EM HORARIO COMERCIAL, SEGUNDO A
NECESSIDADE DO PEDIDO MENSAL. EMBALAGEM
PLASTICA, DE POLIETILENO, ATOXICA, INTACTA,
IACONDICIONADAS A VACUO, 1KG DE PESO LiQUIDO.
EMBALADOS CONFORME LEGISLACAO VIGENTE EM
PACOTE

0095 PALMERON 500 L R$ 3,63 R$ 1.815,00

0096 MAFRIPAR 3.000 PAC R$ 6,99 R$ 20.970,00

0098 FRIATO 3.000 KG R$ 7,99 R$ 23.970,00

0100 FRIBOI 1.600 KG R$ 17,39 R$ 27.824,00
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CARNE SUINA 1KG: INGREDIENTES: GENERO
ALIMENTICIO IN NATURA, ABATIDO DE FORMA
HIGIENICA, LIVRE DE SUJIDADES. ENTREGUE DE
FORMA SEGURA, ACONDICIONADA EM
REFRIGERACAO. APRESENTACAO: CARNE SUINA -
\VERMELHA BRILHANTE OU PURPURA, CONGELADA
ATE - 122C RESFRIADA 02 A 79C. ALIMENTOS DE
ORIGEM ANIMAL, EMBALADOS EM SACO PLASTICO DE
POLIETILENO, ATOXICO, INTACTO, PORCIONADAS EM
0103 PACOTES A VACUO COM ROTULO OU ETIQUETA QUE [FRIBOI 1.500 KG R$ 13,79 R$ 20.685,00
IDENTIFIQUE: CATEGORIA DO PRODUTO, CARIMBO DO
SIF (SERVICO DE INSPECAO FEDERAL), SIE (SERVICO
DE INSPECAO ESTADUAL) OU SIM (SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL), N2 DE LOTE, PESO E
\VALIDADE. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO
MENSAL.

IFIGADO 1KG: FIGADO BOVINO APRESENTADO EM
PECAS INTEIRAS, CONGELADO, COM ASPECTO DE A
IASPECTO BRILHANTE AVERMELHADO ESCURO, SABOR
E CHEIRO CARACTERISTICOS, ISENTO DE MANCHAS
ESVERDEADAS, SEM MANCHAS ESVERDEADOS OU
AMARELADOS, ACONDICIONADO EM SACO DE
POLIETILENO TRANSPARENTE. OBS: DEVERA SER
0104 ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM [FRIBOI 300 KG R$9,17 R$ 2.751,00
LOCAL ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO
MENSAL. OBS: DEVERA SER ENTREGUE
SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM LOCAL
ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO
MENSAL.

CORAGAO BOVINO 1 KG: CONGELADO;
CONSERVADO; COM COR, SABOR E ODOR PROPRIOS;
ISENTO DE VEIAS, ARTERIA E SACO PERICARDIO,
DEVENDO APRESENTAR- SE LIVRE DE PARASITAS E DE
QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE QUE POSSA
IALTERA-LO OU ENCOBRIR ALGUMA ALTERACAO;
EMBALAGEM PRIMARIA HERMETICAMENTE FECHADA E
ATOXICA; EMBALAGEM SECUNDARIA CAIXA DE
PAPELAO REFORCADO; COM VALIDADE MiNIMA DE 10
MESES NA DATA DA ENTREGA. OBS: DEVERA SER
ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM
LOCAL ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO
MENSAL

CARNE BOVINA DE 12: 1KG CARNE BOVINA DE 12
(ACEM/FRALDINHA/PALETA/COXAO DURO/
LOMBINHO).APRESENTACAO: GENERO ALIMENTICIO IN
NATURA, ABATIDO DE FORMA HIGIENICA, LIVRE DE
SUJIDADES. ENTREGUE DE FORMA SEGURA,
IACONDICIONADA EM REFRIGERACAQ. EMBALAGEM:
EMBALAGEM PLASTICA, PORCIONADAS EM PACOTES A
\VACUO. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE IDENTIFICADA INDIVIDUALMENTE
COM: SIF OU CISPOA, NOME E COMPOSICAO DO
PRODUTO, LOTE, DATA DE FABRICACAO E VALIDADE,
NUMERO DE REGISTRO NO ORGAO OFICIAL,
ENDERECO DE FABRICANTE E DISTRIBUIDOR,
CONDICOES DE ARMAZENAMENTO E PESO. VALIDADE
A VENCER DE NO MiNIMO 3 MESES CONTADOS A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. OBS: DEVERA SER
ENTREGUE SEMANALMENTE E PARCELADAMENTE, EM
LOCAL ESCOLHIDO PELA SECRETARIA, EM HORARIO
COMERCIAL, SEGUNDO A NECESSIDADE DO PEDIDO
MENSAL.

0105 FRIBOI 300 KG R$ 7,36 R$ 2.208,00

0106 FRIBOI 1.500 KG R$ 16,99 R$ 25.485,00

Publique-se. RAIMUNDO NONATO MEDEIROS CARVALHO - Secretdario Municipal de Governo. Matdes-MA, 27 de setembro de 2023.

Publicado por: PATRICIA DE OLIVEIRA MELO
Cddigo identificador: afc7785ac565efdf887ecb201f15a991
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR auxiliar, firmado entre as partes em 01/04/2017, por incompatibilidade
de horarios.

E dada plena quitacdo das mutuas obrigacdes relativamente a
contratacdo havida, resguardados os direitos e obrigacdes pendentes
decorrente do contrato original.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADO ENTRE O MUNICiPIO DE
MlRADOR,E EVANEIDE LUIZ DE BARROS. Mirador/MA, 30 de novembro de 2019.

O MUNICIPIO DE MIRADOR, CNPJ.: 06.140.818/0001-96, pessoa

juridica de direito publico, Av. Francisco Luiz da Fonseca, n2 13, Centro,

Mirador/MA, Centro n? 65.850-000, neste ato representado pelo Prefeito  jogg RON-NILDE PEREIRA DE SOUSA
Municipal de Mirador, o Sr. JOSE RON-NILDE PEREIRA DE SOUSA, RG.: 63105934 SSP/MA; CPF.: 621.041.873/20
brasileiro, casado, Matematico, RG.: 63105934 SSP/MA; CPF.:
621.041.873/20, residente e domiciliado na Rua dos Arcanjos, Centro,

Dé-se ciéncia, publique-se.

Prefeito Municipal

Contratante
Mirador/MA, doravante designado CONTRATANTE, RESOLVE
RESCINDIR O CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, de forma
UN|LATERA|_, firmado com EVANEIDE LUIZ DE BARROS, brasileira, uniao Publicado por: DEUSEVAN PEREIRA DE BRITO
estdvel, servidora publica, portadora do RG2 000105081898-6 SSP/MA, Cédigo identificador: 2e0bf6e468fd552881ac7cd62cc041dc

CPF n® 386.547.253-20, residente e domiciliada na Rua Ponte, n2 06,
Centro, Mirador/MA, CEP n? 65.850-000, cujo objeto sao os servicos de

PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES

EDITAL N. 004/2023

A Comissao Especial para o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, constituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Municipio de Nina Rodrigues e na forma da Resolu¢do n. 231/2022 do Conanda e do Edital n2 004/2023/CMDCA de Nina
Rodrigues - MA.

| - Convoca os conselheiros de direitos relacionados abaixo para atuarem como Presidentes de Mesa, Mesarios e Escrutinadores na votacdo do
processo de escolha para o Conselho Tutelar de Nina Rodrigues, no dia 01/10/2023, das 8h as 17h.

Il - Torna puUblica a convocacao dos servidores publicos municipais abaixo relacionados, previamente requisitados ao Chefe do Poder Executivo
local, para atuarem como Presidentes de Mesa, Mesarios e Escrutinadores na eleigdo do Conselho Tutelar do Municipio de Vargem Grande, no dia 1°
de outubro de 2023, das 8h as 17h. O escrutinio dos votos iniciard imediatamente apds o encerramento do horario de votacdo e o fechamento das
urnas, e sera realizada no CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO MARIA QUARESMA VALE - No dia da votacao, os conselheiros e servidores convocados
deverao estar nos respectivos locais de votacdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

IV - Ficam, desde ja, convocados os conselheiros e servidores para participar do cerimonial de lacracao das Urnas de Lona e entrega dos Kits
Eleitorais que se realizarad no dia 30 de setembro das 08h as, no auditério do CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO MARIA QUARESMA VALE, cujos
objetivos sao definir a secdo em que cada um atuara e orientar quanto aos procedimentos a serem adotados durante a votacao e a apuracao. Os
candidatos poderao participar da referida reunido ou, na sua impossibilidade, indicar um representante para acompanhar o encontro.

V - Ficam, desde ja, convocados os candidatos e seus fiscais para participar de reunido que se realizard no dia 26 de setembro de 2023, as 14h, no
auditério do CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO MARIA QUARESMA VALE cujos objetivos sdo organizar os trabalhos do dia da votacao e orientar os
candidatos e seus fiscais sobre as condutas vedadas que podem ser praticadas na referida data. Serd registrada ata da reunido, com a lista de
presenca dos candidatos e dos membros da Comissao Especial, no sentido de que as regras previstas no edital, na Resolugao n. 231/2022 do
Conanda e Lei Municipal n. 456/2021, serdo devidamente respeitadas, sob pena de impugnacao da candidatura, frisando-se que eventual auséncia
nao isenta o(a) candidato(a) do cumprimento das regras do processo de escolha.

RELACAO DOS PRESIDENTES DE MESA, MESARIOS, ESCRUTINADORES/APURADOR E FISCAL CMDCA

In° INome |Funcéo

01 Radiel Diamantina Neres Presidente
02 Carlos Jonatas Conceicdo Barros Presidente
03 Fagner Diniz Siqueira Presidente
04 Silvio Daniel Chaves Magalhaes Presidente
05 eferson Rodrigo Moraes Meneses Presidente
06 Natdlya Sousa do Lago Presidente
07 Rubia Maria Frazao Presidente
08 Betania de Sousa Presidente
09 Maria Helena Botelho Sousa Presidente
10 Benilca Corréa Presidente
11 Neusiane da Paz Vieira Presidente
12 Edmilson Sousa Carvalho Presidente
13 Pollyana Pestana Presidente
14 Rauclecio do Lago Santos Presidente
15 Maria Magda de Lourdes Texeira Mesario

16 Francisca Maria Texeira Cunha Mesario

17 Erosilda Pereira dos Santos Mesario

18 IAllana Kelen Martins Uchoa Mesario

19 essica Ferreira de Barros Silva Mesario
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20 Raimundo Nonato de Castro Neto Mesario

21 Rosana Amorim Mendonc¢a Macédo Mesario

22 Aldair Silva Lira Mesario

23 Sina Grasiela dos Santos Nunes Mesario

24 [Adriele de Sousa Siqueira Mesario

25 Luciana Costa Silva da Conceicao Mesario

26 Railsa Alves Costa Mesario

27 [Thalia Coelho de Carvalho Mesario

28 Gabriela Diniz Nascimento Mesario

29 DanUsia Almeida Santos Mesario

30 Samara da Silva Nicacio Mesario

31 ackeline Silva Mesario

32 Raimunda Nonata Farias Mesario

33 Natalia Sousa Evangelista Mesario

34 Luciene dos Santos Pereira Mesario

35 Benilca Corréa Regina Cardoso Mesario

36 IAndelino Silva Pereira Mesario

37 Fabiana Silva da Conceicao Mesario

38 IArnaldo da Silva Conceicao Mesario

39 IAndressa da Conceicao Mesario

40 Raimundo Nonato Magalhdes Mesario

41 0sé de Lima Mesario

42 lAna Rosa Oliveira da Conceicao Mesario

43 Franciele Pereira Rocha Mesario

44 lAna Caroline da Costa Corréa Mesario

45 Patricia da Silva Costa Mesario

46 Leonardo do Lago Santos Mesario

47 IAntonio de Souza Escrutinador/Apurador
48 Allana Kelen Martins Uchoba Escrutinador/Apurador
49 Natdlya Sousa do Lago Escrutinador/Apurador
50 Mércia Fabiana Santos Costa Ferraz Escrutinador/Apurador
51 Fagner Diniz Siqueira Escrutinador/Apurador
52 Carlos Jonatas Conceicdo Barros Escrutinador/Apurador
53 Rosana Amorim Mendonca Macédo Escrutinador/Apurador
54 Sinara Grasiela dos Santos Nunes Escrutinador/Apurador
55 Gabriela Diniz Nascimento Escrutinador/Apurador
56 Radiel Diamantina Neres Escrutinador/Apurador
57 Luciana Costa Silva da Conceicdao Escrutinador/Apurador
58 Silvio Daniel Chaves Magalhaes Escrutinador/Apurador
59 Maria Magda de Lourdes Texeira Escrutinador/Apurador
60 IAldair Silva Lira Escrutinador/Apurador
61 Silvilene Margues Santana Escrutinador/Apurador
62 essica Ferreira de Barros Silva Escrutinador/Apurador
63 [Adriele de Sousa Siqueira Escrutinador/Apurador
64 Roberta Cantanhede Escrutinador/Apurador
65 Maria Daianny P. Machado Fiscal CMDCA

66 Rayana Figueredo Ferreira Fiscal CMDCA

67 [Vanessa Figueiredo do Lago Fiscal CMDCA

68 Leandra Valeria da Silva Sousa Fiscal CMDCA

69 Marcos Domingos Espindula Reinaldo Fiscal CMDCA

70 Felipe Reinaldo da Silva Fiscal CMDCA

71 Bruno Barros da Silva Fiscal CMDCA

72 IAndressa Manuela Sousa Piedade Fiscal CMDCA

73 Deirinalva Raiane do Nascimento Silva Fiscal CMDCA

74 Natalina A. Cantanhede Fiscal CMDCA

75 Sara Coelho de Sousa Cavalcante Fiscal CMDCA

76 IAndrea dos Flores Lago Fiscal CMDCA

77 orgeana das Flores Lago Fiscal CMDCA

78 ose adilton Marques Freitas Fiscal CMDCA

79 Moises Martins da Costa da Silva Fiscal CMDCA

80 Samuel Martins da Costa da Silva Fiscal CMDCA

81 Maria dos milagres Botelho da Silva Fiscal CMDCA

82 Ismael Vieira Lima Fiscal CMDCA

33 NUbia de Jesus Silva Fiscal CMDCA

84 Cleidiane da Silva Luz Fiscal CMDCA

85 IAnterlene Divina de Sousa Fiscal CMDCA

86 Renata Maria Vieira dos anjos Fiscal CMDCA
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87 0sé Horlando Felix da Silva Fiscal CMDCA
88 Ezequiel dos Santos Martins Fiscal CMDCA
89 osivan Reinaldo Vieira Fiscal CMDCA
90 IAntonio Carlos Alves da Silva Fiscal CMDCA
91 Barbara Luiza Silva Magalhdes Fiscal CMDCA
92 Eliton da Silva Lima Fiscal CMDCA
93 Rosangela da Silva Costa Fiscal CMDCA
94 Mari Luiza da Silva Oliveira Fiscal CMDCA
95 Queila Maria da Costa Garreto e Garreto Fiscal CMDCA

Nina Rodrigues - MA, 27 de setembro de 2023.

Cledith da Silva Trabulsi
Presidente do CMDCA e da Comissao Especial Eleitoral

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: c8ada5b72701f5b927cd2210ac56483e

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
MARANHAO

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL. PROCESSO N.2
2306.01/2022.

TERMO ADITIVO N2 01 AO CONTRATO N2 52/2022.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, representado por seu ordenador de despesas, Ely Silva
Linhares. CONTRATADA: BANCO BRADESCO S/A, com CNPJ/MF n2
60.746.948/0001-12. OBJETO: Aditivo de prazo ao Contrato n? 52/2022
que trata de Credenciamento de Instituicdes Financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil na forma de Banco multiplo,
Comercial ou Cooperativo e Cooperativa de Crédito, em padrdo
FEBRABAN, para prestacao de servicos de recolhimento de DAM -
Documento de Arrecadacdo Municipal para o Municipio de Nova Olinda
do Maranhao. O prazo de vigéncia fica prorrogada por 12 (doze) meses
a contar de 05/10/2023, tendo vigéncia ate 05/10/2024. As demais
cldusulas e condicdes contratuais permanecem inalteradas. DATA DA
ASSINATURA: 27/09/2023. Nova Olinda do Maranhdo - MA, 27 de
setembro de 2023. Ely Silva Linhares. Ordenadora de Despesas.

Publicado por: JONAS BARBOSA DE SOUSA
Cdédigo identificador: 575e68b5f2a285f57f1ce9b596efed84

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADM. DE FORNECIMENTO
N2 367/2023. PREGAO ELETRONICO N2 17/2023

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N2 367/2023. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N
17/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pastos Bons - MA,
através da Secretaria Municipal de Educacdo. REPRESENTANTE:
Claudiana Camara Guimaraes Costa. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato o futuro e eventual o fornecimento de combustivel diversos
para atender as necessidades das Secretarias Municipais do municipio
de pastos bons/ma. DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023. CONTRATADO:
POSTO ARCOIRIS LTDA - ME, CNPJ N.2 11.333.172/0001-01.
REPRESENTANTE: Isana Farias de Negreiros Silva, portador do CPF n.2
874.682.473-15. DOTACAO: 12 361 0064 1049 0000 Manutencdo E
Funcionamento Ensino Fundamental - Fundeb 30% 12 361 0065
TRANSPORTE ESCOLAR - 12 361 0065 2068 0000 MANUT DO PROG
TRANSPORTE ESCOLAR - 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO - 12
365 0041 2070 0000 MANUT PROG TRANSPORTE ESCOLAR ENS
INFANTIL - 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO. VALOR DO
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CONTRATO: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).
VIGENCIA: até 31/12/2023. BASE LEGAL: Lei do Pregao n2 10.520/02, e
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes. Claudiana Camara Guimaraes
Costa. Secretdria Municipal de Educacao.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: de61b86ff8dd35a4cdc7fb659261bccO

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADM.DE FORNECIMENTO N2
368/2023. PREGAO ELETRONICO N2 17/2023

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N2 368/2023. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N2
17/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pastos Bons - MA,
através da Secretaria Municipal de Saide. REPRESENTANTE: Vera Lucia
Ferreira Costa Mota. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o futuro e
eventual o fornecimento de combustivel diversos para atender as
necessidades das Secretarias Municipais do municipio de pastos
bons/ma. DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023. CONTRATADO: POSTO
ARCOIRIS LTDA - ME, CNPJ N.2 11.333.172/0001-01. REPRESENTANTE:
Isana Farias de Negreiros Silva, portador do CPF n.% 874.682.473-15.
DOTACAO: 10.122.0020.1035.0000 Manutencdo Da Secretaria De
Saude 10.122.0090.2028.0000 Manut E Func Do Fms
10.301.0095.2033.0000 Manut Ativ Béasicas De Saude
10.302.0091.2040.0000 Manut Das Atividades Hospitalares
10.302.0091.2041.0000 Servicos De Urgencia E Emergencia
10.304.0048.2030.0000 Manut E Func Da Vig Sanitaria
10.305.0098.2042.0000 Manut Do Prog Vig Epidemiologica E Ambiental
3.3.90.30.00 Material De Consumo. VALOR DO CONTRATO: R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais). VIGENCIA: até
31/12/2023. BASE LEGAL: Lei do Pregao n? 10.520/02, e Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes. Vera Lucia Ferreira Costa Mota. Secretaria
Municipal de Saude.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: 8b53fb2727a423f35cal4e5711331dfe

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADM.DE FORNECIMENTO N¢
369/2023. PREGAO ELETRONICO N2 17/2023

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N2 369/2023. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N2
17/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pastos Bons - MA,
através da Secretaria Municipal de Administracdo. REPRESENTANTE:
Paulo Emilio Alves Ribeiro. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o
futuro e eventual o fornecimento de combustivel diversos para atender
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as necessidades das Secretarias Municipais do municipio de pastos
bons/ma. DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023. CONTRATADO: POSTO
ARCOIRIS LTDA - ME, CNPJ N.2 11.333.172/0001-01. REPRESENTANTE:
Isana Farias de Negreiros Silva, portador do CPF n.2 874.682.473-15.
DOTACAO: 04.122.0020.2005.0000 Manut Func Da Secretaria De
Administracao 04.122.0020.2009.0000 Manut Da Secretaria De
Infraestrutura 3.3.90.30.00 Mateerial De Consumo. VALOR DO
CONTRATO: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).
VIGENCIA: até 31/12/2023. BASE LEGAL: Lei do Pregdo n® 10.520/02, e
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes. Paulo Emilio Alves Ribeiro.
Secretario Municipal de Administracdo.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: 4b205387c3d5ca2d809d9f62d0263806

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

EDITAL N2002/2023 SEMAD

EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATO CLASSIFICAVEL EM
CONCURSO PUBLICO MEDIANTE SENTENGA JUDICIAL, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Paulino Neves/MA, no uso de suas atribuigdes
legais, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo, torna publica a convocagao do candidato classificavel
em concurso publico mediante sentenca judicial, para o cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, que fica convocado a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, na Secretaria Municipal de
Administracao-SEMAD, situada na Av. Dr. Paulo Ramos - S/N, Centro,
Paulino Neves - MA, no horario das 08h as 13h no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, nos seguintes dias: 28, 29, 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10 e 11,
para apresentacao da documentacao necessaria, bem como, tratar de
assuntos relacionados ao processo de nomeagao e termo de posse. O
candidato que ndo se apresentar dentro do prazo estabelecido com a
documentacao exigida, serad considerado desistente. Todas as normas
contidas neste edital permanecerdo para as futuras sentencgas judiciais,
como contagem do prazo, documentos e exames, apés a publicacdo de
intimacdo da sentenca. Devera apresentar os seguintes documentos e
exames médicos.

Documentos Obrigatdrios:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo Eleitoral (os dois Ultimos comprovantes de votac¢do);

d) Carteira de Trabalho;

e) Cartdo PIS/PASEP;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for
do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, conforme a
qualificacdo indicada no Anexo |, parte integrante do Edital 001/2015
(cépia autenticada em cartério);

i) Atestado de Antecedentes Criminais expedido nos Ultimos 06 (seis)
meses;

j) Declaracdo de Bens e valores ou apresentacao da cépia da
Declaracao de Imposto de Renda, conforme o Decreto N2 472/1996, de
25/10/1996;

k) Declaracao de que nao ocupa Cargo ou Emprego, em qualquer das
esferas do governo, a ndo ser nas hipoteses previstas no art. 37, XVI,
da CF;

|) Apresentacao de Sentenca Judicial.

2.1 E obrigatério o cumprimento das datas informadas neste Edital. O
ndo comparecimento na data e local informado implicara na desisténcia
do candidato.

2.2 As omissOes de vinculo com intuito de assumir indevidamente cargo
nesta municipalidade é motivo de desclassificacdo sumaria,
inviabilizando a posse por este Edital.

2.3 As lotagbes podem posteriormente a posse sofrerem modificacdo
conforme a necessidade e a discricionariedade da gestao.

Exame Médicos Necessarios ao Cargo:

01 - Hemograma Completo;

02 - Glicemia ( jejum);

03 - Sorologia Hepatite B;

04 - RX Térax (com Laudo);

05 - ECG (com laudo);

06 - EAS;

ICONVOCADO POR SENTENCA JUDICIAL

INSCRICAO [NomE |carGo
101951833 J}OSE EZEQUIEL XAVIER CONCEICAQ JAGENTE ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES, Estado do Maranhao, aos
dias, 27 de Setembro de 2023.

Pedro Romilde Silva Sousa
Secretdrio Municipal de Administracdo-SEMAD
Portaria n® 12/2021.

Publicado por: M3RCIO FREIRE MACHADO
Cddigo identificador: 77679cd2182ed8c452d7d230f9ee915¢e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DO ROSARIO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 25/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2 25/2023

Pelo presente instrumento, que entre si fazem, de um lado A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DO ROSARIO, sediada na Av. Pedro Cunha
Mendes, 2361, Centro, Pedro do Rosario - Maranhdo, inscrita no CNPJ sob o n? 01.614.946/0001-00, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Administracéo, Sr. JAILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF sob o n2 078.226.087-03, RG n2 055543472015-7,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante designada simplesmente ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento do PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS, PREGAO ELETRONICO n? 16/2023, RESOLVE registrar os precos da empresa VALE X CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ n.2 35.202.390/0001-67, com sede na RUA MANOEL VICENTE, 201 CEP: 65450000 - CENTRO, NINA RODRIGUES/MA, neste ato
representada pelo Sr. Leonardo Bandeira do Vale, brasileiro, empresario, portador da CNH N2 04121961578 DETRAN/MA, CPF n?
017.919.363-50, e daqui por diante denominada simplesmente EMPRESA REGISTRADA, atendendo as condicdes previstas no instrumento
convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, cuja minuta foi previamente examinada e aprovada pela Procuradoria do
Municipio, conforme despacho dos autos do Processo Administrativo n? 78/2023, "ex vi" do disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93, tudo com fulcro nas disposicdes das LEl 10.520/2002; DECRETOS N2 9.507/2018; DECRETO N2 10.024/2019, e, LEI
COMPLEMENTAR N2123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, subsidiariamente pela LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, Decreto Municipal
n2 08/2021 e mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

OBS: Em caso de divergéncias entre o teor do Edital e a presente ATA DE REGISTRO DE PRECQOS, prevalecerao as disposicdes do primeiro.
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RESOLVE:

Registrar os pregos dos servicos propostos pela empresa VALE X CONSTRUCOES LTDA, nas quantidades estimadas, de acordo com a
classificagao por elas alcancada, PRECO GLOBAL, atendendo as condigdes previstas no instrumento convocatério e as constantes desta Ata de
Registro de Precgos, sujeitando-se as partes as normas estabelecidas na LElI 10.520/2002; DECRETOS N2 9.507/2018; DECRETO N2
10.024/2019, e, LEI COMPLEMENTAR N2123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, subsidiariamente pela LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - A presente Ata tem por objeto o Registro de precos para futura e eventual Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE CONCRETO ARMADO NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PEDRO DO ROSARIO-MA (QUADRA
TRINDADE), para atender as demandas dos Orgdos Participantes, especificados no Anexo | do Edital do PREGAO ELETRONICO N2 20/2023 -
PMPR/MA, que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a documentacdo e proposta de precos apresentadas pelas licitantes vencedoras,
conforme consta nos autos do processo n? 78/2023 - CPL.

Paragrafo Segundo - Este instrumento ndo obriga a contratacdo, nem mesmo nas quantidades indicadas no ANEXO UNICO deste documento,
podendo o ORGAO PARTICIPANTE promover as aquisicdes de acordo com suas necessidades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Paragrafo Primeiro - O gerenciamento deste instrumento caberd & COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, do Municipio de Pedro do
Rosério.

Paragrafo Segundo - A presente Ata de Registro de Precos poderd ser utilizada para aquisicées do respectivo objeto, por qualquer érgdo da
Administracao Publica, Direta ou Indireta.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACGES E QUANTITATIVOS
Os precos registrados, as especificacées dos produtos, os quantitativos, empresas beneficidrias e representante(s) legal(is) das empresa(s),
encontram-se elencados no ANEXO UNICO da Ata de Registro de Precos .

CLAUSULA QUINTA - DO(S) LOCAL(IS) E PRAZO(S) DE SERVICOS

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a fornecer nos enderecos contidos na Ordem de Servico emitida pelo Orgdo Contratante
Paragrafo Segundo - O prazo para o inicio do servico seré de acordo com a necessidade do Orgdo participante, contados a partir do recebimento
da “Ordem de Servigo” ou “Nota de Empenho”, de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
A(s) empresa(s) detentora(s)/consignataria(s) desta Ata de Registro de Precos serd convocada a firmar contratacdes de prestacdo dos servicos,
observadas as condicOes fixadas neste instrumento, no edital e legislagao pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE PREGOS

Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio da equacao
econdmico-financeira inicial deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os precos registrados que sofrerem revisdo, ndo ultrapassarao os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

Paragrafo Segundo - Caso 0 preco registrado seja superior & média dos precos de mercado, o ORGAO GERENCIADOR solicitara ao(s)
Fornecedor(es), mediante correspondéncia, reducdo do preco registrado, de forma a adequa-lo ao mercado.

CLAUSULA OITAVA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgao gerenciador.

Paragrafo Primeiro - Os 6rgaos e entidades que nao participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de
precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesao.

Paragrafo Segundo - Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacao ou ndo da prestacao dos servicos decorrente de adesao, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

Paragrafo Terceiro - As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes, ndo podendo ainda, exceder na totalidade, ao quintlplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
6rgao gerenciador e érgaos participantes, independente do nimero de drgdos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA NONA - DO REGISTRO ADICIONAL DE PRECOS

Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante vencedor;

Paragrafo Primeiro - Para registro adicional de precos dos demais licitantes sera exigido a andlise das documentagdes de habilitagao;

Paragrafo Segundo - A apresentacdo de novas propostas nao prejudicara o resultado do certame em relagao ao licitante vencedor;

Paragrafo Terceiro - Além do preco do 12 (primeiro) colocado, serdo registrados precos de outros fornecedores, desde que as ofertas sejam em
valores iguais ao do licitante vencedor;

Paragrafo Quarto - O registro a que se refere o paragrafo terceiro, tem por objetivo o cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro
colocado da Ata de Registro de Precos;
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CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Paragrafo Primeiro - A presente Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada de pleno direito, pelo ORGAO GERENCIADOR, quando:

O Fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de Registro de Precos;

Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado.

Sofrer sanc¢ao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/1993, ou no art. 72 da Lei 10.520/2002.

Por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pelo(s) ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) ou pelo ORGAO
GERENCIADOR ou por fato surpeveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior que prejudique o cumprimento da ata.

® Q20T o

Paragrafo Segundo - Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o(s) Fornecedor(es) sera(dao) comunicado(s) formalmente, através de
documento que serd juntado ao processo administrativo da presente Ata, apds sua ciéncia.

Paragrafo Terceiro - No caso de recusa do Fornecedor em dar ciéncia da decisao, a comunicagao sera feita através de publicacdo no Diario Oficial
do Estado, considerando-se cancelado o prego registrado a partir dela.

Paragrafo Quarto - A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera néo ser aceita pelo ORGAO GERENCIADOR,
facultando-se a este, neste caso, a aplicacdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA ONZE - DA PUBLICACAO
0 ORGAO GERENCIADOR faré publicar o extrato da presente Ata no Diério Oficial, apés sua assinatura, nos termos da Legislacio vigente.

CLAUSULA DOZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo Primeiro - Todas as alteragdes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo ou
Apostilamento, a presente Ata de Registro de Precos, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Integra esta Ata, o Edital de PREGAO ELETRONICO N2 20/2023 - PMPR/MA e seus anexos e as propostas das empresas
registradas nesta Ata.

Paragrafo Terceiro - Poderd haver modificacdes nos locais da entrega dos materiais caso em que a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA.
Paragrafo Quarto - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, a Lei Complementar 123/2006, a Lei
n? 10.520, de 17 de Julho de 2002.

CLAUSULA TREZE - DO FORO
Fica eleito o foro da comarca da cidade de Pinheiro, Estado do Maranhdo, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente, na presenca de duas testemunhas.
Pedro do Rosario, 26 de setembro de 2023.

AILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS Leonardo Bandeira do Vale
Secretario Municipal de Administracao [VALE X CONSTRUCOES LTDA
ANEXO UNICO

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 25/2023
PREGAO ELETRONICO N.2 20/2023 - PMPR/MA
PROCESSO N.2 78/2023 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Precos n? 25/2023, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, tendo como
partes o Municipio de Pedro do Rosario e a Empresa que teve seus precos registrados, em face & realizacdo do PREGAO ELETRONICO n2 20/2023 -
PMPR/MA.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE
CONCRETO ARMADO NA ZONA RURAL DO MUNICiPIO DE PEDRO DO ROSARIO-MA (QUADRA TRINDADE).

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

|[EMPRESA: VALE X CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 35.202.390/0001-67 [Telefone: (98) 992000605

Endereco: RUA MANOEL VICENTE, 201 CEP: 65450000 - CENTRO, NINA RODRIGUES/MA |E-mail: construcoesvalex@gmail.com

QUADRO 2 - SERVICO REGISTRADO

Item |Cédigo IBanco Descricao Und Quant. Valor Unit Z::L?:;ll':')l:lt Total Peso (%)

1 IServicos preliminares 109.559,49 25,83 %
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PLACA DE

1.1 103689 SINAPI (OBRA COM CHAPA GALVANIZADA E ESTRUTURA|m? 6 290,96 356,33 2.137,98 0,50 %
DE MADEIRA. AF 03/2022 PS

1.2 COMPOSIGAO PROJ [Préprio ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO UND 1 12.980,51 15.897,23 15.897,23 3,75 %
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1.3 Eggl:LOSICAO Proprio  JADMINISTRACAO LOCAL DA OBRA UND 3 11.305,60 13.845,96  |41.537,88 0,79 %
1.4 ggga;ggcho Propric  |MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO UND 1 5.212,00 6.383,13 6.383,13 1,50 %
GERADOR PORTATIL MONOFASICO, POTENCIA
15 [o3a1s SINAPI  [5500 VA, MOTOR A GASOLINA, POTENCIA DO JCHP 576 12,93 15,83 9.118,08 2,15 %

MOTOR 13 CV - CHP DIURNO. AF 03/2016
GERADOR PORTATIL MONOFASICO, POTENCIA
1.6 93416 SINAPI 5500 VA, MOTOR A GASOLINA, POTENCIA DO  |CHI 1152 0,30 0,36 414,72 0,10 %
MOTOR 13 CV - CHI DIURNO. AF 03/2016
Demoligdo mecanica de concreto armado com
lescavadeira hidraulica

LOCACAO CONVENCIONAL DE OBRA,
UTILIZANDO GABARITO DE TABUAS CORRIDAS
1.8 99059 SINAPI PONTALETADAS A CADA 2,00M - 2 M 40 54,15 66,31 2.652,40 0,63 %
UTILIZACOES. AF 10/2018

EXECUCAO DE DEPOSITO EM CANTEIRO DE

1%/ 1619003 SICRO3 m? 195 75%88] 92,25 17.988,75 4,24 %

1.9 93584 SINAPI OBRA EM CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA,  |m? 12 913,79 1.119,11 13.429,32 3,17 %
INAO INCLUSO MOBILIARIO. AF 04/2016
2 [ESTRUTURA 267.451,79 163,05 %

ESCAVACAO MECANIZADA PARA BLOCO DE
ICOROAMENTO OU SAPATA COM
RETROESCAVADEIRA (INCLUINDO ESCAVAGAO
PARA COLOCACAO DE FORMAS). AF 06/2017
ICONCRETO CICLOPICO FCK = 15MPA, 30%

2.2 102487 SINAPI PEDRA DE MAO EM VOLUME REAL, INCLUSIVE ~ |m? 207 488,86 598,70 123.918,92 29,21 %
LANCAMENTO. AF_05/2021

FABRICAGAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE
FORMA PARA VIGA BALDRAME, EM MADEIRA 2
SERRADA, E=25 MM, 4 UTILIZACOES.

IAF 06/2017

CONCRETO FCK = 40MPA, TRACO 1:1,6:1,9 (EM
MASSA SECA DE CIMENTO/ AREIA MEDIA/ BRITA|
1) - PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 600
L. AF_05/2021

CONCRETO FCK = 40MPA, TRACO 1:1,6:1,9 (EM
MASSA SECA DE CIMENTO/ AREIA MEDIA/ BRITA|
1) - PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 600
L. AF 05/2021

IARMACAO DE PILAR OU VIGA DE ESTRUTURA
ICONVENCIONAL DE CONCRETO ARMADO
UTILIZANDO ACO CA-60 DE 5,0 MM -
MONTAGEM. AF 06/2022

IARMACAO DE PILAR OU VIGA DE ESTRUTURA
ICONVENCIONAL DE CONCRETO ARMADO

2.7 92762 SINAPI UTILIZANDO ACO CA-50 DE 10,0 MM - KG 622 10,50 12,85 7.992,18 1,88 %
MONTAGEM. AF 06/2022

IARMACAO DE PILAR OU VIGA DE ESTRUTURA
ICONVENCIONAL DE CONCRETO ARMADO
UTILIZANDO ACO CA-50 DE 12,5 MM -
MONTAGEM. AF 06/2022

[TELA DE ACO SOLDADA NERVURADA, CA-60,
Q-196, (3,11 KG/M2), DIAMETRO DO FIO = 5,0 e
MM, LARGURA = 2,45 M, ESPACAMENTO DA
MALHA = 10 X 10 CM

ESCORAMENTO DE FORMAS DE LAJE EM
MADEIRA NAO APARELHADA, PE-DIREITO
DUPLO, INCLUSO TRAVAMENTO, 4
UTILIZACOES. AF 09/2020

EMBOCO OU MASSA UNICA EM ARGAMASSA
ITRACO 1:2:8, PREPARO MANUAL, APLICADA
2.11 87794 SINAPI MANUALMENTE EM PANOS CEGOS DE FACHADA |m? 198 37,01 45,32 8.955,23 2,11 %
(SEM PRESENGA DE VAOS), ESPESSURA DE 25
MM. AF 09/2022

ITUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA,
2.12 00021013 SINAPI CLASSE LEVE, DN 50 MM ( 2"), E = 3,00 MM, M 31,2 63,41 77,65 2.422,68 0,57 %
[*4,40* KG/M (NBR 5580)

PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE
IACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO
IACETINADO) APLICADA A ROLO OU PINCEL m2

2.1 96521 SINAPI m? 196 35,81 43,85 8.577,06 2,02 %

2.3 96536 SINAPI 197 73,77 90,34 17.815,04 4,20 %

2.4 94973 SINAPI

3

19,2 530,15 649,27 12.472,47 2,94 %

2.5 94973 SINAPI 18 530,15 649,27 11.686,86 2,76 %

2.6 92759 SINAPI KG 426 12,94 15,84 6.746,09 1,59 %

2.8 92763 SINAPI KG 5110 8,84 10,82 55.286,41 13,03 %

2.9 00007156 SINAPI 60 26,55 32,51 1.950,60 0,46 %

2.10 101793 SINAPI m? 182 28,44 34,83 6.339,06 1,49 %

2.13 |100758 SINAPI SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO 18,1 44,73 54,78 991,51 0,23 %
PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (02 DEMAOS).
AF 01/2020
|MPERMEABILIZACAO DE SUPERFICIE COM 2 9
2.14 98557 SINAPI EMULSAO ASFALTICA, 2 DEMAOS AF 06/2018 m 44 42,64 52,22 2.297,68 0,54 %
3 ITERRAPLENAGEM - ACESSOS 47.162,01 11,12 %
REGULARIZACAO E COMPACTACAO DE
3.1 100576 SINAPI SUBLEITO DE SOLO PREDOMINANTEMENTE m? 455 2,05 2,51 1.142,05 0,27 %
IARGILOSO. AF 11/2019
LIMPEZA MECANIZADA DE CAMADA VEGETAL,
3. 08525 SINAPI IVEGETACAO E PEQUENAS ARVORES (DIAMETRO e 4 0,30 0.36 1,44 0,00 %

DE TRONCO MENOR QUE 0,20 M), COM TRATOR
DE ESTEIRAS.AF 05/2018

3.3 5502986 SICRO3 Expurgo de jazida m3 700 2,23 2,73 1.911,00 0,45 %
Escavagao e carga de material de jazida com

3.4 4016096 SICRO3 ; AT m3 385 1,42 1,73 666,05 0,16 %
lescavadeira hidraulica de 1,56 m?
Transporte com caminhdo basculante de 10 m? o
3.5 5914374 SICRO3 | rodovia em revestimento primario itkm 1925 0,87 1,06 2.040,50 0,48 %
2 0/
36 [5502078 ey | CUDESEIED CAREIRSE A0 ORI | T 7739 4,37 5,35 41.400,97 0,76 %

normal
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Total sem BDI 346.423,11
Total do BDI 77.750,18
Total Geral
Registrado 424.173,29
| | | | | | | | |
Pedro do Rosario, 26 de setembro de 2023.
JAILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS Leonardo Bandeira do Vale
Secretario Municipal de Administracao VALE X CONSTRUCOES LTDA

Publicado por: JOSE LEANDRO SILVA RABELO
Cddigo identificador: 8ef451014d98dc86a764f394e81bb502

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 26/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2 26/2023

Pelo presente instrumento, que entre si fazem, de um lado A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DO ROSARIO, sediada na Av. Pedro Cunha
Mendes, 2361, Centro, Pedro do Rosdrio - Maranhdo, inscrita no CNPJ sob o n? 01.614.946/0001-00, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Administracéo, Sr. JAILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF sob o n2 078.226.087-03, RG n2 055543472015-7,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante designada simplesmente ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento do PREGAQO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS, PREGAO ELETRONICO n2 21/2023, RESOLVE registrar os precos da empresa VALE X CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ n.2 35.202.390/0001-67, com sede na RUA MANOEL VICENTE, 201 CEP: 65450000 - CENTRO, NINA RODRIGUES/MA, neste ato
representada pelo Sr. Leonardo Bandeira do Vale, brasileiro, empresario, portador da CNH N2 04121961578 DETRAN/MA, CPF n?
017.919.363-50, e daqui por diante denominada simplesmente EMPRESA REGISTRADA, atendendo as condigdes previstas no instrumento
convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, cuja minuta foi previamente examinada e aprovada pela Procuradoria do
Municipio, conforme despacho dos autos do Processo Administrativo n? 79/2023, "ex vi" do disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93, tudo com fulcro nas disposicdes das LEl 10.520/2002; DECRETOS N2 9.507/2018; DECRETO N2 10.024/2019, e, LEI
COMPLEMENTAR N2123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, subsidiariamente pela LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, Decreto Municipal
n2 08/2021 e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

OBS: Em caso de divergéncias entre o teor do Edital e a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, prevalecerao as disposi¢des do primeiro.
RESOLVE:

Registrar os pregos dos servigos propostos pela empresa VALE X CONSTRUCOES LTDA, nas quantidades estimadas, de acordo com a
classificacdo por elas alcancada, PRECO GLOBAL, atendendo as condicdes previstas no instrumento convocatério e as constantes desta Ata de
Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas estabelecidas na LElI 10.520/2002; DECRETOS N2 9.507/2018; DECRETO N2
10.024/2019, e, LEl COMPLEMENTAR N2123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, subsidiariamente pela LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - A presente Ata tem por objeto o Registro de precos para futura e eventual Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE CONCRETO ARMADO NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PEDRO DO ROSARIO-MA (BOA ESPERANCA),
para atender as demandas dos Orgaos Participantes, especificados no Anexo | do Edital do PREGAO ELETRONICO N2 21/2023 - PMPR/MA, que
passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a documentacdo e proposta de pregos apresentadas pelas licitantes vencedoras, conforme consta
nos autos do processo n 79/2023 - CPL.

Paragrafo Segundo - Este instrumento n&o obriga a contratacéo, nem mesmo nas quantidades indicadas no ANEXO UNICO deste documento,
podendo o ORGAO PARTICIPANTE promover as aquisicdes de acordo com suas necessidades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Paragrafo Primeiro - O gerenciamento deste instrumento caberd 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL, do Municipio de Pedro do
Rosario.

Paragrafo Segundo - A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada para aquisicdes do respectivo objeto, por qualquer érgdo da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
Os precos registrados, as especificacbes dos produtos, os quantitativos, empresas beneficidrias e representante(s) legal(is) das empresal(s),
encontram-se elencados no ANEXO UNICO da Ata de Registro de Precos .
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CLAUSULA QUINTA - DO(S) LOCAL(IS) E PRAZO(S) DE SERVICOS

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a fornecer nos enderecos contidos na Ordem de Servico emitida pelo Orgao Contratante
Paragrafo Segundo - O prazo para o inicio do servico seré de acordo com a necessidade do Orgéo participante, contados a partir do recebimento
da “Ordem de Servico” ou “Nota de Empenho”, de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS
A(s) empresa(s) detentora(s)/consignataria(s) desta Ata de Registro de Precos sera convocada a firmar contratacdes de prestacdo dos servicos,
observadas as condigdes fixadas neste instrumento, no edital e legislagao pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE PRECOS

Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio da equacao
econdmico-financeira inicial deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os precos registrados que sofrerem revisdo, ndo ultrapassarao os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

Paragrafo Segundo - Caso o preco registrado seja superior & média dos precos de mercado, o ORGAO GERENCIADOR solicitara ao(s)
Fornecedor(es), mediante correspondéncia, reducao do preco registrado, de forma a adequéa-lo ao mercado.

CLAUSULA OITAVA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da administracao publica que nao tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgdo gerenciador.

Paragrafo Primeiro - Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de
precos, deverdo consultar o 6rgao gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesao.

Paragrafo Segundo - Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacao ou nao da prestacao dos servigos decorrente de adesao, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e érgdos participantes.

Paragrafo Terceiro - As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o érgao gerenciador e 6rgdos
participantes, ndo podendo ainda, exceder na totalidade, ao quintlplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
6rgdo gerenciador e drgaos participantes, independente do nimero de 6rgdos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA NONA - DO REGISTRO ADICIONAL DE PRECOS

Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante vencedor;

Paragrafo Primeiro - Para registro adicional de precos dos demais licitantes sera exigido a andlise das documentacdes de habilitacao;

Paragrafo Segundo - A apresentacdo de novas propostas nao prejudicara o resultado do certame em relacdo ao licitante vencedor;

Paragrafo Terceiro - Além do preco do 12 (primeiro) colocado, serdo registrados precos de outros fornecedores, desde que as ofertas sejam em
valores iguais ao do licitante vencedor;

Paragrafo Quarto - O registro a que se refere o pardgrafo terceiro, tem por objetivo o cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro
colocado da Ata de Registro de Precos;

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Paragrafo Primeiro - A presente Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada de pleno direito, pelo ORGAO GERENCIADOR, quando:

O Fornecedor nao cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de Registro de Precos;

Ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado.

Sofrer sanc¢ao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/1993, ou no art. 7° da Lei 10.520/2002.

Por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pelo(s) ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) ou pelo ORGAO
GERENCIADOR ou por fato surpeveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior que prejudique o cumprimento da ata.

®anT o

Paragrafo Segundo - Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o(s) Fornecedor(es) sera(dao) comunicado(s) formalmente, através de
documento que serd juntado ao processo administrativo da presente Ata, apds sua ciéncia.

Paragrafo Terceiro - No caso de recusa do Fornecedor em dar ciéncia da decisdo, a comunicagao serd feita através de publicacdo no Diario Oficial
do Estado, considerando-se cancelado o preco registrado a partir dela.

Paragrafo Quarto - A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera néo ser aceita pelo ORGAO GERENCIADOR,
facultando-se a este, neste caso, a aplicacao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA ONZE - DA PUBLICACAO
0 ORGAO GERENCIADOR faré publicar o extrato da presente Ata no Diério Oficial, apés sua assinatura, nos termos da Legislac3o vigente.

CLAUSULA DOZE - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Paragrafo Primeiro - Todas as alteracdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo ou
Apostilamento, a presente Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Integra esta Ata, o Edital de PREGAO ELETRONICO N2 21/2023 - PMPR/MA e seus anexos e as propostas das empresas
registradas nesta Ata.

Paragrafo Terceiro - Poderad haver modificac6es nos locais da entrega dos materiais caso em que a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA.
Paragrafo Quarto - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, a Lei Complementar 123/2006, a Lei
n? 10.520, de 17 de Julho de 2002.

CLAUSULA TREZE - DO FORO
Fica eleito o foro da comarca da cidade de Pinheiro, Estado do Maranhdo, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.
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E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente, na presenca de duas testemunhas.

Pedro do Rosério, 26 de setembro de 2023.

AILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS Leonardo Bandeira do Vale
Secretario Municipal de Administracao VALE X CONSTRUCOES LTDA
ANEXO UNICO

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 26/2023
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2023 - PMPR/MA
PROCESSO N.2 79/2023 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Precos n? 26/2023, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, tendo como
partes o Municipio de Pedro do Rosario e a Empresa que teve seus precos registrados, em face & realizacdo do PREGAO ELETRONICO n2 21/2023 -
PMPR/MA.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual Contratacdo de empresa para prestacio de servicos de CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE
CONCRETO ARMADO NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PEDRO DO ROSARIO-MA (BOA ESPERANCA).

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

[EMPRESA: VALE X CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 35.202.390/0001-67 [Telefone: (98) 992000605

Endereco: RUA MANOEL VICENTE, 201 CEP: 65450000 - CENTRO, NINA RODRIGUES/MA JE-mail: construcoesvalex@gmail.com

QUADRO 2 - SERVICO REGISTRADO

2T s Valor Valor Unit o
Item |Cddigo Banco Descricao Und Quant. Unit com BDI [Total Peso (%)
1 Servigos preliminares 118.142,09 |20,67 %
FORNECIMENTO E INSTALACAO
DE PLACA DE OBRA COM CHAPA
1.1 103689 SINAPI GALVANIZADA E ESTRUTURA DE m? 6 290,96 356,33 2.137,98 0,37 %
MADEIRA. AF 03/2022 PS
COMPOSICAO R ELABORACAO DE PROJETO
1.2 L OCAN Préprio EXECUTIVO LIC 02 UND 1 17.820,01 21.824,16 21.824,16 3,82 %
COMPOSICAO R [ADMINISTRACAO LOCAL DA
1.3 L OCAM Préprio OBRA LIC 02 UND 3 13.034,48 15.963,32 47.889,96 8,38 %
COMPOSICAO o MOBILIZACAO E o
1.4 L OCAO Préprio DESMOBILIZACAO LIC 02 UND 1 2.193,78 2.686,72 2.686,72 0,47 %

GERADOR PORTATIL
MONOFASICO, POTENCIA 5500
1.5 93415 SINAPI VA, MOTOR A GASOLINA, CHP  [|576 12,93 15,83 9.118,08 1,60 %
POTENCIA DO MOTOR 13 CV -
CHP DIURNO. AF 03/2016
GERADOR PORTATIL
MONOFASICO, POTENCIA 5500
1.6 03416 SINAPI VA, MOTOR A GASOLINA, CHI 1152 0,30 0,36 414,72 0,07 %
POTENCIA DO MOTOR 13 CV -
CHI DIURNO. AF 03/2016

Demolicao mecanica de concreto
1.7 1619003 SICRO3 armado com escavadeira m3 195 75,33 92,25 17.988,75 3,15 %
hidraulica

LOCACAO CONVENCIONAL DE
(OBRA, UTILIZANDO GABARITO
1.8 99059 SINAPI DE TABUAS CORRIDAS M 40 54,15 66,31 2.652,40 0,46 %
PONTALETADAS A CADA 2,00M -
2 UTILIZACOES. AF 10/2018
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EXECUGAO DE DEPOSITO EM
[CANTEIRO DE OBRA EM CHAPA

%9 93584 SINAPI DE MADEIRA COMPENSADA, NAO|m? 12 913,79 1.119,11 13.429,32 2,35 %
INCLUSO MOBILIARIO.
AF 04/2016

2 ESTRUTURA 386.453,62 67,62 %

ESCAVACAO MECANIZADA PARA
BLOCO DE COROAMENTO OU
SAPATA COM

2.1 96521 SINAPI RETROESCAVADEIRA m3 279 35,81 43,85 12.234,15 2,14 %
(INCLUINDO ESCAVACAO PARA
COLOCACAO DE FORMAS).

AF 06/2017

ICONCRETO CICLOPICO FCK =
15MPA, 30% PEDRA DE MAO EM 2
\VOLUME REAL, INCLUSIVE
LANCAMENTO. AF_05/2021

2.2 102487 SINAPI 290,79 488,86 598,70 174.095,97 30,46 %

FABRICACAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE FORMA PARA
2.3 96536 SINAPI \VIGA BALDRAME, EM MADEIRA  |m? 286,8 73,77 90,34 25.909,51 4,53 %
SERRADA, E=25 MM, 4
UTILIZACOES. AF 06/2017
[CONCRETO FCK = 40MPA,
[TRACO 1:1,6:1,9 (EM MASSA
SECA DE CIMENTO/ AREIA
MEDIA/ BRITA 1) - PREPARO
MECANICO COM BETONEIRA 600
L. AF 05/2021

CONCRETO FCK = 40MPA,
TRACO 1:1,6:1,9 (EM MASSA
SECA DE CIMENTO/ AREIA
MEDIA/ BRITA 1) - PREPARO
MECANICO COM BETONEIRA 600
L. AF 05/2021

IARMACAO DE PILAR OU VIGA DE
ESTRUTURA CONVENCIONAL DE
2.6 92759 SINAPI CONCRETO ARMADO KG 622,59 12,94 15,84 9.861,82 1,73 %
UTILIZANDO ACO CA-60 DE 5,0
MM - MONTAGEM. AF 06/2022
[ARMACAO DE PILAR OU VIGA DE
ESTRUTURA CONVENCIONAL DE
2.7 92762 SINAPI CONCRETO ARMADO KG 1450,77 10,50 12,85 18.642,39 3,26 %
UTILIZANDO ACO CA-50 DE 10,0
MM - MONTAGEM. AF_06/2022
[ARMACAO DE PILAR OU VIGA DE
ESTRUTURA CONVENCIONAL DE
2.8 92763 SINAPI CONCRETO ARMADO KG 7601,45 |[8,84 10,82 82.247,68 14,39 %
UTILIZANDO ACO CA-50 DE 12,5
MM - MONTAGEM. AF 06/2022
TELA DE ACO SOLDADA
NERVURADA, CA-60, Q-196,
(3,11 KG/M2), DIAMETRO DO FIO
= 5,0 MM, LARGURA = 2,45 M,
ESPACAMENTO DA MALHA = 10
X 10 CM

ESCORAMENTO DE FORMAS DE
LAJE EM MADEIRA NAO

2.10 101793 SINAPI IAPARELHADA, PE-DIREITO m3 245 28,44 34,83 8.533,35 1,49 %
DUPLO, INCLUSO TRAVAMENTO,
4 UTILIZACOES. AF 09/2020
EMBOCO OU MASSA UNICA EM
IARGAMASSA TRACO 1:2:8,
PREPARO MANUAL, APLICADA
MANUALMENTE EM PANOS
CEGOS DE FACHADA (SEM
PRESENCA DE VAOS),
ESPESSURA DE 25 MM,

AF 09/2022

[TUBO ACO GALVANIZADO COM
COSTURA, CLASSE LEVE, DN 50
MM (2"), E = 3,00 MM, *4,40*
KG/M (NBR 5580)

2.4 94973 SINAPI m?3 25,76 530,15 649,27 16.725,19 2,93 %

2.5 94973 SINAPI m3 24 530,15 649,27 15.582,48 2,73 %

2.9 00007156 SINAPI m? 60 26,55 32,51 1.950,60 0,34 %

2.11 [87794 SINAPI m? 275 37,01 45,32 12.463,00 2,18 %

2.12 |00021013 SINAPI

=

41,6 63,41 77,65 3.230,24 0,57 %
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PINTURA COM TINTA ALQUIDICA
DE ACABAMENTO (ESMALTE
SINTETICO ACETINADO)
APLICADA A ROLO OU PINCEL
SOBRE SUPERFICIES METALICAS
(EXCETO PERFIL) EXECUTADO
EM OBRA (02 DEMAOS).

AF 01/2020

100758 SINAPI

3

2

24,13 44,73 54,78 1.321,84 0,23 %

IMPERMEABILIZACAO DE
SUPERFICIE COM EMULSAO
IASFALTICA, 2 DEMAOS

[AF 06/2018

98557 SINAPI

mZ

70 42,64 52,22 3.655,40 0,64 %

[TERRAPLENAGEM - ACESSOS

166.884,24 11,70 %

REGULARIZAGCAO E
COMPACTAGAO DE SUBLEITO DE
SOLO PREDOMINANTEMENTE
IARGILOSO. AF 11/2019

3.1 100576 SINAPI

2

455 2,05 2,51 1.142,05 0,20 %

LIMPEZA MECANIZADA DE
CAMADA VEGETAL, VEGETACAO
E PEQUENAS ARVORES
(DIAMETRO DE TRONCO MENOR
QUE 0,20 M), COM TRATOR DE
ESTEIRAS.AF_05/2018

3.2 98525 SINAPI

0,30 0,36 1,44 0,00 %

3.3 5502986 SICRO3 Expurgo de jazida

m3

1000 2,23 2,73 2.730,00 0,48 %

Escavacao e carga de material
de jazida com escavadeira
hidraulica de 1,56 m3

3.4 4016096 SICRO3

m3

550 1,42 1,73 951,50 0,17 %

[Transporte com caminhdo
basculante de 10 m? - rodovia
lem revestimento primario

3.5 5914374 SICRO3

tkm

2750 0,87 1,06 2.915,00 0,51 %

Compactacao de aterros a 100%

e do Proctor normal

5502978 SICRO3

11055 4,37 5,35 59.144,25 10,35 %

[Total sem BDI 466.735,70

[Total do BDI 104.744,25

[Total Geral

|Registrado U

Pedro do Rosario, 26 de setembro de 2023.

JAILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Administracao

Leonardo Bandeira do Vale
[VALE X CONSTRUCOES LTDA

Publicado por: JOSE LEANDRO SILVA RABELO
Cddigo identificador: 19b0997666f9b3a35e18654ba8e79aea

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENALVA

Cddigo identificador: 97a71722e8d6493cec7ab3dbdfl1ef629

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 73/2023. A
Prefeitura Municipal de Penalva/MA torna publico que realizarad no dia
11/10/2023, as 09:00h (horério de Brasilia), o Pregdo Eletronico n°
73/2023, cujo objeto é contratacao de pessoa juridica para prestacdo de
servicos de engenharia de manutencao predial, objeto do Processo
Administrativo n® 021/2023-SEMED. O edital encontra-se a disposicao
no endereco eletronico: https://portaldecompras.penalva.ma.gov.br.
Informagdes pelo e-mail licitacao.penalva@gmail.com.

Penalva/MA, 26 de setembro de 2023. Freud Norton Moreira dos
Santos/Pregoeiro.

Publicado por: WALDENIR TORRES DA SILVA

CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.famem.org.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 55/2023

ESPECIE: Extrato de ARP. PROCESSO: 024/2023-SEMAD. LICITACAO:
Pregao Eletrénico n° 54/2023. OBJETO: Registro de Precos para futura
e eventual aquisicdo de equipamento e material de informatica para
atender a demanda da Prefeitura Municipal de Penalva (MA). PARTES:
Prefeitura Municipal de Penalva/MA (CNPJ n° 06.179.402/0001-81) e
Eudes T da Silva (CNP) n? 10.608.940/0001-11). ITEM: 22, 23 e 24.
VALOR: R$ 114.000,00. VIGENCIA DA ATA: 22/09/2023 a 22/09/2024
(12 meses). DATA DE ASSINATURA: 22/09/2023. A integra da Ata se
encontra no site: penalva.ma.gov.br. Freud Norton Moreira dos
Santos/Presidente/CPL.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 56/2023

ESPECIE: Extrato de ARP. PROCESSO: 024/2023-SEMAD. LICITAGAO:
Pregao Eletrénico n° 54/2023. OBJETO: Registro de Precos para futura
e eventual aquisicdo de equipamento e material de informatica para
atender a demanda da Prefeitura Municipal de Penalva (MA). PARTES:
Prefeitura Municipal de Penalva/MA (CNPJ n° 06.179.402/0001-81) e
Excellence Distribuicao Ltda. (CNPJ n? 10.820.441/0001-93). ITEM: 1,

Pregao Eletrénico n° 54/2023. OBJETO: Registro de Precos para futura
e eventual aquisicdo de equipamento e material de informatica para
atender a demanda da Prefeitura Municipal de Penalva (MA). PARTES:
Prefeitura Municipal de Penalva/MA (CNPJ n° 06.179.402/0001-81) e
Rotha Comércio e Servicos Ltda. (CNP) n® 23.611.350/0001-90). ITEM:
3,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25 e 26.
VALOR: R$ 391.112,90. VIGENCIA DA ATA: 22/09/2023 a 22/09/2024
(12 meses). DATA DE ASSINATURA: 22/09/2023. A integra da Ata se

2, 4 e 14. VALOR: R$ 36.955,70. VIGENCIA DA ATA: 22/09/2023 a
22/09/2024 (12 meses). DATA DE ASSINATURA: 22/09/2023. A
integra da Ata se encontra no site: penalva.ma.gov.br. Freud Norton
Moreira dos Santos/Presidente/CPL.

encontra no site: penalva.ma.gov.br. Freud Norton Moreira dos
Santos/Presidente/CPL.

Publicado por: WALDENIR TORRES DA SILVA
Cddigo identificador: 8509d96e832795e5fb9c66570ed8f49e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 57/2023
ESPECIE: Extrato de ARP. PROCESSO: 024/2023-SEMAD. LICITAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

ERRATA DO DOCUMENTO CURRICULAR DE PINHEIRO - POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MUNICIPIO DE PINHEIRO - POLITICA DE EDUCAGCAO INTEGRAL

A Politica de Educacao integral desenvolvida no municipio de Pinheiro ainda se enquadra nos dispositivos legais preconizados pelo ministério da
Educacdo que dispde sobre a necessidade de ampliagao das atividades escolares no contra-turno, exigindo das instituicdes uma estrutura
pedagdgica e infraestrutural.

Temos a certeza da necessidade de estruturar uma escola para participacao social, que abrace todas as possibilidades e projetos coletivos e
pessoais. Nessa direcao, é importante assumir o desafio de permitir que cada escola construa suas atividades de tempo integral e a organizacao de
suas escolas.

Assim, os discentes precisam ter protagonismo definicdo do planejamento que cada escola criard, pois sem esta participacdo e escuta, com a
atencao devida, ndo alcancaremos os objetivos direcionados a aprendizagem dos alunos. Seguindo esse pressuposto, a escola devera estruturar
seu projeto pedagdgico a partir de trés dimensdes fundantes da pratica educativa: 1. A escola deve ser concebida como comunidade de
aprendizagem; 2. A aprendizagem cooperativa deve ser o método pedagdgico estruturante; 3. O protagonismo estudantil € uma exigéncia para a
organizacao didatico-metodoldgica.

Cada uma dessas dimensdes fundantes deve ser trabalhada de forma articulada, e interseccionada pelas demandas de outras agdes pedagdgicas. A
escola ao se constituir como comunidade de ensino e aprendizagem calcada na diversidade de formas de construir conhecimento, deve-se os
principios da aprendizagem cooperativa trazem para a organizacao pedagdgica a concepcao de uma educacao ativa, em que a aprendizagem
acontece com a participacao dos sujeitos coletivos em suas especificas formas de aprendizagem.

Sugestdes de acdes pedagdgico-curriculares a serem desenvolvidas na Educacdo

a. Diversificacdo dos itinerarios formativos dos estudantes a partir da oferta de componentes ou tempos eletivos que possam proporcionar a
imersdo nos espacos histdricos, recreativos, econémicos e culturais da comunidade;

b. Estabelecer nlcleos de interesse, onde os alunos, independente da série e turma na qual estejam matriculados, possam se reunir para
estudar assuntos de seus interesses imediatos, sejam vinculados a base comum, a conteldos relacionados a histéria, geografia, economia,
relacdes de trabalho, meio ambiente ou cultura da comunidade, dentre outras areas;

c. Criar grupos de estudos cooperativos para aprofundamento do conhecimento cognitivo e para leitura e discussao de obras da literatura

brasileira e mundial; Desenvolver atividades em clubes estudantis;

Permitir ao aluno trilhar um itinerdrio mais fortemente vinculado a formacao profissional;

Fortalecimento do vinculo de cada estudante com a escola;

Integracdo da Familia, Comunidade e Escola por meio de atividades desenvolvidas junto aos grupos comunitarios;

Constituicdo de territérios e itinerarios educativos para o desenvolvimento de atividades de educacao integral, por meio da integracdo dos

espacos escolares com espacos publicos como centros comunitdrios, bibliotecas publicas, pracas, parques, museus e cinemas;

h. Organizacao de agdes direcionadas a Afirmacao da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogao da equidade
étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opcao politica e de nacionalidade de maneira
transdisciplinar incluindo estas pautas nas discussdes.

Q -0

Aos quinze dias do més de setembro compareceram ao prédio aonde funciona o Conselho Municipal de Educacao os conselheiros do referido érgdo
que na ocasido apreciaram a inclusdao de um texto na proposta curricular do Municipio. Inicialmente a presidente do Conselho afirmou a
necessidade inclusdo da dimensdo da Educacao Integral na proposta curricular, dando énfase as proporcdes metodoldgicas da mesma. Além disso,
a mesma relatou como funciona a Educacao Integral em Pinheiro e destacou que muito ainda precisa ser feito, porém que a inclusdo atende as
expectativas.

Sem mais nada a tratar, lavro esta ata assinada por mim e pelos demais membros.

Maria Joana L. Carvalho
Presidente do CME

Arlinete Gomes dos Santos
Membro
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Jaqueline Marques
Membro

Maria Olivia Sampaio Ferreira
Membro

Gracijane Alves
Membro

Andrea Carvalho Ribeiro
Membro

Almeirice Martins Pinheiro
Membro

José Ribamar Ribeiro Dias
Membro

Ana Lucia do Rosario Costa
Membro

Leonizia Neta Rodrigues
Membro

Maria José Soares Sa
Membro

José Ribamar Soares Pereira
Membro

Publicado por: VIVIAN KAREN ALVES FERREIRA
Cddigo identificador: 50cfdb50dal72472c98dal2f45acedd4

RESOLUCAO N 02 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRO- MA.
RESOLUCAO N 02 de 18 de setembro de 2023- Conselho Municipal de Educacdo de Pinheiro- MA.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRO
- Considerando a necessidade de dinamizacdo das acOes educacionais e Politicas Publicas de Educa¢do com foco na Educacdo integral.
- Considerando as especificidades socioeducativas da Educagao integral e seus impactos na dimensao social, educacional e cognitiva.
- Considerando a importancia de ampliacdo das acOes de Educacao integral no Sistema Municipal de Educacado de Pinheiro- MA.
- Considerando as demandas de organizagao e funcionamento da Educacgdo integral
RESOLVE:
Art. 1- Solicitar a inclusao de texto que versa sobre Educacdo integral no Documento Curricular Municipal.
Art. 2- O texto apresenta no bojo de suas formulacdes a importancia e especificidade da Educacao integral e a forma de organizacdo e
funcionamento.
Art. 3- Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.
PINHEIRO-MA, 18 de setembro de 2023.

Presidente do Conselho Municipal de Educacao de Pinheiro-MA

Publicado por: VIVIAN KAREN ALVES FERREIRA
Cddigo identificador: 8aa6790bfc04e6798de3216d96b05771
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N2 007/2023

A Prefeitura Municipal de Pio XIl, Estado do Maranhdo, Através do
Senhor Neemias de Oliveira Ripardo Garreth, Presidente da CPL,
instituido pela portaria 020/2023 de 09 de fevereiro de 2023, comunica
aos participantes da tomada de precos 007/2023 cujo objeto é a
Contratacao de empresa para prestacdao de servicos de
execucdao de pavimentacao asfaltica em vias urbana no
Municipio de Pio XII/MA, que a continuidade dos trabalhos relativos a
tomada de precos acima se realizard as 08h30min (oito horas e trinta
minutos) do dia 29 de setembro de 2023 na Sala da Comissao
Permanente de Licitacao, localizada na Rua Senador Vitorino Freire, SN,
Centro, Pio XII/MA.

Pio XII - MA, 27 de setembro de 2023.
Neemias de Oliveira Ripardo Garreth

Presidente da CPL

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: f39184fe88f65ce6d17d4c6fb782d6b6

AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N2 008/2023

A Prefeitura Municipal de Pio XII, Estado do Maranhdo, Através do
Senhor Neemias de Oliveira Ripardo Garreth, Presidente da CPL,
instituido pela portaria 020/2023 de 09 de fevereiro de 2023, comunica
aos participantes da tomada de precos 008/2023 cujo objeto é a
Contratacdo de empresa para prestacao dos servicos de
manutencdo e recuperacao de estrada vicinal que liga o
Povoado Brejinho ao Povoado Deus Vale, no Municipio de Pio
XII/MA, que a continuidade dos trabalhos relativos a tomada de precos
acima se realizard as 10h30min (dez horas e trinta minutos) do dia 29
de setembro de 2023 na Sala da Comissao Permanente de Licitacdo,
localizada na Rua Senador Vitorino Freire, SN, Centro, Pio XII/MA.

Pio XIl - MA, 27 de setembro de 2023.
Neemias de Oliveira Ripardo Garreth

Presidente da CPL

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 4fea00bc4b0bd4f8375565619a1816d2

CONTRATO N2 2023385/2023

IDADOS DO CONTRATO

[N% PROCESSO ADMINISTRATIVO:
NS PROCESSO DE CONTRATAGAO:
[MODALIDADE:

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

OBJETO:

/ALOR TOTAL DO CONTRATO:
IGENCIA INICIAL:

IGENCIA FINAL

0000000189/2023

14/2023

Pregéo Eletronico

130.422.126/0001-15 - Secretaria Municipal de Educacéo

19.127.272/0001-85 - T R DE CARVALHO LTDA

Prestacéo de servicos de recapeamento da pneus

R$ 27.290,04 (vinte e sete mil, duzentos e noventa reais e quatro centavos)
05 de setembro de 2023

31 de Dezembro de 2023

[DOTACAO ORCAMENTARIA

[UNIDADE: 02 13 00 - FUNDEB

ICLASSIFICAGAO: 12 361007020530000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL- FUNDEB 30%
INATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

[UNIDADE: 02 07 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ICLASSIFICAGAO: 12122002020670000 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA SEC.MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Pio XII - MA, 05 de setembro de 2023

Marcia de Moura Costa Martins
Secretdria Municipal de Educacdo
Portaria 010/2021
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Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 3ff804b829fa018d7d986ae47b98eda7

CONTRATO N2 20233856/2023

IDADOS DO CONTRATO

2 PROCESSO ADMINISTRATIVO:
2 PROCESSO DE CONTRATACAO:
IODALIDADE:

0000000189/2023
014/2023
Pregao Eletronico

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
OBJETO:
/ALOR TOTAL DO CONTRATO:
1GENCIA INICIAL:
IGENCIA FINAL

IDOTACAO ORCAMENTARIA
[UNIDADE: 02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LASSIFICACAO: 04 122004020070000 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
INATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Pio XII - MA, 05 de setembro de 2023

06.447.833/0001-81 - Secretaria Municipal de Administracao
[19.127.272/0001-85 - T R DE CARVALHO LTDA

Prestacao de servicos de rec de pneus

[R$ 20.494,08 (vinte mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e oito centavos)
05 de setembro de 2023

31 de Dezembro de 2023

Telson Cruz de Oliveira
Secretario Municipal
Portaria n? 004/2021

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 298b23f7bd90a9abc969e7fb0186cch5

LEI N2 213/2023 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DESENVOLVER ACOES E
APORTE DE CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PARA IMPLEMENTAR O
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA CONFORME DISPOSTO NA
LEI FEDERAL N2 11.977 DE 07 DE JULHO DE 2009 E NA MEDIDA
PROVISORIA N2 1.162 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023, E TAMBEM
NAS DISPOSICOES DAS INSTRUCOES NORMATIVAS DO
MINISTERIO DAS CIDADES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII-MA, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas as
acdes necessarias para a aquisicao, construcdo ou reforma de unidades
habitacionais para atendimento aos municipes enquadrados na forma
da Lei, implementada por intermédio do Programa Minha Casa
Minha Vida - Modalidades Urbana (PNHU) e Rural (PNHR),
alocados na Faixa 1 do Programa, conforme disposicdes da Lei
11.977/2009 e na Medida Provisédria 1.162 de 14 de Fevereiro de 2023,
e demais Instrucées Normativas subsequentes do Ministério das
Cidades.

Art. 22. Para a implementacdo do Programa, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a celebrar Termo de Acordo e Compromisso (TAC)
com Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
inclusive Bancos Digitais Diretos e Indiretos, Sociedades de Crédito
Direto, Cooperativas de Crédito e os Agentes Financeiros referidos nos
incisos | a Xl doart.8° da Lei 4.380, de 21 de agosto de 1964.

§ 12, As Instituicdes Financeiras e Agentes Financeiros deverao
comprovar que possuem pessoal técnico especializado, préprio ou
terceirizado, na area de engenharia civil, arquitetura, economia,
administracdo, ciéncias sociais, servico social, juridico, entre outros,
necessarios a boa execugdo do programa.

§ 22, O Poder Executivo Municipal poderd celebrar aditamentos ao
Termo de Acordo e Compromisso, de que trata este artigo, os quais
deverdo ter por objeto ajustes e adequacdes direcionadas para a
consecucdo das finalidades do programa.

§ 32, O Poder Executivo Municipal podera também desenvolver outras
acdes complementares para estimular o Programa nas &reas rurais e
urbanas.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal fard a doacao dos lotes de
terrenos de sua propriedade aos beneficidrios selecionados conforme o
disposto na Legislacao Federal que normatiza 0o PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA - Faixa 1 e em conformidade com os requisitos

127/160



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

00 ESTADD DO MARANHAL

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

estabelecidos pela Politica Municipal de Habitacdo vigente.

§ 19, As areas e terrenos a serem utilizados no PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA - Faixa 1 - Modalidades Urbana (PNHU) deverao integrar a
area urbana ou de expansao urbana do municipio, dispensado o Plano
Diretor nos termos do artigo 182 da Constituicao Federal.

§ 29, As dreas e terrenos deverao contar com a infraestrutura basica
necessaria, de acordo com as posturas municipais, regramentos do
Ministério das Cidades e em conformidade com politicas habitacionais
de interesse social.

§ 32, O Poder Executivo Municipal serd responsavel por acionar as
concessiondrias e as permissiondrias de servicos de dgua e esgoto,
energia elétrica, telefonia, internet, televisdo e outras, para executarem
0S Servicos necessarios para complementacao da infraestrutura basica
necessaria, observados os paragrafos 12 e 22 do Artigo 13 da Medida
Proviséria 1.162 de 14 de fevereiro de 2023. Tais servicos deverao
estar disponiveis na entrega das casas aos beneficidrios das unidades
habitacionais do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - Faixa 1.

Art. 42. Os projetos de habitacdo popular serdao desenvolvidos
mediante planejamento global, podendo envolver as Secretarias
Estaduais ou Municipais de Habitagao, Servicos Sociais, Obras,
Planejamento, Fazenda e Desenvolvimento, além de Autarquias e/ou
Companhias Municipais de Habitacdo.

Art. 52. Sé poderdo ser beneficiados no PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA - Faixa 1, pessoas ou familias que atendam ao
estabelecido no referido programa e atendam aos requisitos
estabelecidos pela Politica Municipal de Habitacdo vigente, com
prioridade para as familias de maior vulnerabilidade social.

§ 12, O beneficidrio ndo poderd ser proprietério de imével residencial e
nem detentor de financiamento ativo no SFH, em qualquer parte do
Pais, assim como obrigatoriamente deva ser comprovado que reside no
Municipio ha pelo menos cinco anos.

§ 22. O contrato de beneficidrio serd celebrado preferencialmente em
nome da mulher, idoso ou pessoa portadora de deficiéncia fisica.

Art. 62. O Poder Executivo Municipal aportara recursos do PMCMV
exclusivamente aos beneficidrios selecionados que compdem a Faixa 1
do Programa, e por recursos financeiros, bens e servicos
economicamente mensuraveis, visando a complementacao dos
recursos necessarios a construcdo da infraestrutura dos
empreendimentos e das unidades habitacionais.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros a serem aportados n&o
poderdo ultrapassar o valor de R$ 35.000 (trinta e cinco mil reais) por
beneficiario da Faixa 1 do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA e
a eles serdo transferidos diretamente, de acordo com as cldusulas a
serem estabelecidas no Termo de Acordo e Compromisso firmado com
Instituicdes Financeiras autorizadas;

Art. 72. Na implementacdao do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -
Faixa 1, fica avengado que: | - Os beneficidrios ficardo isentos do
pagamento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, durante o
periodo de construgdo das unidades e também durante o periodo dos
encargos por estes pagos, se o Municipio exigir o ressarcimento dos
beneficiarios.

Il - As unidades habitacionais que serdo construidas ficarao isentas do
pagamento do alvara de construcao, do habite-se e do ISSQN incidente
sobre as mesmas;

Il - Ficard assegurada a isencao permanente e incondicional do Imposto
sobre a Transmissao de Bens Iméveis e do Imposto de Transmissao
Causa Mortis e Doacao, que tém como fato gerador a transferéncia das
unidades imobilidrias ofertadas no citado Programa.

Art. 82, As despesas com a execugao da presente lei, de
responsabilidade do Municipio, correrdo por conta da dotacao
orcamentdria vigente na Lei Orcamentdria Anual do ano em que ocorrer
0 evento, suplementadas se necessario.

Art. 92, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII, AOS 27 DE SETEMBRO
DE 2023.

AURELIO PEREIRA DE SOUSA

www.famem.org.br

Prefeito Municipal

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cédigo identificador: 15eeb1463d2f6170a5658246f9a5b46f

LEI N2 214/2023 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

AUTORIZA A DOACAO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
PIO XII/MA A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, PARA
FINS DE CONSTRUCAO E INSTALACAO DE NUCLEO ECOLOGICO NO
MUNICIPIO.
0 Sr. AURELIO PEREIRA DE SOUSA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIO Xil,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.
Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de
Direito Publico CNP) n2 00.820.295/0001-42, com sede na Avenida
Janior Coimbra, S/N, Renascenca Il, Sao Luis/MA, CEP 65075-696, neste
ato representada pelo Defensor Publico Geral do Estado do Maranhdo, o
Defensor GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES, o imével localizado na
Rua Ceara, s/n, bairro Sdo Raimundo, municipio de Pio XII, Estado do
Maranh&o, CEP 65707-000.
Art. 22 O imével objeto desta doacao destinar-se-a a construcdo de um
Nucleo Ecoldgico de atendimento, para assisténcia juridica, integral e
gratuita dos moradores da localidade, priorizando as diligéncias na
solucdo dos problemas da comunidade, no ambito administrativo e
judicial.
Art. 32 Aprovada a Lei, o Poder Executivo Municipal se compromete a
outorgar a escritura publica de doagdo, correndo as despesas de
escrituracao e registro por conta do Municipio.
Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pio XII/MA, 27 de setembro de 2023.

AURELIO PEREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 08240d87829172ecc4eccd39170319fe

PORTARIA N2 077/2023 - GP
AUTORIZA A PERMUTA DE SERVIDORES

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 47 do Plano de
Carreira Cargos e Remuneracao do Magistério PUblico Municipal de Pio
Xl e do art. 93 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de PIO XIlI.

RESOLVE:

Art. 12 Fica permutado(a) o(a) servidor(a) publico(a) municipal o(a)
Senhor(a) GRISEDES PEREIRA MELO, Auxiliar Administrativo,
Matricula n2997, pertencente ao quadro da Administracdo Direta
Municipal, citado(a) abaixo para prestar servicos junto a SEDUC
(Secretaria de Estado da Educacao), no cargo de Auxiliar
Administrativo, no Centro de Ensino Professor Rafael Braga de Oliveira,
no municipio de Pio XII/MA, escola que compde a Unidade Regional de
Educacao de Santa Inés.

Art. 22 A remuneragao do(a) servidor(a), ora permutado(a), obedecera
ao proposto na Clausula Terceira do Convénio de Cooperagao Técnica
n? 10/2023-SEDUC, do Processo n 55008/2023, publicado na edi¢do do
DOE/MA, n? 111, de 16 de junho de 2023.

Art. 32 O Municipio poderd, por interesse publico, requisitar a qualquer
momento o(a) servidor(a) em permuta de volta ao seu quadro
funcional, de acordo com o disposto.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

128/160

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

0O ESTADD DO MARANHAC

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

revogadas as disposicdes em contraria.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pio Xll, Estado do Maranhao, em 25
de setembro de 2023.

AURELIO PEREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: f1b2e50ca505c5b3¢c509a3c0d69acd8e

PORTARIA N2. 079/2023-GAB

AURELIO PEREIRA DE SOUSA, Prefeito Municipal de Pio XII, Estado
do Maranhdo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e ainda
considerando o que dispde o Art. 90 ss da Lei Municipal n2001/97;

RESOLVE:

Art. 12. Conceder Licenca de 06 (seis) meses, sem remuneragao, para
tratar de assuntos particulares o servidor publico municipal Benedita
Amelia Pereira da Silva, inscrita no CPF n? 004.225.143-57, ocupante
do cargo de Bioquimica, apartir de 01/10/2023 com termino
01/04/2024.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
feitos a partir de 01/10/2023, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pio XII - MA / 27 de setembro de 2023

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pio XIl, Estado do Maranhao.

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: €599947265efc9fb4babc0f093833420

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE VARGAS

EDITAL DE NOTIFICACAO N.2 20/2023 PROC. ADM. 069/2023-
SEMAD

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE VARGAS, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n?®
06.124.739/0001-91, com sede administrativa na rua Av. Pio XII, n° 20,
Centro, CEP: 65455-000, vem, no uso do regular PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA através deste NOTIFICAR PELA SEGUNDA VEZ, a
empresa Oi TELEMAR NORTE LESTE S.A., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n2 CNPJ n.2 33.000.118/0011-40, com sede a Avenida Daniel de La
Touche, 31, Cohama, Sao Luis - Ma - CEP: 65074-115, por seu
Departamento responsavel na pessoa de seu subscritor, do seguinte:

1. Em razdo da impossibilidade constante de contato, inclusive por via
judicial (processo judicial n. 0800191-61.2022.8.10.0139), ao tempo
que REITERAMOS o edital 19/2023, notificamos a empresa Ol TELEMAR
que o prédio ocupado indevidamente por longos anos serd desocupado
na data de 04.10.2023, as 14h, fruto do processo administrativo n.
069/2023-SEMAD, estando a empresa, através deste ato, notificada
para comparecimento e acompanhamento.

Presidente Vargas (MA), 27 de setembro de 2023
Arnaldo Luna de Sousa

Secretdrio Municipal de Administracao, Planejamento, Arrecadacao e
Financas
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Publicado por: RAVEL DO NASCIMENTO REIS
Cddigo identificador: 1d1ae25b2d9b38dc8deel87c43ef74al

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO

PORTARIA-GAB/PREF N2 716/2023 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

PORTARIA-GAB/PREF N2 716/2023 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

DispGe sobre a nomeac¢édo de Gestores e Fiscais de contratos no &mbito
do Municipio de Riachdo (MA) e dé outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO (MA),
RUGGERO FELIPE MENEZES DOS SANTOS, no uso de suas
atribuicdes legais, bem como

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de o Municipio de Riachao
(MA) se adaptar administrativamente as inovacdes legislativas trazidas
pela Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021,

CONSIDERANDO a importancia das funcdes condizentes com Gestor e
Fiscal de contratos, haja vista os arts. 72 e 117 da supracitada
legislacdo federal,

CONSIDERANDO também as disposices constantes na Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993, especialmente seu art. 67,
CONSIDERANDO ainda que é dever da Administracdo Publica primar
pelos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade, moralidade
e eficiéncia administrativa, tal como plasmado pelo art. 37 da
Constituicao Federal de 1988,

RESOLVE e edita a presente

PORTARIA:

Art. 12 Fica determinada a nomeacdo para o cargo de fiscal de todos
os contratos de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura de
Riachdo, o servidor abaixo relacionado, sendo que suas atribuicoes
serdao comportadas na Secretaria discriminada:

NOME/FISCAL|MATRICULA|SECRETARIA/LOTACAO

Carlos Zoel de
Castro
Andrade Junior

Secretaria Municipal de

HLEEtEEL Infraestrutura

Art. 22 As atribuicdes dos gestores e Fiscais de contratos serao
exercidas pelos (as) servidores (as) em concomitancia com as suas
demais atividades na Administracdo Publica Municipal, ndo cabendo
qualquer majoracao remuneratéria em razao do exercicio das funcdes
conectas a presente Portaria.

Art. 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando quaisquer disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIACHAO, ESTADO
DO MARANHAO, EM VINTE E SEIS DIAS DO MES DE SETEMBRO
DE 2023.

RUGGERO FELIPE MENEZES DOS SANTOS
Prefeito Municipal, de Riachdo (MA).

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 0913bb9d6c19e6a869efbf087a9b46bd

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAIBA

CHAMADA PUBLICA - EDITAL 01/2023

CHAMADA PUBLICA - EDITAL 01/2023

“DISPOE SOBRE A LISTA DE APROVADOS A CHAMADA PUBLICA
PARA SELECAO MERITOCRATICA PARA O DESEMPENHO DO
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DO MUNICiPIO DE SAMBAIBA-MA
- EDITAL 01/2023”
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, nos termos
do Edital n® 01/2023 (Chamada Publica para selecdo meritocratica para
o desempenho do cargo de diretor escolar do municipio de
Sambaiba/MA), Decreto n? 014 de 09 de setembro de 2022, Lei Federal
n2 14.113/2020, fazendo no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Divulgar a lista definitiva dos candidatos aprovados na
Chamada Publica Edital 01/2023, que trata da selecdao meritocratica
para o desempenho do cargo de diretor escolar do municipio de
Sambaiba/MA.

[ESCOLA MUNICIPAL NEY BRAGA

[ESCOLA MUNICIPAL JOSE DO EGITO COELHO
[ESCOLA MUNICIPAL A CIRANDINHA

[CRECHE MARIA GORETI SALES COSTA
[ESCOLA MUNICIPAL LUIS CUNHA

[ESCOLA MUNICIPAL AQUILES DE LISBOA

Deusa da Rocha Miranda Silva,
[Rosangela Maria Cirqueira da Silva
ustina Eli Pires Cordeiro

[Marcileia Costa Ribeiro Gomes

Elci da Silva Botelho

[Thainara de Sousa Maia

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor, apds na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAMBAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, EM 27 DE SETEMBRO DE 2023,

MARIA DE FATIMA RIBEIRO DANTAS

Prefeita Municipal

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: bd6d077e22b15dabf85a89ae7a135868

Secretaria Municipal De Educacao, Prefeitura De Sambaiba, Estado Do
Maranhdo, aos 18 (dezoito) dias do més de setembro de 2023.

Glaucia Lopes de Miranda
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: 8343f831c71d3a8edec8845369d28c3e

LEI N.2 34 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

LEI N.2 34 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
PARA APOIO A ATIVIDADES CULTURAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAMBAIBA-MA, MARIA DE FATIMA
RIBEIRO DANTAS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Fica aberto no orcamento desta Prefeitura Municipal um
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 66.587,13 (sessenta e sete
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e treze centavos), destinado
cobertura de despesas com aplicagao de recursos oriundos da Lei n®
195/2022 - apoio a atividades culturais, distribuidos nas seguintes
datacGes orcamentarias:

Orgao: 10 - Prefeitura Municipal de Sambaiba

Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Funcdo: 13 - Cultura

Subfuncao: 392 - Difusao Cultural

Programa: 0473 - Difusao Cultural

Projeto/Atividade: 2-094 - Desenvolvimento do Setor Cultural e Eventos
Comemorativos.

3.3.90.36.00 - Qutro Servigo de Terceiro Digito - Pessoa Fisica R$
3.329,35

3.3.90.49.00 - Outro Servico de Terceiro - Pessoa Juridica R$ 63.257,78
Total R$ 66.587,13

Art. 22 Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo
utilizados os recursos de anulacao parcial de dotagdes conforme
classificacdo abaixo:

Orgéo: 10 - Prefeitura Municipal de Sambaiba

Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Fungao: 13 - Cultura

Subfungdo: 392 - Difusdo Cultural
Programa: 0721 - Desporto Comunitario
3.3.90.49.00 - Outro Servico de Terceiro - Pessoa Juridica R$ 66.587,13

Art. 32 - A fonte de recursos financeiros para cobertura das despesas
constantes da presente Lei, vird da fonte de recursos oriundos da Lei n?
195/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

AVISO DE RETIFICACAO/ERRATA RESENHA DO EXTRATO
PUBLICADO NO DOM EM 27 DE SETEMBRO DE 2023 PUBLICACAO
N2 3195

ERRATA DO AVISO DA RESENHA DO EXTRATO PUBLICADO NO
DIARIO OFICAL DOS MUNICiPIOS EM 27 DE SETEMBRO DE
2023 PUBLICACAO N2 3195

O MUNICiIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO
MARANHAO, através da SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO, ante o LAPSO DE DIGITACAO na RESENHA DO
EXTRATO DE CONTRATO, referente ao PREGAO ELETRONICO N2
009/2023-CPL/SLP CONTRATO N2 066/2023 e PROCRESSO
ADMINISTRATIVO N2 013/2023 publicado no Didrio Oficial dos
Municipios - DOM, torna publico a errata da matéria que circulou dia
27/09/2023 (quarta-feira), no Diario Oficial dos Municipios - ANO XVII,
publicacdo n? 3195 - ISSN 2763-860X, informando aos interessados
que:

ONDE SE LE:

Santa Luzia do Parua-MA, 26 de setembro de 2023. SEBASTIANA DE
KASSIA SANTOS FREITAS - Secretaria Municipal de Educac3o.

LEIA-SE:

Santa Luzia do Parua-MA, 26 de setembro de 2023. DAYNARA ARAUJO
CARVALHO - Secretéria Municipal de Salide e Saneamento.

Santa Luzia do Parua-MA, 27 de setembro de 2023. DAYNARA ARAUJO
CARVALHO - Secretéria Municipal de Salde e Saneamento.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: €29517ccbd5880ff8d895c824ec7ec79

AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 104/2023,

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 104/2023, assinado em 26/03/2023. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, PERIFERICOS E MATERIAIS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA/MA. Processo Administrativo n2 038/2023.
Modalidade: Pregao Eletrénico n® 025/2023. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo, Finangas, Receita e
Patriménio Plblico, CNPJ n? 12.511.093/0001-06, CONTRATADO: G G
MARTINS, CNPJ n2 45.530.507/0001-95. Valor Global: R$ 17.806,91
(dezesete mil, oitocentos e seis reais e noventa e um centavos).
Vigéncia Inicial: 27 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de
Dezembro de 2023. Flavio José Padilha de Almeida. Santa Luzia do
Parud - MA, 27 de Setembro de 2023.
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Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 2278233509151 bfeelba36c98dc61a8e

AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 105/2023

EXTRATO DE CONTRATO N2 105/2023, assinado em 26/09/2023. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, PERIFERICOS E MATERIAIS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA/MA. Processo Administrativo n® 038/2023.
Modalidade: Pregao Eletronico n® 025/2023. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracao, Financas, Receita e
Patrimonio Publico, CNPJ n? 12.511.093/0001-06, CONTRATADO:
ANTONIO C FALCAO JUNIOR SERVICOS LTDA, CNPJ n?
05.847.541/0001-73. Valor Global: R$ 122.769,39 (cento e vinte e dois
mil, setecentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos).
Vigéncia Inicial: 26 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 26 de
Setembro de 2023. Flavio José Padilha de Aimeida. Santa Luzia do Parua
- MA, 27 de Setembro de 2023.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 44c26b44b96b0313759¢c90714bbfbl3e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

SILVA RIBEIRO (Presidente do CMDCA) e o LEONARDO BRUNO
MARTINS DA SILVA (INSTITUTO MARANHENSE DE POLITICAS
PUBLICAS - IMAPP). Santa Rita, retroagindo seus efeitos a 12 de junho
de 2023.

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cddigo identificador: 14c2ed44d4a49e41lecclc3b40ebc5643

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA do Municipio de Santa Rita - MA, localizada
na Travessa Bandeirante, n? 78, Centro, Santa Rita - MA, CEP
65.145-000, TORNA PUBLICO O RESULTADO DO 12 Chamamento
Publico de 2023, para Selecao de proposta para a celebracao de
parcerias com o municipio de Santa Rita - MA, por intermédio
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, em
regime de mutua cooperacdo, para a execucao de acoes
integradas para a educacdao cidada e oficinas de lazer,
integracdao ao mundo do trabalho, convivéncia familiar e
comunitaria, esportivas, culturais e artisticas, que promovam
qualidade de vida, cidadania e protagonismo de criancas e
adolescentes, conforme condicoes estabelecidas neste Edital.
Segue a relagao dos fornecedores selecionados que tiveram os projetos
aprovados

RESENHA DO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2023-CMDCA

RESENHA DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2023-CMDCA -

RESULTANTE DO CHAMAMENTO PUBLICO N2: 001/2023.
PARTES: O MUNICIiPIO DE SANTA RITA, Estado do Maranh3o, pessoa
juridica de direito publico interno, por intermédio da sua Prefeitura,
inscrita  no C.N.P.J] N9 63.441.836/0001-41,
denominado ADMINISTRADOR PUBLICO através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA. Com sede na
Travessa Bandeirante, n? 78, Centro, Santa Rita - MA, CEP 65.145-000,
neste ato representado pelo Secretério Sr. FLAUDEMIR GONCALVES
FERREIRA JUNIOR conjuntamente com a Presidente do CMDCA Sr.2
DRIELLY VITORIA SILVA RIBEIRO doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
o INSTITUTO MARANHENSE DE POLITICAS PUBLICAS -
IMAPP, CNPJ n2 17.416.480/0001-79, com sede na Avenida Senador
Vitorino Freire, n® 01, Andar 04, Sala 411, Areinha, S&o Luis - MA, CEP:
65.030-015, neste ato representado pelo Sr.2 LEONARDO BRUNO
MARTINS DA SILVA doravante denominada, 0.S.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS; OBJETO:contratacao da Selecao
de proposta para a celebracdo de parcerias com o municipio de Santa
Rita - MA, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA, por meio da formalizacdao de Termo de
colaboragdo, em regime de mutua cooperacao, para a execugao de
acOes integradas para a educacao cidada e oficinas de lazer, integragao
ao mundo do trabalho, convivéncia familiar e comunitaria, esportivas,
culturais e artisticas, que promovam qualidade de vida, cidadania e
protagonismo de criancas e adolescentes, conforme condigdes
estabelecidas no Edital. VALOR R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL
REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: CODIGO ESPECIFICACAO 02
PODER EXECUTIVO 06 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 08 ASSISTENCIA
SOCIAL 08.241 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08.241.0022 AMPARO ASSISTENCIAL A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
08.241.0022.2023 MANUT. DO FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE 08.241.0022.2023 - 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA. VIGENCIA até dia
31/12/2023; BASE LEGAL: Lei Federal N9: 8.666/1993 e Lei n?
10.520/2002 e suas alteragOes posteriores pertinentes aos preceitos do
direito publico. FORO: Comarca de Santa
Rita, ASSINATURAS:FLAUDEMIR GONCALVES FERREIRA
JUNIOR (Secretério Municipal de Assisténcia Social), DRIELLY VITORIA
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Il IINSTITUTO MARANHENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IMAPP IR$ 800.000,00 ICNPJ Ne 17.416.480/0001-79

Santa Rita, retroagindo seus efeitos a 29 de maio de
2023. FLAUDEMIR GONCALVES FERREIRA JUNIOR - Secretario
Municipal de Municipal de Assisténcia Social. DRIELLY VITORIA
SILVA RIBEIRO - PRESIDENTE DO CMDCA

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cddigo identificador: f4eb22be02380647cdb517af1d804061

TERMO DE HOMOLOGAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N2
001/2023 - CPL

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA do Municipio de Santa Rita - MA, por
meio do Secretdario Municipal de Assisténcia
Social, conjuntamente com a Presidente do CMDCA Sr.2 Drielly
Vitéoria Silva Ribeiro no uso de suas atribuicdes.
Resolve HOMOLOGAR os trabalhos realizados pelo CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
do Municipio que ADJUDICOU em favor do INSTITUTO MARANHENSE
DE POLITICAS PUBLICAS - IMAPP, CNPJ N2 17.416.480/0001-79, com
o valor total de R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL REAIS). registre,
publique-se. Santa Rita, retroagindo seus efeitos a 05 de junho de
2023. FLAUDEMIR GONCALVES FERREIRA JUNIOR - Secretaria
Municipal de Municipal de Assisténcia Social. DRIELLY VITORIA
SILVA RIBEIRO - PRESIDENTE DO CMDCA

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cddigo identificador: e1a0462997dc735albfe47b8b31acf56

PREFEITURA MUNICIPAL DENSAO DOMINGOS DO
MARANHAO

DECRETO MUNICIPAL N2 021/2023
DECRETO MUNICIPAL N2 021/2023

“Dispbe sobre a regulamenta¢ao do Processo de Provimento do cargo
de Gestor Escolar das escolas com matriculas a partir de 100 alunos da
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Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Domingos do Maranhao - Ma,
com base na Lei 14.113/2020, Artigo 14. §1°., Inciso I, e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, e

DECRETA:

Art. 1. Ficam regulamentas as normas indispensaveis a realizacdo do
processo de afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para
escolha e preenchimento da funcdo de Gestor Escolar das unidades
escolares com matriculas a partir de 100 alunos no Municipio de Sao
Domingos do Maranhdo -MA, localizadas na zona urbana e rural.

§ 19, A afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a
escolha dos Gestores Escolares das escolas com matriculas a partir de
100 alunos da rede publica municipal serd realizada mediante
publicacao de edital;

§ 29, Os candidatos passarao por uma afericao de critérios técnicos de
mérito e desempenho para avaliar conhecimentos minimos
indispensdaveis, através de andlise curricular, titulos, entrevista e
elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar;

§ 32, Apds nomeados os Gestores Escolares receberdo gratificacdo pela
fungao, regulamentada no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério do municipio de Sdo Domingos do Maranhao-MA;

§ 42, As unidades escolares, nas quais serao realizadas o processo de
afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho serdo definidas
considerando o nimero de matriculas do censo escolar do ano do
pleito.

Art. 2. Os Gestores Escolares serao nomeados por ato do Poder
Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, conforme critérios de mérito e
desempenho avaliados pela Administragdo Municipal.

Art. 3. Os Gestores de escolas com matriculas abaixo de 100 alunos,
continuarao de livre nomeacao e exoneracdo do Poder Executivo e
serdo exercidas por servidores indicados pelo Chefe do Executivo de
acordo com os requisitos contidos no artigo 32 deste Decreto.

TiTULO |
DOS REQUISITOS PARA EXERCiCIO DE GESTOR

Art. 4. Poderdo concorrer ao provimento dos cargos de gestor, o
professor, que preencha, comprovadamente, os seguintes requisitos:

|. Ser integrante do quadro de profissionais do magistério da rede
municipal de ensino da referida escola que pretende concorrer;

II. Possuir Curso de graduagcao completo em Licenciatura Plena com
diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente;

IIl. Possuir curso na area de Gestao Escolar com carga horaria minima
de 60 horas;

Ill. Ter conduta exemplar na comunidade, no trabalho e nao ter sofrido
nenhuma punicao administrativa devendo apresentar certiddo negativa
de antecedentes criminais das esferas federal, estadual e municipal;

IV. Contar, pelo menos, 02 (dois) anos de atividades de magistério na
Rede Municipal de Ensino;

V. Demonstrar competéncias e habilidades na &rea de gestdo escolar,
considerando a Matriz da Base Nacional Comum de Competéncias do
Gestor Escolar, arrolados no Parecer N2 04-2021-CNE;

VI. Ter dominio de informatica Basica;

VII. Estar de acordo com as orientagcbes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, nas dimensdes: (politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional).
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Paragrafo tnico: Na hipétese de ndo haver professor que se submeta
a afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho, poderd a
Administragdo nomear provisoriamente, professor para o cargo.

TiTULO Il
DAS AFERICOES

Art. 5. As aferigbes de critérios técnicos de mérito e desempenho,
serdo realizadas ordinariamente, no més de setembro de cada biénio e
a posse dos eleitos serd em janeiro do ano subsequente, para o
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo, conforme critérios de mérito e desempenho avaliados pela
Administragao.

Art. 6. Por ato da Secretaria Municipal de Educacdo e ou do Poder
Executivo municipal, serd nomeada uma comissao com objetivo de
organizar, coordenar e presidir as afericdes de critérios técnicos de
mérito e desempenho na rede Municipal de Ensino.

§ 12. A comissdo serd formada por profissionais que ndo estejam
envolvidos direta ou indiretamente (primeiro e segundo graus de
parentesco) com nenhum dos pretendentes ao cargo a ser nomeado;

Art. 7. A comissao serd constituida por 04 (quatro) membros na
seguinte conformidade:

| - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacgao
- CME;

Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - 1 (um) representante indicado pela Procuradoria do municipio;

IV - 1 (um) professor de Carreira do Magistério, indicado pelo Sindicato
dos Professores.

Art. 8. Na falta de candidato ou desisténcia de nomeado os cargos
serao providos temporariamente por nomeacao pelo Poder Executivo,
devendo o professor comprovar que atende aos requisitos do art. 39,
deste Decreto Municipal.

TiTULO 1Nl
DO MANDATO DO GESTOR ESCOLAR

Art. 9. Apés nomeados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, o
mandato serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo, conforme critérios de mérito e desempenho avaliados pela
Administracdo nas dimensdes: (politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional).

Art. 10. Os ocupantes dos cargos de Gestor Escolar poderao ser
exonerados no caso de infringirem as determinacdes explicitas no
regulamento de suas fungdes, nos termos da Lei que regulamenta a
Carreira do Magistério e do presente Decreto.

Art. 11. Verificando-se a ocorréncia da exoneracao prevista no artigo
anterior ou em qualquer outra hipétese de afastamento, os cargos
serao ocupados por indicacao do Poder Executivo, atendendo-se os
requisitos do art. 32, até a conclusdo do mandato.

Art. 12. Nao poderd se candidatar ao processo de afericao de critérios
técnicos de mérito e desempenho, o servidor que:

§ 19, Esteja respondendo a inquérito administrativo, ou tenha
condenagao em processo administrativo ou criminal decorrente de acao
judicial, devendo apresentar, para tanto, documentacao comprobatdria
expedida pelo érgao competente no ato do requerimento de inscrigdo;

§ 22, Tenha se ausentado das suas atividades por mais de 60 (sessenta)
dias diretos ou alternados, para gozo de licenca para tratar de interesse
particular, para tratamento de salde, por motivo de doenca em pessoa
da familia, nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem o processo de
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afericao de critérios técnicos de mérito e desempenho;

§ 32. Tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 13. O candidato nomeado pelo processo de aferi¢do de critérios
técnicos de mérito e desempenho, de que trata este decreto serd
destituido da funcao de gestor escolar por ele exercida, se ocupar, em
outra esfera do poder publico, quaisquer cargos, emprego ou funcao
publica, salvo se houver compatibilidade de horarios e observado o
disposto no art. 3,incisoXVI da Constituicdo Federal;

Art. 14. Na implantacao de novas unidades escolares, a fungdo de
Gestor escolar serd exercida mediante designacao do Poder Executivo
considerando os requisitos contidos no artigo 32 deste Decreto;

Paragrafo tnico: Os mandatos referentes a essas novas Unidades
Escolares encerrar-se-3o juntamente com os mandatos das demais,
inserindo-se entao, nas normas emanadas deste Decreto.

Art. 15. As despesas decorrentes de aplicacao do presente Decreto,
correrao a conta de dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas
Se necessario.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo nos
termos do art. 12, Il, alinea “i” da Lei Organica do Municipio de Sdo
Domingos do Maranhao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
MARANHAO - ESTADO DO MARANHAO, AOS VIGESIMO SETIMO
DIA DOS MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
TRES.

Kleber Alves de Andrade
Prefeito Municipal

Publicado por: MARAN JiNIOR OLIVEIRA SOARES
Cddigo identificador: 4459977f3a021b9a39a05341538289%¢¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 248/2023, ASSINADO EM
22/09/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 248/2023, assinado em
22/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
GOVERNO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO PARAISO - MA.. Processo Administrativo n2
139/2023. Modalidade: Pregao Eletrénico n® 027/2023.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO, CNPJ n? 01.597.629/0001-23,
CONTRATADO: MICROTECNICA INFORMATICA LTDA,
CNPJ n? 01.590.728/0009-30. Valor Global: R$ 23.280,00
(vinte e trés mil e duzentos e oitenta reais). Vigéncia
Inicial: 22 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de
Dezembro de 2023. Justo Coelho de Sa Filho. Sao Jodo
do Paraiso - MA, 22 de Setembro de 2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: edd8ca663c9db8clccféaded6aecf23d

EXTRATO DE CONTRATO N2 249/2023, ASSINADO EM 22/09/2023

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 249/2023, assinado em
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22/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PARAISO -
MA.. Processo Administrativo n? 139/2023. Modalidade:
Pregdo Eletronico n® 027/2023. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n2
01.597.629/0001-23, CONTRATADO: MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA, CNPJ n? 01.590.728/0009-30. Valor
Global: R$ 14.690,00 (quatorze mil e seiscentos e
noventa reais). Vigéncia Inicial: 22 de Setembro de 2023.
Vigéncia Final: 31 de Dezembro de 2023. Germana
Torres Araljo. Sdo Jodo do Paraiso - MA, 22 de

Setembro de 2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: 04305ec59db94f197c47a6adf32ab86¢

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 250/2023, ASSINADO EM 22/09/2023

EXTRATO DE CONTRATO N 250/2023, assinado em
22/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ/FUNDEB DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO PARAISO - MA.. Processo Administrativo n?
139/2023. Modalidade: Pregao Eletrdnico n? 027/2023.
CONTRATANTE: FUNDO NACIONAL DA EDUCACAO
BASICA, CNPJ n2 31.049.486/0001-86, CONTRATADO:
MICROTECNICA INFORMATICA LTDA, CNP) n?®
01.590.728/0009-30. Valor Global: R$ 14.690,00
(quatorze mil e seiscentos e noventa reais). Vigéncia
Inicial: 22 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de
Dezembro de 2023. Maria Zenaide Cordeiro de Freitas
Vilela. Sdo Jodo do Paraiso - MA, 22 de Setembro de
2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: 86b65e749d4836cd1e8aaald4a0a38d4

EXTRATO DE CONTRATO N2 251/2023, ASSINADO EM 22/09/2023

EXTRATO DE CONTRATO N2 251/2023, assinado em
22/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PARAISO - MA.. Processo
Administrativo n? 139/2023. Modalidade: Pregao
Eletronico n® 027/2023. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNP) n®
16.368.156/0001-60, CONTRATADO: MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA, CNPJ n? 01.590.728/0009-30. Valor
Global: R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos reais).
Vigéncia Inicial: 22 de Setembro de 2023. Vigéncia Final:
31 de Dezembro de 2023. Nésia Gomes de Moura Brito.
Sdo Jodo do Paraiso - MA, 22 de Setembro de 2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cédigo identificador: 52dc0a377ec4e9ba84bb5fb675cf6273

EXTRATO DE CONTRATO N2 280/2023, ASSINADO EM 26/09/2023
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 280/2023, assinado em

26/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
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ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
GOVERNO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO PARAISO - MA.. Processo Administrativo n2
139/2023. Modalidade: Pregao Eletronico n2 027/2023.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO, CNPJ n2 01.597.629/0001-23,
CONTRATADO: PRIME SOLUCOES EM TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ n? 37.090.234/0001-87. Valor Global: R$
8.738,00 (oito mil e setecentos e trinta e oito reais).
Vigéncia Inicial: 26 de Setembro de 2023. Vigéncia Final:
31 de Dezembro de 2023. Justo Coelho de S Filho. Sao
Jodo do Paraiso - MA, 26 de Setembro de 2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: a99227537830ad061924e47cd99cef0b

ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
PARAISO - MA.. Processo Administrativo n? 139/2023.
Modalidade: Pregdo Eletronico n® 027/2023.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CNPJ n® 16.368.156/0001-60, CONTRATADO:
PRIME SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n
37.090.234/0001-87. Valor Global: R$ 4.369,00 (quatro
mil e trezentos e sessenta e nove reais). Vigéncia Inicial:
26 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de
Dezembro de 2023. Nésia Gomes de Moura Brito. Sdo
Jodo do Paraiso - MA, 26 de Setembro de 2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: 7323946e€94c68793df7bcel1939867137

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 281/2023, ASSINADO EM 26/09/2023

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 281/2023, assinado em
26/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PARAISO - MA..
Processo Administrativo n? 139/2023. Modalidade:
Pregdo Eletronico n? 027/2023. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n®
01.597.629/0001-23, CONTRATADO: PRIME SOLUCOES
EM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n® 37.090.234/0001-87.
Valor Global: R$ 4.369,00 (quatro mil e trezentos e
sessenta e nove reais). Vigéncia Inicial: 26 de Setembro
de 2023. Vigéncia Final: 31 de Dezembro de 2023.
Germana Torres Araljo. Sao Jodo do Paraiso - MA, 26 de
Setembro de 2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cédigo identificador: 0356d1575bb52675555fed3118663662

EXTRATO DE CONTRATO N2 282/2023, ASSINADO EM 26/09/2023

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 282/2023, assinado em
26/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO/FUNDEB DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
PARAISO - MA.. Processo Administrativo n? 139/2023.
Modalidade: Pregdo Eletronico n? 027/2023.
CONTRATANTE: FUNDO NACIONAL DA EDUCACAO
BASICA, CNPJ n2 31.049.486/0001-86, CONTRATADO:
PRIME SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n®
37.090.234/0001-87. Valor Global: R$ 4.369,00 (quatro
mil e trezentos e sessenta e nove reais). Vigéncia Inicial:
26 de Setembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de
Dezembro de 2023. Maria Zenaide Cordeiro de Freitas
Vilela. Sdo Jodo do Paraiso - MA, 26 de Setembro de
2023.

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: e67715cbcbb83aa403697301d623f078

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 283/2023, ASSINADO EM 26/09/2023

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 283/2023, assinado em
26/09/2023. Objeto: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER

DECRETO MUNICIPAL N°. 136/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE
2023.

DECRETO MUNICIPAL N°. 136/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE
2023.

Institui procedimento administrativo de Regularizacao
Fundidria de Sao Joao do Séter - Maranhdao, e da Outras
Providéncias.

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Séter, Estado do Maranhao,
Excelentissima Senhora Joserlene Silva Bezerra de Araujo, no uso de
suas atribuicOes legais, e visando dar celeridade a regularizacao
fundiaria do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° —Fica instituido o procedimento de Regularizacdo Fundiaria
Urbana no Bairro "Centro", localizado no Municipio de Sdo Jodo do
Séter-MA, nos termos do projeto urbanistico, cujo projetos serdo
submetidos a aprovacdo da Comissao Municipal de Regularizacao
Fundidria nas etapas subsequentes, apds a finalizacdo da etapa
preliminar:

§ 1° O Bairro Centro é classificado predominantemente como Reurb de
Interesse Social (Reurb-S), conforme o disposto no art. 13, inc. Ida Lei
Federal 13.465/17, fazendo jus aos beneficios estabelecidos no §1° e 2°
do artigo 13, do mesmo diploma, por ja& encontrar-se implantado e
consolidado.

§ 2° Serd enquadrado na regularizacdo de interesse social — REURB-S o
beneficiario que comprovar o recebimento de renda familiar de até um
salario minimo e meio, vigentes na data da entrada do requerimento de
instauracao do procedimento pelo legitimado.

§ 3° O beneficidrio que nado possuir comprovante formal de renda
poderd utilizar de outros documentos admitidos em lei, os quais serdo
apreciados pela comissao técnica de regularizacao fundiaria do
Municipio.

Art.2° — Para instaurar a REURB-S mencionada no artigo anterior, a
Comissao Municipal de Regularizacdo Fundiaria, deverd adotar as
medidas necessarias para instituir o procedimento administrativo,
obedecendo as fases estabelecidas pelo artigo 28 da Lei Federal.

Art.32- Estabelecido o inicio do procedimento de regularizacdo fundidria
urbana de interesse social no Bairro Centro, serao realizadas as buscas
necessarias para determinar a titularidade do dominio da 4rea onde
estd situado no Nucleo urbano informal a ser regularizado, o que inclui
o procedimento do artigo 19 da Lei 13.465/17, que diz a respeito da
demarcacao urbanistica.

Art. 4°— Findo o procedimento administrativo, previsto no artigo
anterior e, por ocasidao da emissao da CRF- Certiddo de Regularizagdo
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Fundidria, através dos institutos juridicos adequados constantes no
artigo 15 da Lei Federal 13.465/17, serd conferido o titulo de direito
real, nos termos da Lei.

§1° Os ocupantes das unidades habitacionais serdo beneficiados da
Legitimacdo Fundidria desde que cumpram os requisitos previstos no
artigo 23, §1°, incisos |,Il e Il da mencionada Lei Federal prevista no
caput deste artigo.

§2° O registro do projeto de regularizagao fundidria e a constituicdo de
direito real em nome dos beneficidrios poderao ser feitos em ato Unico,
conforme artigo 17 da Lei Federal n® 13.465/17.

§32 Aqueles que nao se adequarem a modalidade da REURB-S ou ao
instituto da legitimacdo fundidria poderdo ser beneficiados pela
modalidade da REURB-E (Regularizacdo Fundidria de Interesse
Especifico), constante no artigo 13, inciso Il e no artigo 16, ou dos
demais institutos constantes no artigo 15 da Lei 13.465/17, desde que
atendidos os requisitos legais.

Art. 5°-. No ato do registro da regularizacdo fundidria, passam a
integrar o dominio pUblico municipal as vias, os espacos livres de uso
publico e as areas destinadas a implantacdo de equipamentos
comunitarios, quando houver.

Art. 6° — Ficam os érgaos competentes da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Séter-MA autorizados a procederem as anotagOes e averbagdes
que se fizerem necessarias, em decorréncia da presente instituicdo
Art. 7° — Fica legitimada a Comissao Municipal de Regularizagao
Fundidria constituida, a tomar todas as providéncias necessarias para
promover a Regularizacao Fundidria Urbana (REURB).

Art. 8°— Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao do Séter-MA, 25 de setembro de 2023

Joserlene Silva Bezerra De Aratjo
Prefeita Municipal

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Cdédigo identificador: 0073d1d214c70684b9ebedeaece37407e

DECRETO N°. 002/2022 DE 02 DE JANEIRO DE 2022
DECRETO N°. 002/2022 DE 02 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO AO FUNDO MUNICIPAL HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO SOTER, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Sao Jodo do Soéter.

DECRETA

Art. 1° Nomear o Sr. FRANCISCO HENRIQUE JUNIOR, para o Cargo de
Gestor do Fundo Municipal Habitacao de Interesse Social - FMHIS, do
Municipio de Sdo Jodo do Séter - MA;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia e publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER - MA,
GABINETE DA PREFEITURA, AOS DOIS DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE 2022.

JOSERLENE SILVA BEZERRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Sao Jodo do Sdter - MA

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Cddigo identificador: 0c939f5d56f10a3de5b1b59d855b730c
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LEI N2 004/2009 CRIA O FUNDO DE HABITAGAO
LEI N2 004/2009

Cria o fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FNHIS
e instituir o Conselho Municipal de Habitacao - CMHIS orgao
gestor do FNHIS e da outras providéncias.

Luiza Moura da Silva Rocha, Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Soter,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE ENTERRESES SOCIAL

Secao |

Objetivos e Fontes

Art. 12 Fica criado o Fundo de Habitacao de Interesses Social - FNHIS,
de natureza contdbil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orcamentarios para os programas destinados a implantar politicas
habitacionais direcionados a populacdo de menor renda.

Art. 22 O FNHIS é constituido por;

|. - dotacdes do Orcamento Geral do Municipio, classificadas na
fungdo de habitagao;

Il. - outros fundo ou programas que vierem a ser incorporados ao
FNHIS;

ll. - recursos provinientes de empréstimo externos e internos para
programas de habitacao;

IV. - contribuicoes e doacdes de pessoas fisica ou juridica,
entidades e organismos de cooperacao nacional ou
internacional.

V. - Receitas operacionais e patrimoniais de operacao realizada
com recursos do FHIS; e

VI. - outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Secao Il
Do Conselho - Gestor do FNHIS

§ 32 - O FNHIS serd gerido pelo Conselho Municipal de Habitacdo - CMH.
§ 42 - O CMH é orgdo de suplentes do Poder Publico Municipal e da
Sociedade Civil, com a seguinte constituicao:

| - Secretaria Municipal de ssisténcia Social e Trabalho;

Il - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

V - Procuradoria Municipal;

VI - UNAC - Unido das Associacées Comunitarias;

VIl - AMOR - Associacdo das Mulheres de Sao Joao do Séter;

VIII - CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia;

IX - Camara Municipal;

X - Magonaria

§ 12 - A diretoria do CMH serd formada por; Presidente, Vice Presidente
e Secretario que serd eleita pelos membros do conselho na primeira
reunido do érgdo.

§ 22 - o Presidente do CMH exercera o voto de qualidade

§ 32 - Competird a Prefeitura Municipal proporcionar ao CMH os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias

§ 42 - 0s membros que formam o conselho serdo indicados pelos
respectivos orgdos que representam, e exercerdo mandato de 01 (um)
ano de duracdo. Ao final deste periodo o drgdo representado pelo
conselheiro manifestard sua intencdao em manter o mesmo ou indicara
outra pessoa para sua substituicao.

Secao lll

Das Aplicacoes do Recursos do FNHIS

§ 52 - As aplicagdes dos recursos do FNHIS serao destinadas a agoes
vinculadas aos programas de habitacao de interesses social que
contemplem:

I - aquisi¢do, construgdo, conclusao, melhoria, reforma, locagdo social e
arrendamento de unidades habitacionais em rias urbanas e rurais;
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Il - producdo de lotes urbanos para fins habitacionais;

Il - urbanizacdo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizacdo fundidria e urbanistica de arias caracterizadas de
interesse social;

IV - implantacdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos complementares aos programas habitacionais
de interesse social; aquisicao de materias para construgao, ampliacao e
reforma de moradias;

V - recuperac¢do ou producao de iméveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de
interesse social;

VI - outros programas e intervencdes na forma aprovada pelo CMH.
Paragrafo unico - Serd admitida a aquisicao de terrenos vinculada a
implantacao de projetos habitacionais;

Secao IV

Das Competéncias do CHM

Art 62 - Ao CMH compete:

I - estabelecer diretrizes e fixar critérios para a prioridade de linhas de
acao, alocacao de recurso de FNHIS e atendendo dos beneficiarios dos
programas habitacionais observados o disposto nesta Lei e nas
diretrizes da politica municipal de habitacao;

Il - aprovar orcamento e planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FNHIS;

11 - fixar critérios para prioridade de linhas acdes:

IV - deliberar sobre as contas do FMIS;

V - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
aplicavel ao FNHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

§ 12 - As diretrizes e critérios previstos no inciso | deste artigo deverdo
observar, ainda as normas emanadas do Conselho Gestor do Fundo

Nacional de Habitacao de Interesse Social, de que trata a Lei Federal n?
11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FNHIS vier a
receber recuros federais.

§ 22 - O CMH promovera ampla publicidade das formas e criterios de
acesso a programas, das modalidades de acesso a moradia, das metas
anuais de atendimento habitacional, dos recursos previsto e aplicados,
identificados pelas fontes de arigem, das areas objeto de intervencao,
dos numeros e valores dos beneficios e dos financiamentos e subsidios
concedidos, de modo a permitir o acomponhamento e fiscalizagdo pela
sociedade.

§ 32 - O CMH poderd promover audiencia pUblicas e conferéncias,
representativas dos segmentos sociais existente, para debater e avaliar
critérios de alocacao de recursos e programas habitacionais existentes.
CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 72 - estd Lei serd implementada em consonancia com Politica
Nacional de Habitacdo e com o Sistema Nacional de Habitagdo de
Interesse Social.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, regovada as
disposicdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER, 17 DE
JULHO DE 2009.

Luiza Moura da Silva Rocha

Prefeita Municipal

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Cddigo identificador: 536bb559aa7affdlaf6a0588babc5626

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023 - “LUZ, CAMERA E ACAO!” EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigOes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais de SAO JOAO DOS PATOS - MA.,

Deste modo, a PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023 e, também, na Lei Municipal n?
2.627/2023. Lei 766 de 5 setembro de 2023

Na realizagao deste edital estao asseguradas medidas de democratizacao, desconcentragao, descentralizacao e regionalizagao do investimento
cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por
meio da celebracdo de Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do MUNICIPIO
DE SAO JOAO DOS PATOS/MA.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 122.808,29 (Cento e Vinte e Dois Mil reais Oitocentos e oito reais e Vinte e Nove
Centavos) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:

FONTE STN |ELEMENTO RESCRIcEODS

CODIGO DESPESA IVALOR R$
B2l ey [Apoio a Producdo
02.16.00.13.392.0404.2.114.0000 1.716 3.3.90.39.00 Fenaved R$ 122.808,29
3.3.90.48.00
[Total R$ 122.808,29

3. QUEM PODE SE INSCREVER

www.famem.org.br 136/160
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3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no MUNICiPIO DE SAO JOAO DOS PATOS hé pelo 12 (doze) meses.

3.1.1 A comprovacao de residéncia pode ser dispensada conforme item 14.2.1.1 presente neste Edital.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsdvel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serad formalizada em declaragcdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcao de criacao,
direcdo, producdo, coordenacao, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagao das condicdes de participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao podem se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagoes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1 e/ou que se encontrem em situacao de pendéncia, inadimpléncia, falta de
prestacao de contas em contratos e/ou convénios celebrados com as esferas Federal, Estadual ou Municipal.

4.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de
que trata o subitem | do item 4.1

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes, tal como previsto no inciso IV do art. 162 do
Decreto N2 11.525/2023:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Conforme os dispostos presentes no § 32 do art. 162 do Decreto n? 11.525/2023, observa-se que:

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

5.2.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

5.2.4 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecao, o
nlimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o subitem 5.2.4, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragcdo étnico-racial de que trata o
Anexo VILI.

5.4 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas Juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il - Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de
lideranga no projeto cultural;

Il - Pessoas Juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV - Outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

5.5 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 02 de outubro
2023 a 03 de novembro de 2023

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria) de que trata o item 7.2 por meio de entrega da documentacdo de modo presencial
em envelope devidamente etiquetado e lacrado (modelo Anexo IX) na sede da Secretaria de Cultura e Juventude, localizada na praca Senador
Neiva, - Centro- Sao Jodo dos Patos - Maranhdo, aos cuidados da equipe da Secretaria de Cultura

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua inscricao, de modo a atender
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a) Formulério de inscricao (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Comprovacdo da atividade artistica envolvida.

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (frente e verso);

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto, como por exemplo: estudos
estatisticos, de caso, andlises econdmicas a respeito da importancia do projeto a ser executado e seu impacto no municipio de Sdo Jodo dos
Patos/MA, links de videos armazenados em plataformas de streaming contendo depoimentos de pessoas de notério reconhecimento na respectiva
linguagem cultural do projeto que possam falar da importancia do mesmo para o municipio de Sdo Jodo dos Patos e, entre outros que o proponente
julgar necessarios (se for o caso).

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto desse edital (Anexo ).

7.5 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execugdao ndo superior a 12 (doze) meses a contar do recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicacao.

7.7 As inscriges deste edital sdo gratuitas e poderao ser efetivadas presencialmente mediante entrega de documentacao pertinente a esta etapa
na sede da Secretdria de Cultura, Praca Senador Neiva, Centro, Sdo Jodo dos Patos, Maranhdo

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentdria presente no Formulério de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art.
24 do Decreto 11.453/2023

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissao de
selecao, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacoes especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecdo, se, apds andlise,
ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.8.
8.7 0 valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

09. DA NECESSIDADE DE ACESSIBILIDADE DOS PROJETOS INSCRITOS

09.1 O art. 142 do Decreto n. 11.525/2023 (Lei Paulo Gustavo) prevé que os projetos inscritos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

09.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acOes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

09.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total
do projeto, conforme disposto no art. 152 do Decreto n. 11.525/2023.

09.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicdvel em razao das caracteristicas do objeto cultural; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

09.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacao de exibicdes gratuitas dos contelddos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricées e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formuldrio de Inscricdo e devem ser executadas até 30 de dezembro de 2023
impreterivelmente.

11. ETAPAS DO EDITAL
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11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por comissdo de selecao; e
Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Ana?lise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuic?a?o fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por ana?lise comparativa compreende-se a ana?lise na?o apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
releva?ncia em relac?a?o aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuac?a?o de cada projeto e? atribui?da em func?a?o desta
comparac?a?o.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdes de selecao formadas por servidores da Secretaria Municipal da Cultura

12.4 A Comissdo de Selecao (Mérito e Habilitacdo) serd coordenada por servidores designados por portaria especifica pela Secretaria Municipal da
Cultura que, por sua vez, comporao a Comissdo Organizadora deste certame.

12.5 Os membros das comissdes de selecao ficam impedidos de participar da apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

12.7 Para esta selec?a?o sera?o considerados os critérios de pontuac?a?o estabelecidos no Anexo Ill.

12.8 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliacao de Mérito.

12.9 Os recursos de que tratam o item 13.8 deverao ser apresentados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis conforme inciso Ill do art. 162 do Decreto
n. 11.453/2023 a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

12.9.1 Os recursos podem ser encaminhados , presencialmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos localizada na
Rua Presidente Vargas 135 - Centro.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural serd divulgado nos seguintes meios de comunicagao:

I - Org&o Oficial do Municipio de S&o Jo&o dos Patos: https://sacjoaodospatos.ma.gov.br/transparencia/leipaulogustavo

Il - Portal da Prefeitura Municipal em aba especifica remetida as acdes da Secretaria Municipal da Cultura em referéncia a aplicagdo dos recursos da
Lei Paulo Gustavo:

Il - Perfis oficiais da Secretaria Municipal da Cultura nas redes sociais:

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria das linguagens culturais que NAO a de audiovisual ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra categoria dentro desta linguagem, conforme as seguintes regras:

13.1.1 Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos com maior pontuacao geral entre as demais categorias.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital voltado para as
demais categorias

13.3 Podera a Comissdo remanejar os valores de cada projeto caso nao consiga atingir numerdarios suficientes determinados no anexo |, de acordo
com a necessidade orcamentdaria de cada projeto devidamente exemplificada

13.4 Necessariamente em caso de remanejamento de recursos dentro das categorias das demais linguagens culturais que nao o audiovisual,
haverd a obrigatoriedade de aguardar prazo para aprovacao de novo decreto municipal encaminhado pela Camara Municipal de Sdo Jodo dos Patos.

14. ETAPA DE HABILITAC?A?0

14.1 Finalizada a etapa de anélise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera?, no prazo de 05 (Cinco) dias corridos a partir da
data da publicacdo da Selecdo de Mérito, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juri?dica de modo a comprovar sua
regularidade fiscal junto as trés esferas (municipal, estadual e federal) atendendo, portanto o que versa o disposto no § 32 do art. 192 do Decreto n.
11.453/2023 utilizado aqui de forma paralela com o Decreto n. 11.525/2023 e Lei Complementar n? 195/2022, a saber:

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);

Il - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Governo do Maranhdo
(http://sistemas.sefaz.ma.gov.br/certidoes/jsp/emissaoCertidaoNegativa/emissaoCertidaoNegativa.jsf);

Il - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributdrios municipais expedida pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos
(http://138.255.28.202:8080/servicosweb/home.jsf);

IV - Certida?o Negativa de De?bitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho
(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

V - Declaragao Unificada do proponente de que nao pesa contra si, declaragdo de inidoneidade que tenha sido expedida por 6rgdo da Administracdo
Publica de qualquer esfera de Governo; Declaracdo para fins do exigido pelo artigo 130, da Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo dos Patos;
Declaracao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores), nos termos da Lei n? 9.854, de 1999 (modelo ANEXO X);

VI - Em caso de existéncia de menores de idade participando direta ou indiretamente do projeto inscrito, o proponente também DEVERA anexar na
inscricdo o documento de AUTORIZACAO assinada pelo responsével legal da crianca e/ou adolescente, com reconhecimento de firma em
cartério - Estatuto da Crianc?a e do Adolescente (art. 149, I, ‘a’ da Lei Federal n. 8069/1990 - ECA);

VIl - Declaragao de ciéncia por parte do proponente em relacdo a responsabilidade intransponivel sob os custos com Ecad e demais entidades de
fiscalizacao de direitos autorais caso o projeto envolver a utilizacdo de trilhas sonoras, obras literarias, imagens e demais elementos visuais,
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sonoros e intelectuais que sejam de autoria de terceiros (modelo Anexo XII);

VIII - Comprovante de conta bancéria de Pessoa Fisica, em nome do proponente, informando: nimero da agéncia bancéaria com digito, nimero da
conta-corrente com digito;

IX - Comprovacao (aceita-se o print de tela) de que o proponente estd devidamente inscrito no Sistema Municipal da Cultura (SMC) de S&o Jodo dos
Patos

X - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas (boleto de dgua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou mével), contrato
de aluguel) relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural (modelo Anexo VIIl).

14.1.1.1 A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Inscric?a?o no Cadastro Nacional de Pessoa Juri?dica - CNP), emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Il - Certida?o Negativa de Fale?ncia e Recuperac?a?o Judicial, expedida pelo Tribunal de Justic?a Estadual (Férum Civel da Comarca de Sao Joao dos
Patos);

IV - Certida?o0 Negativa de De?bitos relativos a Cre?ditos Tributa?rios Federais e a? Di?vida Ativa da Unia?o
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/P)/Emitir); V - Certidao Negativa de De?bitos Estaduais expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda do Maranhao (http://sistemas.sefaz.ma.gov.br/certidoes/jsp/emissaoCertidaoNegativa/emissaoCertidaoNegativa.jsf

VI - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal de Sao Jodao dos Patos
(http://138.255.28.202:8080/servicosweb/home.jsf);

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servic?o - CRF/FGTS - emitido pelo portal da Caixa Econémica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

VIII - Certida?o Negativa de De?bitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho
(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

IX - Declaragdo Unificada do proponente de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade que tenha sido expedida por érgdo da
Administracao Publica de qualquer esfera de Governo; Declaracdo para fins do exigido pelo artigo 130, da Lei Organica do Municipio de Sao Jodo
dos Patos; Declaracao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal (proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores), nos termos da Lei n? 9.854, de 1999 (modelo ANEXO XI);

X - Em caso de existéncia de menores de idade participando direta ou indiretamente do projeto inscrito, o proponente também DEVERA anexar na
inscricdo o documento de AUTORIZACAO assinada pelo responsével legal da crianca e/ou adolescente, com reconhecimento de firma em
cartorio - Estatuto da Crianc?a e do Adolescente (art. 149, Il, ‘a’ da Lei Federal n. 8069/1990 - ECA);

XI - Declaragao de ciéncia por parte do proponente em relagdo a responsabilidade intransponivel sob os custos com Ecad e demais entidades de
fiscalizacdo de direitos autorais caso o projeto envolver a utilizagdo de trilhas sonoras, obras literarias, imagens e demais elementos visuais,
sonoros e intelectuais que sejam de autoria de terceiros (modelo Anexo XIlI);

Xll - Comprovante de conta bancaria de Pessoa Juridica, em nome da empresa proponente, informando: nimero da agéncia bancaria com digito,
numero da conta-corrente com digito;

Xl - Comprovacao de que o proponente estd devidamente inscrito no Sistema Municipal da Cultura de Sao Jodo dos Patos

XIV - Comprovante de endereco que comprove a atividade sediada no municipio de Sdo Jodo dos Patos, por meio da apresentacdo de contas tais
como: boleto de dgua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou mével), contrato de aluguel e afins.

14.2 As certido?es positivas com efeito de negativas servira?o como certido?es negativas, desde que na?o0 haja refere?ncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juri?dicos com a administrac?a?o pu?blica.

14.3 O prazo para a realizacdo da etapa de Habilitacdo é de 02/10/2023 até 03/11/2023 impreterivelmente.

14.4 Contra a decisa?o da fase de habilitac?a?o, cabera? recurso fundamentado e especi?fico destinado a Comissao de Selecdo - Etapa Habilitacao.
14.5 Os recursos que trata o item 15.4 devera?o ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicac?a?o do resultado, considerando-se
para ini?cio da contagem o primeiro dia u?til posterior a? publicac?a?o, na?o cabendo recurso administrativo da decisa?o apo?s esta fase. O pedido
de recurso necessariamente deverd ser protocolado no setor de Protocolos da Prefeitura de S&o Jodo dos Patos.

14.6 Os recursos apresentados apo?s 0 prazo na?o sera?o avaliados.

14.7 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido nao seré possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial .

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Governo
Municipal de Sao Joao dos Patos representado pela Secretaria Municipal da Cultura contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancaria indicada no ato da inscricdo
durante a etapa de habilitacdo para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico em até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do
resultado final.

15.4 Haverd incidéncia de desconto de Imposto de Renda (IR) (com porcentagem de acordo com a tabela atualizada 2023 do Governo Federal) para
as propostas contempladas de Pessoas Fisicas na Categoria Il de incricdes deste certame.

15.5 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito do proponente.

15.6 O agente cultural contemplado no Edital deverd assinar o Termo de Execugao Cultural até 20 de novembro de 2023 sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS
16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
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técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagcdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestac?a?o de informac?a?o a?
administrac?a?o pu?blica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas a?s exige?ncias legais de simplificac?a?o e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execugao Cultural.

18. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DESTE EDITAL

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL N2 002/2023

ETAPA IATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital

01 27/09/2023
02 Periodo de Impugnagdo do Edital h7/09/2023 & 30/09/2023
03 Periodo de inscricdes (presencial) 02/10/2023 3 03/11/2023
04 [Andlise de Andlise de Mérito 06/11/2023 3 09/11/2023
05 Publicacdo da Analise de Mérito 10/11/2023

06 Fariedo €e EeL5e 13/11/2023 A 16/11/2023

Publicacdo do resultado dos recursos

07 17/11/2023
08 Prazo para envio dos documentos na etapa da Habilitacao 06/11/2023 4 09/11/2023
09 Publicacao do Edital de Prévia dos Habilitados e Inabilitados 10/11/2023

10 Fariedo €e EeL5e 13/11/2023 A 16/11/2023

Publicacdo das propostas homologadas

11 17/11/2023
12 Chamada para assinatura dos Termos de Execucao Cultural h0/11/2023
13 Prazo para pagamento do recurso 21/11/2023 & 24/11/2023
14 Prazo para realizacao das Contrapartidas 30/12/2023

19. DISPOSIC?0?ES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes.
Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes realizadas no Org&o Oficial do Municipio de S30 Jodo dos Patos e no Portal da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo dos Patos/MA, bem como, nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://sacjoaodospatos.ma.gov.br/ e, também, no site do Orgdo Oficial do
Municipio de Sdo Jodo dos Patos em https://saojoaodospatos.ma.gov.br/transparencia/leipaulogustavo

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail paulogustavosjps@gmail.com .

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficarao a cargo da Comissao Organizadora do Edital.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao do
proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o Governo Municipal de Sdo Joao
dos Patos sob a representacao da Secretaria Municipal da Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.7 A participacdo neste certame, ndo veda a participacdo de proponentes do municipio de Sao Jodo dos Patos/MA no pleito de novos recursos
oriundos da Lei Paulo Gustavo em nivel federal e/ou estadual, desde que ndo se trate do mesmo objeto contemplado neste Edital.

19.8 A inscric?a?o implica no conhecimento e concorda?ncia dos termos e condic?o?es previstos neste Edital, na Lei Complementar n2 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de dezembro de 2023.

Publicado por: LOURDES KARYLLA MENDES CAVALCANTE
Cddigo identificador: 83b07753bad4ed93el1141c7c2d3a33792

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2023.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2023 - “FOMENTO AS APRESENTACOES ARTISTICAS E EVENTOS CULTURAIS” EDITAL DE

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
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Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicOes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais de SAO JOAO DOS PATOS - MA,

Deste modo, a PREFEITURA DE SAO JOAO DOS PATOS por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023 e, também, na Lei Municipal n?
2.627/2023. Lei 766 de 5 setembro de 2023

Na realizagdo deste edital estao asseguradas medidas de democratizacao, desconcentracao, descentralizacao e regionalizagao do investimento
cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais DAS DEMAIS LINGUAGENS CULTURAIS QUE NAO O AUDIOVISUAL para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da celebracdo de Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestacdes culturais do MUNICIPIO DE SAO JOAO DOS PATOS/MA.

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 108.992,94 (Cento e oito mil Novecentos e Noventa e dois mil e Noventa e

Quatro Centavos) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.
2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

DESCRICAO DA
DESPESA

Apoio ao
Desenvolvimento De
3.3.90.36.00 Atividades De
02.16.00.13.392.0404.2.117.0000 1.716 3.3.90.39.00 Economia R$ 108.992,94
3.3.90.48.00 Criativa E De
Economia
Solidaria
Total R$ 108.992,94

CODIGO FONTE STN IELEMENTO VALOR R$

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no MUNICiPIO DE SAO JOAO DOS PATOS ha pelo 12 (doze) meses.

3.1.1 A comprovacao de residéncia pode ser dispensada conforme item 14.2.1.1 presente neste Edital.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica

3.3 O proponente é o0 agente cultural responsavel pela inscrigao do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsdvel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serd formalizada em declaracao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcao de criacao,
direcdo, producao, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagao das condicdes de participacao de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao podem se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor plblico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacoes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1 e/ou que se encontrem em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, falta de
prestacao de contas em contratos e/ou convénios celebrados com as esferas Federal, Estadual ou Municipal.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de
que trata o subitem | do item 4.1

5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes, tal como previsto no inciso IV do art. 162 do
Decreto N2 11.525/2023:
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a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Conforme os dispostos presentes no § 32 do art. 162 do Decreto n? 11.525/2023, observa-se que:

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacao no processo selegao.

5.2.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

5.2.4 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecao, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o subitem 5.2.4, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.3 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o
Anexo VII.

5.4 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas Juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il - Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de
lideranca no projeto cultural;

Il - Pessoas Juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

5.5 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 02 de outubro de
2023 a 03 de novembro de 2023

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que trata o item 7.2 por meio de entrega da documentacao de modo presencial
em envelope devidamente etiquetado e lacrado (modelo Anexo IX) na sede da Secretaria de Cultura e Juventude, localizada na praga Senador
Neiva, - Centro- Sao Jodo dos Patos - Maranhao, aos cuidados da equipe da Secretaria de Cultura

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscricao, de modo a atender

a) Formulério de inscricdo (Anexo I1) com o Plano de Trabalho (projeto);

b) Comprovacao da a atividade artistica envolvida.

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (frente e verso);

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto, como por exemplo: estudos
estatisticos, de caso, andlises econdmicas a respeito da importancia do projeto a ser executado e seu impacto no municipio de Sdo Joao dos
Patos/MA, links de videos armazenados em plataformas de streaming contendo depoimentos de pessoas de notério reconhecimento na respectiva
linguagem cultural do projeto que possam falar da importancia do mesmo para o municipio de Sdo Jodo dos Patos e, entre outros que o proponente
julgar necessarios (se for o caso).

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto em cada categoria (Anexo I).

7.5 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execugao nao superior a 12 (doze) meses a contar do recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

7.7 As inscricOes deste edital sdo gratuitas e poderdo ser efetivadas presencialmente mediante entrega de documentacao pertinente a esta etapa
na sede da Secretdria de Cultura, Praca Senador Neiva, Centro, Sdo Jodo dos Patos, Maranhdo

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentdria presente no Formuldrio de Inscricdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art.
24 do Decreto 11.453/2023

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissao de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacgdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds andlise,
nao forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.
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8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.8.
8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor méximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

09. DA NECESSIDADE DE ACESSIBILIDADE DOS PROJETOS INSCRITOS

09.1 O art. 142 do Decreto n. 11.525/2023 (Lei Paulo Gustavo) prevé que os projetos inscritos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, dreas de alimentagao e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas temdaticas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

09.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderao ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

09.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total
do projeto, conforme disposto no art. 152 do Decreto n. 11.525/2023.

09.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicdvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

09.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibices gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formuldrio de Inscricdo e devem ser executadas até 30 de dezembro de 2023
impreterivelmente.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo de selecdo; e
Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Ana?lise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuic?a?o fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por ana?lise comparativa compreende-se a ana?lise na?o apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
releva?ncia em relac?a?o aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuac?a?o de cada projeto e? atribui?da em func?a?o desta
comparac?a?o.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdes de selecao formadas por servidores da Secretaria Municipal da Cultura

12.4 A Comissdo de Selecao (Mérito e Habilitacdo) serd coordenada por servidores designados por portaria especifica pela Secretaria Municipal da
Cultura que, por sua vez, comporao a Comissdo Organizadora deste certame.

12.5 Os membros das comissoes de selecao ficam impedidos de participar da apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

12.7 Para esta selec?a?o0 sera?o considerados os critérios de pontuac?a?o estabelecidos no Anexo llI.

12.8 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliacao de Mérito.

12.9 Os recursos de que tratam o item 13.8 deverdo ser apresentados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis conforme inciso Ill do art. 162 do Decreto
n. 11.453/2023 a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

12.9.1 Os recursos podem ser encaminhados , presencialmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Joao dos Patos localizada na
Rua Presidente Vargas 135 - Centro.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural serd divulgado nos seguintes meios de comunicagao:

I - Org&o Oficial do Municipio de S&o Jo&o dos Patos: https://sacjoaodospatos.ma.gov.br/transparencia/leipaulogustavo

Il - Portal da Prefeitura Municipal em aba especifica remetida as acdes da Secretaria Municipal da Cultura em referéncia a aplicacdo dos recursos da
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Lei Paulo Gustavo:

Il - Perfis oficiais da Secretaria Municipal da Cultura nas redes sociais:

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria das linguagens culturais que NAO a de audiovisual ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra categoria dentro desta linguagem, conforme as seguintes regras:

13.1.1 Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos com maior pontuacao geral entre as demais categorias das
demais linguagens culturais que nao o audiovisual.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital voltado para as
demais linguagens culturais que ndo o audiovisual.

13.3 Poderd a Comissdo remanejar os valores de cada projeto caso nao consiga atingir numerarios suficientes determinados no anexo |, de acordo
com a necessidade orcamentdria de cada inscricao devidamente exemplificada

13.4 Necessariamente em caso de remanejamento de recursos dentro das categorias das demais linguagens culturais que nao o audiovisual,
haverd a obrigatoriedade de aguardar prazo para aprovacao de novo decreto municipal encaminhado pela Camara Municipal de S3o Jodo dos Patos.

14. ETAPA DE HABILITAC?A?0

14.1 Finalizada a etapa de anélise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera?, no prazo de 05 (Cinco) dias corridos a partir da
data da publicacdo da Selecdo de Mérito, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juri?dica de modo a comprovar sua
regularidade fiscal junto as trés esferas (municipal, estadual e federal) atendendo, portanto o que versa o disposto no § 32 do art. 192 do Decreto n.
11.453/2023 utilizado aqui de forma paralela com o Decreto n. 11.525/2023 e Lei Complementar n? 195/2022, a saber:

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a «créditos tributdrios federais e Divida Ativa da
Unido(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);

Il - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Governo do Maranhao
(http://sistemas.sefaz.ma.gov.br/certidoes/jsp/emissaoCertidaoNegativa/emissaoCertidaoNegativa.jsf);

IIl - Certiddao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios municipais expedida pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos
(http://138.255.28.202:8080/servicosweb/home.jsf);

IV - Certida?o Negativa de De?bitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho
(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

V - Declaracao Unificada do proponente de que nao pesa contra si, declaracao de inidoneidade que tenha sido expedida por 6rgao da Administracao
Plblica de qualquer esfera de Governo; Declaracao para fins do exigido pelo artigo 130, da Lei Organica do Municipio de S3ao Jodo dos Patos;
Declaracao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal (proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores), nos termos da Lei n2 9.854, de 1999 (modelo ANEXO X);

VI - Em caso de existéncia de menores de idade participando direta ou indiretamente do projeto inscrito, o proponente também DEVERA anexar na
inscricdo o documento de AUTORIZACAO assinada pelo responsavel legal da crianca e/ou adolescente, com reconhecimento de firma em
cartorio - Estatuto da Crianc?a e do Adolescente (art. 149, Il, ‘a’ da Lei Federal n. 8069/1990 - ECA);

VIl - Declaracdo de ciéncia por parte do proponente em relacdo a responsabilidade intransponivel sob os custos com Ecad e demais entidades de
fiscalizacdo de direitos autorais caso o projeto envolver a utilizacdo de trilhas sonoras, obras literarias, imagens e demais elementos visuais,
sonoros e intelectuais que sejam de autoria de terceiros (modelo Anexo XII);

VIIl - Comprovante de conta bancéria de Pessoa Fisica, em nome do proponente, informando: nimero da agéncia bancaria com digito, nimero da
conta-corrente com digito;

IX - Comprovacao (aceita-se o print de tela) de que o proponente estd devidamente inscrito no Sistema Municipal da Cultura (SMC) de S&o Jodo dos
Patos

X - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas (boleto de dgua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou mével), contrato
de aluguel) relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural (modelo Anexo VIIl).

14.1.1.1 A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacao ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Inscric?a?o no Cadastro Nacional de Pessoa Juri?dica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

Il - Certida?o Negativa de Fale?ncia e Recuperac?a?o Judicial, expedida pelo Tribunal de Justic?a Estadual (Férum Civel da Comarca de Sao Jodo dos
Patos);

IV - Certida?o0 Negativa de De?bitos relativos a Cre?ditos Tributa?rios Federais e a? Di?vida Ativa da Unia?o
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/P)/Emitir);

V - Certiddo Negativa de De?bitos Estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Maranhdo
(http://sistemas.sefaz.ma.gov.br/certidoes/jsp/emissaoCertidaoNegativa/emissaoCertidaoNegativa.jsf

VI - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal de Sao Jodao dos Patos
(http://138.255.28.202:8080/servicosweb/home.jsf);

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servic?o - CRF/FGTS - emitido pelo portal da Caixa Econdmica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

VIII - Certida?o Negativa de De?bitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho
(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

IX - Declaragdo Unificada do proponente de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade que tenha sido expedida por érgdo da
Administracao Publica de qualquer esfera de Governo; Declaracdo para fins do exigido pelo artigo 130, da Lei Organica do Municipio de Sao Jodo
dos Patos; Declaracao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicao Federal (proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores), nos termos da Lei n? 9.854, de 1999 (modelo ANEXO XI);
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X - Em caso de existéncia de menores de idade participando direta ou indiretamente do projeto inscrito, o proponente também DEVERA anexar na
inscricdo o documento de AUTORIZACAO assinada pelo responsével legal da crianca e/ou adolescente, com reconhecimento de firma em
cartorio - Estatuto da Crianc?a e do Adolescente (art. 149, I, ‘a’ da Lei Federal n. 8069/1990 - ECA);

XI - Declaragdo de ciéncia por parte do proponente em relagdo a responsabilidade intransponivel sob os custos com Ecad e demais entidades de
fiscalizacdo de direitos autorais caso o projeto envolver a utilizacdo de trilhas sonoras, obras literarias, imagens e demais elementos visuais,
sonoros e intelectuais que sejam de autoria de terceiros (modelo Anexo XII);

Xll - Comprovante de conta bancaria de Pessoa Juridica, em nome da empresa proponente, informando: nimero da agéncia bancaria com digito,
nimero da conta-corrente com digito;

XIIl - Comprovagdo de que o proponente estd devidamente inscrito no Sistema Municipal da Cultura de Sao Jodo dos Patos

XIV - Comprovante de endereco que comprove a atividade sediada no municipio de Sao Jodo dos Patos, por meio da apresentagdo de contas tais
como: boleto de dgua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou mével), contrato de aluguel e afins.

14.2 As certido?es positivas com efeito de negativas servira?o como certido?es negativas, desde que na?o haja refere?ncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juri?dicos com a administrac?a?o pu?blica.

14.3 O prazo para a realizacdo da etapa de Habilitacdo é de 07/10/2023 até 17/10/2023 impreterivelmente.

14.4 Contra a decisa?o da fase de habilitac?a?o, cabera? recurso fundamentado e especi?fico destinado a Comissao de Selecdo - Etapa Habilitacao.
14.5 Os recursos que trata o item 15.4 devera?o ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicac?a?o do resultado, considerando-se
para ini?cio da contagem o primeiro dia u?til posterior a? publicac?a?o, na?o cabendo recurso administrativo da decisa?o apo?s esta fase. O pedido
de recurso necessariamente devera ser protocolado no setor de Protocolos da Prefeitura de Sao Jodo dos Patos.

14.6 Os recursos apresentados apo?s o prazo na?o sera?o avaliados.

14.7 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo seré possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial .

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Governo
Municipal de Sao Joao dos Patos representado pela Secretaria Municipal da Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apo6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancaria indicada no ato da inscricao
durante a etapa de habilitacdo para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico em até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do
resultado final.

15.4 Haverd incidéncia de desconto de Imposto de Renda (IR) (com porcentagem de acordo com a tabela atualizada 2023 do Governo Federal) para
as propostas contempladas de Pessoas Fisicas na Categoria Il de incri¢des deste certame.

15.5 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito do proponente.

15.6 O agente cultural contemplado no Edital deverd assinar o Termo de Execucdo Cultural até 10 de novembro de 2023 sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagcdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestac?a?o de informac?a?o a?
administrac?a?o pu?blica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas a?s exige?ncias legais de simplificac?a?o e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execugao Cultural.

18. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DESTE EDITAL

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL N2 003/2023

ETAPA IATIVIDADE PERIODO

01 Publicacdo do Edital h7/09/2023

02 Periodo de Impugnacao do Edital h7/09/2023 4 30/09/2023
03 Periodo de inscricdes (presencial) 02/10/2023 & 03/11/2023
04 [Andlise de Andlise de Mérito 06/11/2023 3 09/11/2023
05 Publicacdo da Analise de Mérito 10/11/2023

06 FRIEHD 63 FEaUSE 13/11/2023 A 16/11/2023
07 Publicacdo do resultado dos recursos 17/11/2023

08 Prazo para envio dos documentos na etapa da Habilitacao 06/11/2023 & 09/11/2023
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09 Publicacdo do Edital de Prévia dos Habilitados e Inabilitados 10/11/2023
10 Periodo de recurso 13/11/2023 A 16/11/2023
11 Publicacdo das propostas homologadas 17/11/2023
12 Chamada para assinatura dos Termos de Execugao Cultural h0/11/2023
13 Prazo para pagamento do recurso h1/11/2023 4 24/11/2023

19. DISPOSIC?0?ES FINAIS

19.1 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.
Para tanto, dever3o ficar atentos as publicacdes realizadas no Org&o Oficial do Municipio de S30 Jo&o dos Patos e no Portal da Prefeitura Municipal

de Sao Jodo dos Patos/MA, bem como, nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https://sacjoaodospatos.ma.gov.br/transparencia/leipaulogustavo e, também, no
site do Org&o Oficial do Municipio de S&0 Jo&o dos Patos em https://saojoaodospatos.ma.gov.br/transparencia/leipaulogustavo

19.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail paulogustavosjps@gmail.com.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao Organizadora do Edital.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao do

proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o Governo Municipal de Sdo Joao
dos Patos sob a representagao da Secretaria Municipal da Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.7 A participacdo neste certame, ndo veda a participacdo de proponentes do municipio de Sao Jodo dos Patos/MA no pleito de novos recursos
oriundos da Lei Paulo Gustavo em nivel federal e/fou estadual, desde que ndo se trate do mesmo objeto contemplado neste Edital.

19.8 A inscric?a?o implica no conhecimento e concorda?ncia dos termos e condic?o0?es previstos neste Edital, na Lei Complementar n2 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de dezembro de 2023.

Publicado por: LOURDES KARYLLA MENDES CAVALCANTE
Cddigo identificador: 952ece4b580bb2d747d5531317e65b62

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° AD06.001/2023.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° AD06.001/2023. Contratante: Secretaria Municipal de
Administracao, neste ato representado pela Secretdria Municipal de
Administracdo, a Senhora: THUANY COSTA DE SA GOMES.
CONTRATADO: R. F. DINIZ COMERCIO SERVICOS - EIRELI CNPJ:
12.347.287/0001-00, Endereco: Rua Sao Francisco, N2 121, Vila
Palmeira, CEP: 65.046-000, Cidade: Sdo Luis - MA. REPRESENTANTE:
Reinaldo Fonseca Diniz - CPF: 062.924.533-91. Data da Assinatura: 27
de setembro de 2023. Valor do contrato: R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais), Origem: PREGAO ELETRONICO n.2 025/2023 e Ata de Registro
de Precos n? 036/2023. Objeto: Contratacao de empresa para a
prestacao de servicos de divulgacao de matérias, avisos de licitagdes,
em jornal de grande circulacdao no Estado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo. VIGENCIA:
31/12/2023. Fonte de Recurso: 02 PODER EXECUTIVO 02 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 02 03 00 - SECRETARIA
MUNICPAL DE ADMINISTRACAO 04 - ADMINISTRACAO 04 122 -
ADMINISTRACAO GERAL 04 122 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA 04
122 0003 2004 0000 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC.
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3 3 90 39 000 - OUTRO SERVICOS DE
TERCEIRO - PJ. Sao Jodo dos Patos - MA, 27 de setembro de 2023 -
THUANY COSTA DE SA GOMES Secretaria Municipal de Administraco.

Publicado por: LOURDES KARYLLA MENDES CAVALCANTE
Cddigo identificador: c4597a6b5eccf95f2757181ed02bc518
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - TOMADA DE PRECO N2 018/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO - TOMADA DE PRECO N2 018/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TOMADA DE PRECO N2 018/2023 - Processo Administrativo
190701/2023. Objeto: Contratacdo de empresa para a prestagao de
servicos de assessoria técnica especializada para orientacao e
elaboracao de projetos, captacdo de recursos, auxilio a prestacdo de
contas de convénios e acompanhamento de processos junto aos érgdos
federais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo de Sdo Joao dos Patos/MA. Empresa Vencedora: A.G.M.
DE LIMA ENGENHARIA CONSTRUCOES E TRANSPORTE LTDA), CNPJ:
30.197.457/0001-07, sediada a na Rua Sabia, N2 504, Bairro: Centro,
CEP: 65.707-000, Municipio: PIO XII/MA. Representada pelo Senhor:
André Goncalves Monteiro de Lima, CPF N2 047.374.653-05, RG n?
0246368820035 SSP/MA. Processo Licitatério Homologado no dia 25 de
setembro de 2023, pela Secretaria Municipal Administracdo, a Senhora:
Thuany Costa de Sa Gomes, CPF n? 038.921.083-82.

Publicado por: LOURDES KARYLLA MENDES CAVALCANTE
Cddigo identificador: 624f03a04d865cd5d4dd04ea9179ad0d

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER

RESENHA DO CONTRATO N¢ 137/2023

RESENHA.CONTRATO N2 137/2023.PARTES: CONTRATO DE CONCESSAO
DE USO ONEROSO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA BANCO BRADESCO S.A (CNPJ n.2 60.746.948/0001-12).
OBJETO: Concessao de uso de espaco fisico para instalacdo de 01 (uma)
Instituicdo Bancaria, de imdvel localizado na Praca da Matriz, sn,
Centro, no Municipio de Sao Vicente Férrer-MA. AMPARO LEGAL: LEI N°
8.666/93 e Lei n? 10.520/2002.VALOR GLOBAL: A Cessionaria recolhera
a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, relativa a
contrapartida da concessdo de uso, mensalmente, no prazo méaximo de
5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao do vencimento, em favor
da conta da Prefeitura Municipal de S&o Vicente Férrer. VIGENCIA: 60
(sessenta) meses. SAO VICENTE FERRER, 14 SETEMBRO DE 2023.
ASSINATURA: ADRIANO MACHADO DE FREITAS; Prefeito Municipal de
Sao Vicente Ferrer/MA; ALAN CASSIO ALVES CARVALHEDO e THAIS
MONIQUE RIBEIRO FERNANDES- Representantes Legais.

Publicado por: MATHEUS RAFAEL GASPAR MELONIO
Cddigo identificador: d693f4980def849515de33ba9ae235cd

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ALEXANDRE
COSTA

RESENHA DO CONTRATO N¢ 68/2023

RESENHA.CONTRATO N.2 68/2023.PARTES: CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENADOR ALEXANDRE COSTA, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA A. F. EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ n.°
10.401.509/0001-08). OBJETO: Fornecimento de materiais de
informéatica diversos para atender as necessidades das secretarias
municipais de Senador Alexandre Costa/MA. AMPARO LEGAL: LEI N°
8.666/93 e Lei n? 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 97.096,77 (noventa
e sete mil e noventa e seis reais e setenta e sete centavos). VIGENCIA:
Até 31.12.2023. SENADOR ALEXANDRE COSTA-MA, 26 DE SETEMBRO
DE 2023. WAGNO PEREIRA DA SILVA, Secretério Municipal de Educacao;
ANTONIO FERNANDO PEREIRA DA SILVA- Representante Legal.

Publicado por: ALLAKIS MORAIS SILVA
Cddigo identificador: d2a3b87c0bd360fcd6f8e261bfe13998

RESENHA DO CONTRATO N2 69/2023

RESENHA.CONTRATO N.2 69/2023.PARTES: CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENADOR ALEXANDRE COSTA, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA A. F. EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ n.°
10.401.509/0001-08). OBJETO: Fornecimento de materiais de
informéatica diversos para atender as necessidades das secretarias
municipais de Senador Alexandre Costa/MA. AMPARO LEGAL: LEI N°
8.666/93 e Lei n? 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 140.406,96 (cento e
quarenta mil e quatrocentos e seis reais e noventa e seis centavos).
VIGENCIA: Até 31.12.2023. SENADOR ALEXANDRE COSTA-MA, 26 DE
SETEMBRO DE 2023. FRANCISCO WILAS MOURA MACHADO, Secretério
Municipal de Saude; ANTONIO FERNANDO PEREIRA DA SILVA-
Representante Legal.

Publicado por: ALLAKIS MORAIS SILVA
Cddigo identificador: aa2b75ee3793d2ff431eb8274ffa4d33

RESENHA DO CONTRATO N¢ 70/2023

RESENHA.CONTRATO N.2 70/2023.PARTES: CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENADOR ALEXANDRE COSTA, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA A. F. EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ n.°
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10.401.509/0001-08). OBJETO: Fornecimento de materiais de
informatica diversos para atender as necessidades das secretarias
municipais de Senador Alexandre Costa/MA. AMPARO LEGAL: LEI N°
8.666/93 e Lei n? 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 105.547,33 (cento e
cinco mil e quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos).
VIGENCIA: Até 31.12.2023. SENADOR ALEXANDRE COSTA-MA, 26 DE
SETEMBRO DE 2023. FRANCISCO NELSON DAS CHAGAS TEIXEIRA
FERNANDES, Secretdrio Municipal de Administracdo; ANTONIO
FERNANDO PEREIRA DA SILVA- Representante Legal.

Publicado por: ALLAKIS MORAIS SILVA
Cddigo identificador: af307699517f07260df7ce0f92c94d36

RESENHA DO CONTRATO N2 71/2023

RESENHA.CONTRATO N.2 71/2023.PARTES: CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENADOR ALEXANDRE COSTA, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA A. F. EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ n.?
10.401.509/0001-08). OBJETO: Fornecimento de materiais de
informatica diversos para atender as necessidades das secretarias
municipais de Senador Alexandre Costa/MA. AMPARO LEGAL: LEI N°
8.666/93 e Lei n? 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 37.951,54 (trinta e
sete mil e novecentos e cinquenta e um reais e cinqquenta e quatro
centavos). VIGENCIA: Até 31.12.2023. SENADOR ALEXANDRE COSTA-
MA, 26 DE SETEMBRO DE 2023. ADRIEL ALVES DE ANDRADE SILVA,
Secretario Municipal de Assisténcia Social; ANTONIO FERNANDO
PEREIRA DA SILVA- Representante Legal.

Publicado por: ALLAKIS MORAIS SILVA
Cddigo identificador: 70d7b94ca055e85d6e8adcfd36€02529

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO

12 TERMO DE APOSTILAMENTO - TERMO DE CONTRATO N¢
447,437.04/2023

12 TERMO DE APOSTILAMENTO

PREGAO ELETRONICO 02/2023/CPL.
CONTRATO N¢© 447.437.04/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA,
SECRETRAI MUNICIPAL DE EDUCACI:\O, inscrita no CNPJ sob o n¢
06.104.029/0001-08, com sede na Rua Sdo José, n? 477 - Centro, CEP
65.668-000 - Sucupira do Riachdo - MA, neste ato representada pela
Secretdria Municipal de Educacdo a Sra. Kariny Almeida, brasileira,
Portadora do RG sob 0 n? 017665382001-4, inscrita no CPF sob o n?
713.600.503-53, RESOLVE, apostilar o Contrato n® 447.437.04/2023,
que tem como objeto a contratacao de empresa para fornecimento de
material de limpeza, higiene e utensilios domésticos, destinados as
secretarias municipais de Sucupira do Riachao - MA, para a participacao
exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas, celebrado com a empresa: ELINE. R. FERREIRA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n? 13.977.367/0001-01, localizada na Rua
Sao José, n? 359, Centro, Sucupira do Riachdo - MA, neste ato
representada pela Sr.2 Eline Ribeiro Ferreira, portadora do RG N2
017253782001-2 SSP/MA, e CPF N2 842.998.603-06, doravante
denominado, simplesmente, CONTRATADA, para alterar a Clausula
07, inserindo a seguinte dotacdo orcamentaria:

EXERCICIO FINANCEIRO 2023
Unidade Orcamentadria: 02.05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Projeto/Atividade: 12.361.0007.2023.0000 - Manutengdo e
Funcionamento do Salario Educacdo - QSE

148/160



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

0O ESTADD DO MARANHAC

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica.

Dessa feita, proceda-se o0s ajustes de empenho.

Sucupira do Riachao - MA, 11 de setembro de 2023.

Kariny Almeida
Secretdria Municipal de Educacdo

ELINE R. FERREIRA - ME
CNPJ: 13.977.367/0001-01
Eline Ribeiro Ferreira
Representante.
Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por: JOSE WARLEN BARBOSA DA SILVA
Cddigo identificador: 8712efal455844a8297abf91ffe2ec5a

12 TERMO DE APOSTILAMENTO - TERMO DE CONTRATO N¢
424.414.13/2023

12 TERMO DE APOSTILAMENTO

PREGAO ELETRONICO 14/20222/CPL.
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 002/2022
CONTRATO N2 424.414.13/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA,
SECRETRAI MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ sob o
n® 06.104.029/0001-08, com sede na Rua Sao José, n? 477 - Centro,
CEP 65.668-000 - Sucupira do Riachao - MA, neste ato representada
pela Secretdria Municipal de Educacdo a Sra. Kariny Almeida,
brasileira, Portadora do RG sob 0 n2 017665382001-4, inscrita no CPF
sob o n? 713.600.503-53, RESOLVE, apostilar o Contrato n®
424.414.13/2023, que tem como objeto fornecimento de combustiveis
automotivos, lubrificantes, gas de cozinha e vasilhames, celebrado com
a empresa: SAO BENEDITO COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 10.609.051/0001-79, localizada na Rua Sao Grande, n® 1310,
Centro, Sucupira do Riachao - MA, neste ato representada pelo Sr.2
Frederik Ribeiro Fernandes, portador do CPF N2 805.412.753-72,
doravante denominado, simplesmente, CONTRATADA, para alterar a
Clausula 07, inserindo a seguinte dotacdo orcamentaria:

EXERCICIO FINANCEIRO 2023

Unidade Orcamentaria: 02.05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Projeto/Atividade: 12.361.0007.2023.0000 - Manutengao e
Funcionamento do Salario Educacao - QSE

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica.

Dessa feita, proceda-se os ajustes de empenho.

Sucupira do Riachdo - MA, 15 de agosto de 2023.

Kariny Almeida
Secretaria Municipal de Educacao

SAO BENEDITO COMBUSTIVEIS LTDA
CNPJ: 10.609.051/0001-79

Frederik Ribeiro Fernandes
Representante.
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Testemunhas:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Publicado por: JOSE WARLEN BARBOSA DA SILVA
Cdédigo identificador: 07d5c400dd097c4b3001f045bff5cada

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA 22 QUADRIMESTRE/2023

Ata da Audiéncia Pablica Virtual- para apresentacao da Prestacao de
Contas do Segundo Quadrimestre do Ano de 2023, do Municipio de
Tasso Fragoso - Ma

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
trés, as quinze horas, no estudio da Secretaria Municipal de Financas,
situado no municipio de Tasso Fragoso vai ser realizada a Audiéncia
Publica Municipal Virtual serd transmitida pela plataforma do Facebook
através do link
https://www.facebook.com/prefeituratassofragosoma/videos/657311822
886525 , para apresentar a Prestacdao de Contas do Segundo
Quadrimestre do ano de dois mil e vinte e trés(maio, junho, julho e
agosto de 2023), e Demonstracdo e Avaliacao das Metas Fiscais,
pertinente ao Segundo Quadrimestre do ano de dois mil e vinte e trés,
em cumprimento as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei
do Sistema Unico de Sadde. A abertura deu-se pelo José Wilson
Moura dos Santos Junior, Assessor Contabil do Municipio, o qual
falou em nome de Esron Arruda Abreu - Contador do Municipio de Tasso
Fragoso e do Prefeito Roberth Cleydson Martins Coelho, que fez uma
breve explanacao sobre os objetivos da Audiéncia Virtual, destacando a
importancia da participacdo dos internautas, certificando que, desta
forma, a populagdo integra com a administragdo e passa a conhecer a
realidade da situacao fiscal do municipio. Em ato continuo, explanou os
objetivos e a legalidade da Audiéncia Plblica Virtual, apresentando
gréficos e planilhas para demonstrar, de uma maneira eficaz e de facil
compreensdo, as demonstracdes das Receitas e Despesas, e seguiu
detalhando a prestacdo de contas referente ao Segundo Quadrimestre
do ano de dois mil e vinte e trés(maio, junho, julho e agosto de 2023),
da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso apresentando os dados,
detalhando minuciosamente as receitas e despesas financeiras
despendidas na utilizacdo dos servicos e acdes executados pelo
Governo Municipal, neste quadrimestre, apontando o montante
financeiro das Receitas Corrente Liquida (RCL), gastos com
pessoal nos ultimos dozes meses, gastos com Educacao/MDE,
Saude e percentual aplicado no Fundeb (70%). Com breves
consideracdes foi encerrada a parte da exposicdo de nimeros, objeto
da Audiéncia Publica Virtual Online e logo apo6s agradecimentos aos
ouvintes a atencdo e a participacao de todos e deu por encerrado a
Audiéncia PUblica Virtual do Segundo Quadrimestre do ano de dois mil e
vinte e trés, e registra que a audiéncia vai ficar disponivel na Pagina da
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso na plataforma do Facebook no
endereco para que as pessoas possam assistir posteriormente. Eu Esron
Arruda Abreu, subscrevo a presente ata, assinada por mim, como
Secretario da Sessdo e Assessor Contabil de Tasso Fragoso, Estado do
Maranhdo, vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e
trés.

Abreu - Secretario da Sessdo

Esron Arruda

José Wilson Moura dos Santos Junior - Contador/apresentador

Igor Ribeiro Santos (Secretdrio de Administracdo)
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Evaldo Dias Rodrigues (Chefe de Gabinete)

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: 8145c23e55f53d566f0afb509bd93d34

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBIRAS

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N2 015/2023-CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 017/2023.

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE TIMBIRAS, ESTADO DO
MARANHAO, comunica aos interessados a reabertura do Pregio
Eletrénico SRP n2 015/2023, na forma Eletronica, do Tipo MENOR
PRECO GLOBAL, no modo ABERTO/FECHADO, objetivando o
“Registro de preco, para “futura e eventual” contratacao de
empresa especializada para fornecimento de pecgas, equipamentos,
materiais e insumos odontolégicos para o Municipio de Timbiras/MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saude. A abertura das propostas
dar-se-a no dia 16 de outubro de 2023, as 09:00hs, e inicio da sessao
de disputa de pregos as 09:30 do mesmo dia, na plataforma do Portal
BNC, Bolsa Nacional de Compras (https://bnccompras.com
“Acesso ldentificado”), na forma da Lei Federal n? 10.520/2002, do
Decreto Federal n? 10.024/2019, Decreto Estadual n® 36.184/2020, da
Lei Complementar n® 123/2006, e suas alteragdes, aplicando
subsidiariamente no que couber, a Lei Federal n? 8.666/1993, e suas
alteracdes, e demais normas pertinentes a espécie. O Edital e seus
anexos estao a disposicao dos interessados na sede da CPL, no horario
de 08 as 12hrs, segunda-feira a sexta-feira, para consulta gratuita ou
adquirido mediante a entrega de 02 (duas) resmas de papel A4,
disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Timbiras/MA
(https://www.timbiras.ma.gov.br/transparéncia), no sistema do
TCE/SINC (www.tce.ma.gov.br/SINC), no Portal BNC, Bolsa Nacional de
Compras (https://bnccompras.com “Acesso ldentificado”) ou solicitado
por e-mail oficial da Comissao Permanente de Licitacao
(cpl.timbirass@gmail.com). Informacdes adicionais no e-mail oficial da
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL. Timbiras/MA, 27 de setembro
de 2023. NEILA MELO BEZERRA - Presidente da CPL/ Timbiras/MA.

Publicado por: NEILA MELO BEZERRA
Cddigo identificador: e96db53a07bbf2430c4a0c61aadd70b4

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N2 016/2023-CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 018/2023.

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICiPIO DE TIMBIRAS, ESTADO DO
MARANHAO, comunica aos interessados a reabertura do Pregio
Eletrénico SRP n2 016/2023, na forma Eletronica, do Tipo MENOR
PRECO GLOBAL, no modo ABERTO/FECHADO, objetivando o
“Registro de precos para “futura e eventual” contratacao de
empresa especializada para prestacdo de servicos de confeccao de
préteses dentéria total e parcial incluindo, mao de obra, material,
moldagem, instalacdo, adaptacdo e servicos de manutencao, de
interesse da Secretaria Municipal de Saude em apoio a Prefeitura
Municipal de Timbiras/MA. A abertura das propostas dar-se-a no dia 16
de outubro de 2023, as 15:00hs, e inicio da sessao de disputa de precos
as 15:30 do mesmo dia, na plataforma do Portal BNC, Bolsa Nacional
de Compras (https://bnccompras.com “Acesso Identificado”), na
forma da Lei Federal n? 10.520/2002, do Decreto Federal n?
10.024/2019, Decreto Estadual n® 36.184/2020, da Lei Complementar
n® 123/2006, e suas alteragcdes, aplicando subsidiariamente no que
couber, a Lei Federal n? 8.666/1993, e suas alteracdes, e demais
normas pertinentes a espécie. O Edital e seus anexos estdao a
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disposicdo dos interessados na sede da CPL, no horario de 08 as 12hrs,
segunda-feira a sexta-feira, para consulta gratuita ou adquirido
mediante a entrega de 02 (duas) resmas de papel A4, disponibilizada
no site oficial da Prefeitura Municipal de Timbiras/MA
(https://www.timbiras.ma.gov.br/transparéncia), no sistema do
TCE/SINC (www.tce.ma.gov.br/SINC), no Portal BNC, Bolsa Nacional de
Compras (https://bnccompras.com “Acesso Identificado”) ou solicitado
por e-mail oficial da Comissao Permanente de Licitacao
(cpl.timbirass@gmail.com). Informacdes adicionais no e-mail oficial da
Comissdao Permanente de Licitagao - CPL. Timbiras/MA, 27 de setembro
de 2023. NEILA MELO BEZERRA - Presidente da CPL/ Timbiras/MA.

Publicado por: NEILA MELO BEZERRA
Cddigo identificador: 56498182d66596¢c5699967c019c16a32

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUFILANDIA

ERRATA EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 11/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUFILANDIA - MA, ERRATA EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 11/2023 VINCULADA AO
PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N2 11/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 18/2023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 11/2022. PREGAO
ELETRONICO - SRP N2 11/2023, PROCESSO ADM N.2 182023.publicado
no diario oficial dos municipios na Edicdo 3181 no dia 06 de setembro
de 2023.

ONDE SE LE:

BENEFICIARIO DA ATA: AW L MATOS - EPP
ol L |FONE: (98) 99164-8030
14.318.185/0001-91

ENDERECO: AV, JERONIMO DE ALBUQUERQU, SUBCOD.07-
PATIO JARDINS, TO N2 25, VINHAIS |, SAO LUIS - MA

E-MAIL: mega _servicosevendas@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL: ANDERSON WESLEY LIMA MATOS

CPF N2: RG N2: 158878220001 SSP - MA
717.129.333-53 _

IMaquinas pesadas

ItemIEspeciﬁcacéo :;';d dQ:::tl Unitario [Total
MOTONIVELADORA (140 A 170 HP_
- equipamento na configuragao R

06 pagréz, com cabine fec%adage ar FErE | 200 230,18 R$ 400.360,00
Quantidade: 01
RETROESCAVADEIRA (70 A 110 HP)
- Equ~ipamento na configuracdo R$

07 |padrao, com cabina fechada e ar  JHora [2.000 120,00 R$ 240.000,00

condicionado tragao 4x4.
Quantidade: 1

ICARREGADEIRA DE PNEUS (0,6 A
1,5 M3) - Equipamentos na R$
08 |configuracdo padrdo, com cabina |Hora [2.000 190.00
fechada e ar condicionado. !
Quantidade: 01

ICAMINHAO BASCULANTE
RODOVIARIO 6X4 (23 A25T) -
Equipamentos na configuragdo
09 |padrdo, Caminhdes com cabina Hora [2.000
fechada e ar condicionado,
cacamba com revestimento (OTR).
Quantidade: 01

CAMINHAO BASCULANTE
RODOVIARIO 6X4 (26 A30 T) -
Equipamentos na configuragao
padrao, Caminhdes com cabina
fechada e ar condicionado,
cacamba com revestimento (OTR),
[CACAMBA 11 m3 solo : Quantidade
01

R$ 380.000,00

R$

136,00 R$ 272.000,00

R$

H 125,00

Hora [2.000 R$ 250.000,00
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ITRATOR DE ESTEIRAS (100 A 130 ENDERECO: ROD CONTORNO BR 316, 2020- CENTRO, SANTA
HP) - Equipamentos na INES - MA
configuragdo padrdo, com cabina R$ - — -
11 | chada e ar condicionado, Hora [2.000 125,00 R$ 250.000,00 |E-MAIL: dplicitacontratos@gmail.com
lescarificador traseiro, Iamina reta. REPRESENTANTE LEGAL: DANIELLE BRITO DE OLIVEIRA
Quantidace: 02 e L |RG Ne: 1234402995 SSP - MA
R$ R Qs -
Valor total 1.792.360,00 966,974,403-25
R$
Valor Global |2.717.280,16 [Maquinas pesadas
ItemIEspeciﬁcagéo :‘dea Q:antld Unitario|Total
LEIA-SE: e jace

IBENEFICIARIO DA ATA: A W L MATOS - EPP

14.318.185/0001-91

PLdAE L |FONE: (98) 99164-8030

ENDERECO: AV, JERONIMO DE ALBUQUERQU, SUBCOD.07-
PATIO JARDINS, TO N2 25, VINHAIS |, SAO LUIS - MA

|[E-MAIL: mega_servicosevendas@hotmail.com

|REPRESENTANTE LEGAL: ANDERSON WESLEY LIMA MATOS

CPF N¢: RG N¢: 158878220001 SSP - MA
717.129.333-53 _

|Maquinas pesadas

Unid |Quanti

ade ldade Unitario [Total

ItemIEspeciﬁcagéo

[CARREGADEIRA DE PNEUS (0,6
A 1,5 M3) - Equipamentos na

08 |configuragdo padrdo, com Hora |2.000 F1{§5 00 R$ 250.000,00
cabina fechada e ar !
condicionado. Quantidade: 01
CAMINHAO BASCULANTE
RODOVIARIO 6X4 (23 A25T) -
Equipamentos na configuragdo R$
09 [padrao, Caminhdes com cabina|jHora |2.000 125 00 R$ 250.000,00

fechada e ar condicionado,
cacamba com revestimento
(OTR). Quantidade: 01
CAMINHAO BASCULANTE
RODOVIARIO 6X4 (26 A30T) -
Equipamentos na configuragédo
padrao, Caminhdes com cabina

Hora P.ooo [R®

condicionado tragdo 4x4.
Quantidade: 1

[TRATOR DE ESTEIRAS (100 A 130
HP) - Equipamentos na

configuragao padrao, com cabina Hora 12.000 R$

= fechada e ar condicionado, 190,00 R$ 380.000,00
lescarificador traseiro, lamina reta.
Quantidade: 01
12 [ROLO COMPACTADOR Hora 2000 [R2. - [Rs 272.000,00
CAMINHAO PIPA TRUCADO R$
13 15.000ML Hora {2.000 125,00 R$ 250.000,00
14 |CAMINHAO PRANCHA 17m Hora 2.000 ?35 00 R$ 250.000,00
R$
peET el 1.792.360,00
Valor Global R$
2.717.280,16
ONDE SE LE:

[BENEFICIARIO DA ATA: EMPORIO 77 LTDA

CNPJ: Ne _ ]
13.430.713/0001-37 |F°"E' izt B

ENDERECO: ROD CONTORNO BR 316, 2020- CENTRO, SANTA
INES - MA

|[E-MAIL: dplicitacontratos@gmail.com

|REPRESENTANTE LEGAL: DANIELLE BRITO DE OLIVEIRA

poe RG Ne: 1234402995 SSP - MA
966,974,403-25 5

IMaquinas pesadas

ItemIEspeciﬁcagéo Unidade Iguantldad Unitario[Total
R$

12 JRolo compactador Hora 2.000 125,00 R$ 250.000,00

Caminhdo pipa trucado R$
13 15.000m| Hora 2.000 125,00 R$ 250.000,00
14 |caminhio prancha 17m  [Hora  2.000 R 000 [R$ 260.000,00
\Valor total R$ 760.000,00
LEIA-SE:

[BENEFICIARIO DA ATA: EMPORIO 77 LTDA

CNPJ: N2 _ ]
13.430.713/0001-37 |f ONE: (91)98539-5102
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MOTONIVELADORA (140 A 170 HP_ 10 fechads ear condicignadot, 130,00 R$ 260.000,00
A i ] 3 cacamba com revestimento
= pggfég?rcnoerztgaﬁfn?fmiﬁaf o JHora Jo000 B3 o s 400.360.00 (O7R), CACAMBA 11 m3 Solo -
Quantidade: 01 Quantidade 01
RETROESCAVADEIRA (70 A 110 HP) Valor total R$ 760.000,00
- Equipamento na configuracéo RS Jheymison Carlos dos Santos Pereira. Secretario Municipal de
07 [padrao, com cabina fechada e ar |Hora |2.000 120,00 R$ 240.000,00 Administracao. Tufilandia - MA, 06/09/2023.

Publicado por: JOAO VITOR LOBO SILVA
Cddigo identificador: 61afcdce2af7dce0le6blfabffc051fe

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA

PORTARIA N2 001/2023, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

“Disp6e Sobre a Exoneracao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que |lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, BENNO CESAR NOGUEIRA DE CALDAS, RG n?
039043192006-3 e CPF n2 052.779.013-37, do cargo comissionado de
Assessor Juridico | do Departamento de Gestao Politico e Institucional
da Secretaria de Educacdo, parte da Estrutura Organica de servidores
comissionados do Municipio de Tutéia/MA, em conformidade com o art.
37, inciso Il da CF.

Art. 22 - Devendo ser assim ser considerado a contar da data
retroativa do dia 02 de janeiro de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 04 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 9375b3d411185a9e0cf87560c7ec2391

PORTARIA N2 002/2023, DE 04 DE JANEIRO DE 2023
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“Disp6e Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicées que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear JULIANA FRANCA DE ARAUJO GALENO, RG n?
019636482002-7 e CPF n2 028.768.553-56, para exercer o cargo
comissionado de Assessora Juridica | da Secretaria Municipal de
Educacdo do Departamento de Gestdao Politico Institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo, parte da Estrutura Organica de
servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 02 de janeiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 04 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 42aff6e62c9576a7fd8135c77588ce8¢

PORTARIA N2 004/2023, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

“Disp6e Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicées que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear ARTHUR ANDERSON SANTOS DE ALMEIDA, RG n?
4.014.605 SSP/PI CPF n2 087.954.213-60, para exercer o cargo
comissionado de Vice-Diretor do Departamento da Secretaria Municipal
de Educacdo do Departamento de Gestdo Politico Institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo, parte da Estrutura Organica de
servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 02 de janeiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 04 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 279d526b1843ba27f741bd13e35ec86e

PORTARIA N2 012/2023, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

“Disp6e Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
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incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear ELANE MARIA CONCEICAO BARROSO, RG n?
032720452007-0 SSP/MA e CPF n® 046.012.33-56, para exercer o cargo
comissionado no cargo em comissao de Coordenadora Centro
Educacional Presidente Castelo Branco do Departamento de Gestao
Politico Institucional da Secretaria Municipal de Educacdo, parte da
Estrutura Organica de servidores comissionados do Municipio de
Tutoia/MA, em conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 10 de janeiro de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, 12 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 71a27e86c¢fc518af79dffd3d3ab9e8b1

PORTARIA N2 028/2023, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

“Exonera por aposentadoria o professor, da Secretaria
Municipal de Educacao, da Prefeitura Municipal de Tutoia/MA,
estado do Maranhao, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Tutoia/MA, considerando que a vacancia do cargo publico decorre da
aposentadoria, na forma do art. 31, V, da lei Municipal n® 163/2011.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar por aposentadoria MARIA DE FATIMA PEREIRA
DOS SANTOS PINTO, RG n? 047998121213-3 SSP/MA e CPF n?
377.057.173-87, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula
0869 pelo motivo de sua concessdo de aposentadoria.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar do dia 16 de
janeiro de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 16 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 3faf7e27318da3dee793522e473741el

PORTARIA N2 029/2022, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

“Dispoe Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear JESYFRAN CHAVES COUTINHO, CPF n?
909.184.283-00, para exercer o cargo comissionado de Diretora de
Biblioteca do Departamento de Gestdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacao, parte da Estrutura Organica de servidores
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comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o art.
37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 02 de janeiro de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 16 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 599cdc81a4clfa265fa830af7d38290f

PORTARIA N2 038/2023, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

“Disp6e Sobre exoneracao a pedido do servidor do Municipio
Tutdia/MA e da Outras Providencias. "

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais e no exercicio do seu cargo que lhe
confere art. 55, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o artigo 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal.
CONSIDERANDO que a servidora publica municipal LUCIA DE FATIMA
DA SILVA AGUIAR, matricula n2 0080, lotado na Secretaria de Educacao
no cargo de Agente Administrativo requereu a sua exoneragao do cargo
efetivo deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a Servidora Publica Municipal LUCIA DE FATIMA
DA SILVA AGUIAR, matricula n? 0080, lotado na SECRETARIA DE
EDUCAGAO no cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO.

Paragrafo Unico. A exoneracao de que trata este artigo se da a pedido
do préprio servidor (a), conforme o requerimento 147 parte integrante
desta portaria.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
retroativo seus efeitos a 23/01/2023

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 23 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 820bf154ea478ed7be7d65c40cle57¢el

PORTARIA N¢ 039/2023, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

“Exonera por aposentadoria o professor, da Secretaria
Municipal de Educacéao, da Prefeitura Municipal de Tutoia/MA,
estado do Maranhao, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
Tutoia/MA, considerando que a vacancia do cargo publico decorre da
aposentadoria, na forma do art. 31, V, da lei Municipal n® 163/2011.

RESOLVE:
Art. 12 - Exonerar por aposentadoria MARIA DAS DORES DE SOUSA
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OLIVEIRA, RG n? 1840484-89 SSP/Pl e CPF n2 078.577.563-34, do cargo
de PROFESSORA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 52 ANO, NiVEL
MEDIO, ZONA RURAL matricula n? 1119 pelo motivo de sua concessio
de aposentadoria.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar do dia 23 de
janeiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 23 dias do més de janeiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: ff567bd4a493d62e2b7f52964ab5b56d

PORTARIA N2 056/2023, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

“Dispoe Sobre exoneracéao a pedido do servidor do Municipio
Tutéia/MA e da Outras Providencias. "

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranhdo, no
uso de suas atribuicées legais e no exercicio do seu cargo que lhe
confere art. 55, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o artigo 37, incisos Il e V da Constituigao Federal.
CONSIDERANDO que o servidor publico municipal GERSON SOUSA
FELIX TEIXEIRA, matricula n2 1581, lotado na Secretaria de Educacao no
cargo de Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Lingua
Portuguesa, Nivel Superior requereu a sua exonera¢ao do cargo efetivo
deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR o Servidor Publico Municipal GERSON SOUSA
FELIX TEIXEIRA, matricula n2 1581, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO no cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DE 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA, NiVEL SUPERIOR.

Paragrafo Unico. A exoneracao de que trata este artigo se da a pedido
do préprio servidor (a), conforme o requerimento 147 parte integrante
desta portaria.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
retroativo seus efeitos a 14/02/2023

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 14 dias do més de fevereiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 8cff3f1258b1d59f716f95e5e39dca2e

PORTARIA N2 057/2023, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

“Dispoe Sobre a Exoneracdo e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:
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Art. 12 - Exonerar KATIARA DE FARIAS RODRIGUES, RG n?
029444792005-7 SESP/MA e CPF n? 976.045.261-87, do cargo
comissionado de Gestora nivel Il da U.I lldrio Gomes, parte da Estrutura
Organica de servidores comissionados do Municipio de Tutdia/MA, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 15 de fevereiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 17 dias do més de fevereiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 1e920b958eea4df713804bc82b3bd3d2

PORTARIA N2 058/2023, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

“Dispoe Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, FRANCISCA GUIMARAES VIANA RG n2 57.515.546-2
SSP/SP e CPF n? 909.359.422-20, para exercer o0 cargo comissionado no
cargo em comissao de Diretora Escolar Nivel Ill do U.l. llario Gomes do
Departamento de Gestdo Politico Institucional da Secretaria Municipal
de Educacdo, parte da Estrutura Organica de servidores comissionados
do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o art. 37, inciso Il da
CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 16 de fevereiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 17 dias do més de fevereiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: f408a9e87d37a909f00e90b5bf887966

PORTARIA N2 091/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

“Dispbée Sobre a Exoneracédo e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, CARMICELINO FONSECA DA SILVA, RG n?®
40945895-3 SSP/MA e CPF n? 273.607.703-63, do cargo comissionado
de Diretor do Departamento de Gestdo Politico e Institucional da
Secretaria de Educacao, parte da Estrutura Organica de servidores
comissionados do Municipio de Tutdia/MA, em conformidade com o art.
37, inciso Il da CF.

Art. 22 - Devendo ser assim ser considerado a contar da data
retroativa do dia 06 de fevereiro de 2023.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 27 dias do més de fevereiro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cdédigo identificador: 03d722d82e3818e70daebc943ec3d558

PORTARIA N2 111/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispoe sobre disposicdo de servidor e da outras providéncias.

”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh3o, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Tutéia.

RESOLVE:

Art. 12 - Colocar a disposicao da Secretaria Municipal de Educacao, no
cargo em comissao de Gestor nivel Il, a servidor WANDER CLEISON
ARAUJO, portadora do CPF N° 031.268.693-51, ocupante de cargo de
provimento efetivo na Secretaria Municipal de Educacdo, com escolha
de remuneracao referente ao do cargo em comissao, com 6nus para a
Secretaria de origem, o prazo da cessao sera indeterminado.

§1° - A presente cessdo representa a conveniéncia e oportunidades da
Administracdo em remanejar o servidor, tendo visto a necessidade do
Municipio
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra
em vigor a partir da data de sua publicagao.

‘ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 58ca8c01e4b95bb91600b8cb85f44d47

PORTARIA N2 112/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispoe sobre disposicao de servidor e da outras providéncias.

”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Tutdia.

RESOLVE:

Art. 12 - Colocar a disposicao da Secretaria Municipal de Educacdo, no
cargo em comissdo de Gestor nivel Ill, a servidor ELISMAR LIMA DA
SILVA, portadora do CPF N° 036.007.293-30, ocupante de cargo de
provimento efetivo na Secretaria Municipal de Educacao, com escolha
de remuneracao referente ao do cargo em comissdo, com Onus para a
Secretaria de origem, 0 prazo da cessao sera indeterminado.

§1° - A presente cessdo representa a conveniéncia e oportunidades da
Administracdo em remanejar o servidor, tendo visto a necessidade do
Municipio
Art. 22 - Revogadas as disposicées em contrario, esta Portaria entra
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em vigor a partir da data de sua publicacao.
‘ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 3471a9f6bc5378edb53e722b75a78b5¢e

PORTARIA N2 113/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Disp6e Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, WADER CLEISON ARAUJO RG n2 029313782005-3
SSP/MA e CPF n? 031.268.693-51, para exercer o cargo comissionado
no cargo em comissdo de Diretor Escolar Nivel Il da U.l. Padre José de
Anchieta do Departamento de Gestdo Politico Institucional da Secretaria
Municipal de Educacao, parte da Estrutura Organica de servidores
comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o art.
37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 01 de fevereiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 615ccbc34a9571f69d5elelfd722f38b

PORTARIA N2 114/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Disp6e Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicées que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, ELISMAR LIMA DA SILVA RG n? 030570462006-4
SSP/MA e CPF n2 036.007.293-30, para exercer o cargo comissionado
no cargo em comissdo de Diretor Escolar Nivel lll da U.l. Nonato Freitas
do Departamento de Gestdo Politico Institucional da Secretaria
Municipal de Educacao, parte da Estrutura Organica de servidores
comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o art.
37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 01 de fevereiro de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 31 dias do més de marco de 2023.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO
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Raimundo Nonato Abrado Baquil
Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: ac93cce0b144289e69d7b7b33b39b487

PORTARIA N2 115/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispoe sobre disposicao de servidor e da outras providéncias.

”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Tutdia.

RESOLVE:

Art. 12 - Colocar a disposicao da Secretaria Municipal de Educagao, no
cargo em comissao de Gestora nivel Ill, a servidora ANTONIA MARIA DA
SILVA CABRAL, portadora do CPF N° 031.268.693-51, ocupante de cargo
de provimento efetivo na Secretaria Municipal de Educagao, com
escolha de remuneracao referente ao do cargo em comissdo, com 6nus
para a Secretaria de origem, 0 prazo da cessao sera indeterminado.

§1° - A presente cessao representa a conveniéncia e oportunidades da
Administragao em remanejar o servidor, tendo visto a necessidade do
Municipio
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra
em vigor a partir da data de sua publicagao.

‘ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: d5921b4b2df3de74f5b53cdb48c35d64

PORTARIA N2 116/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispoe Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, ANTONIA MARIA DA SILVA CABRAL RG n?
000119713699-9 SSP/MA e CPF n? 888.075.683-49, para exercer o
cargo comissionado no cargo em comissao de Diretora Escolar Nivel llI
da U.l. Gervazio Azevedo Neto do Departamento de Gestao Politico
Institucional da Secretaria Municipal de Educacao, parte da Estrutura
Organica de servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 01 de margo de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil
Prefeito Municipal
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Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 270bff2673091921b887f9fdce2al023

PORTARIA N2 117/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispoe Sobre a Exonerac¢ado e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicées que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar ELAINE SANTOS DA SILVA, RG n? 036851472009-5
SSP/MA e CPF n? 047.633.623-64, do cargo comissionado de
Coordenadora da U.l Professora Terezinha Fonseca Soares, parte da
Estrutura Organica de servidores comissionados do Municipio de
Tutéia/MA, em conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 28 de fevereiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 82ec9393f07c4343294a6d9fe667f4be

PORTARIA N¢ 118/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispée Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, ELAINE SANTOS DA SILVA RG n2 036851472009-5
SSP/MA e CPF n? 047.633.623-64, para exercer 0 cargo comissionado
no cargo em comissao de Diretora Escolar Nivel Ill da U.l. Professora
Terezinha Fonseca Soares do Departamento de Gestdo Politico
Institucional da Secretaria Municipal de Educagao, parte da Estrutura
Organica de servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 01 de marco de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cédigo identificador: 8ce28c8af48e76bafbab9ab672af0be9

PORTARIA N2 119/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

“Dispoe Sobre a Exoneracao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que |lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar JOSE WILSON NASCIMENTO MACHADO, RG n?
000080903197-3 SSP/MA e CPF n¢ 842.583.653-00, do cargo
comissionado de Coordenador da U.l Ilha Grande dos Paulinos, parte da
Estrutura Organica de servidores comissionados do Municipio de
Tutéia/MA, em conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 28 de fevereiro de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 34e7b0a5c875084ad003f58b108fc5e9

PORTARIA N2 120/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023

“Dispoe Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, JOSE WILSON NASCIMENTO MACHADO RG n2
000080903197-3 SSP/MA e CPF n? 842.583.653-00, para exercer o
cargo comissionado no cargo em comissao de Diretor Escolar Nivel llI
da U.l. llha Grande dos Paulinos do Departamento de Gestao Politico
Institucional da Secretaria Municipal de Educacao, parte da Estrutura
Organica de servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 01 de margo de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 31 dias do més de marco de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: f286a5f320152b276369de98910af55¢

PORTARIA N2 134/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023

“Dispoe Sobre a Exonera¢do e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar IRANI ARAUJO DA ROCHA, RG n?2 063105672017-3
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SSP/MA e CPF n? 091.524.963-14, do cargo comissionado de
Coordenadora da U.I Alfredo Ferreira, parte da Estrutura Organica de
servidores comissionados do Municipio de Tutdia/MA, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 27 de abril de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 05 dias do més de maio de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cédigo identificador: 36cf23edbed38281982ce24466d09b5

PORTARIA N¢ 135/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023

“Dispée Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh3o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear MARIA DO SOCORRO BARROSO DE ARAUJO, RG n2
072017232020 SSP/MA e CPF n2 052.534.693-70, para exercer o0 cargo
comissionado no cargo em comissdo de Coordenadora U.l. Alfredo
Ferreira de Araudjo do Departamento de Gestdo Politico Institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo, parte da Estrutura Organica de
servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 27 de abril de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, 05 dias do més de maio de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: d44a3a6d763a04d105cd9b4f08633197

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhéo, 14 dias do més de junho de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cédigo identificador: 02d4d7c7afff92855b780a6f4b07044a

PORTARIA N2 148/2023, DE 14 DE JUNHO DE 2023

“Dispoe Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear ELZA SANTOS CALDAS, RG n? 059419322016-9
SSP/MA e CPF n? 755.336.693-53, para exercer o cargo comissionado
no cargo em comissao de Coordenadora U.l. Campos Sales do
Departamento de Gestdo Politico Institucional da Secretaria Municipal
de Educacdo, parte da Estrutura Organica de servidores comissionados
do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o art. 37, inciso Il da
CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 30 de marco de 2023.

‘* Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, 14 dias do més de junho de 2023.

Raimundo Nonato Abraao Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 19b221d1bad5af60b33efe663fbel6b5

PORTARIA N¢ 147/2023, DE 14 DE JUNHO DE 023.

“Disp6e Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicoes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear MARIA AUXILIADORA NOJOSA DINIZ, RG n?
109216999-4 SSP/MA e CPF n?2 905.100.383-87, para exercer o cargo
comissionado no cargo em comissao de Coordenadora U.l. Petronilia
Melo Araljo do Departamento de Gestdo Politico Institucional da
Secretaria Municipal de Educacao, parte da Estrutura Organica de
servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 30 de marco de 2023.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

PORTARIA N2 149/2023, DE 14 DE JUNHO DE 2023

“Dispoe Sobre a Exoneracao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que |lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, JULIANA FRANCA DE ARAUJO GALENO, RG n?
019636482002-7 e CPF n? 028.768.553-56, do cargo comissionado de
Assessora Juridica | do Departamento de Gestao Politico e Institucional
da Secretaria de Educacdo, parte da Estrutura Organica de servidores
comissionados do Municipio de Tutéia/MA, em conformidade com o art.
37, inciso Il da CF.

Art. 22 - Devendo ser assim ser considerado a contar da data
retroativa do dia 31 de maio de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 14 dias do més de junho de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil
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Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 4bebl16a94ba0bb5f11fbad156fe50a65

PORTARIA N¢ 150/2023, DE 14 DE JUNHO DE 2023

“Dispée Sobre a Nomeacao e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipi o de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear BENNO CESAR NOGUEIRA DE CALDAS, RG n?
0309431920063 e CPF n? 052.779.013-37, para exercer o cargo
comissionado de Assessor Juridico | da Secretaria Municipal de
Educacdao do Departamento de Gestdao Politico Institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo, parte da Estrutura Organica de
servidores comissionados do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 01 de junho de 2023.

‘ Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 14 dias do més de junho de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: b11fc7066a72cca38bee7071dc92fa71

PORTARIA N¢ 161/2023, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Disp6e Sobre exoneracao a pedido do servidor do Municipio
Tutoia/MA e da Outras Providencias. "

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicées legais e no exercicio do seu cargo que lhe
confere art. 55, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o artigo 37, incisos Il e V da Constituicdao Federal.
CONSIDERANDO que a servidora pUblica municipal MARIA HELENA
DOS SANTOS, lotada na Secretaria de Educagao no cargo de Operador
de Servicos Diversos - OSD, requereu a sua exonera¢ao do cargo
efetivo deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a Servidora Publica Municipal MARIA HELENA
DOS SANTOS, lotada na SECRETARIA DE EDUCAC[\O no cargo
efetivo de Operador de Servicos Diversos - OSD.

Paragrafo Unico. A exoneracao de que trata este artigo se da a pedido
do préprio servidor (a), conforme o requerimento n° 392/2023 parte
integrante desta portaria.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
retroativo seus efeitos a 05/07/2023

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhao, aos 05 dias do més de julho de 2023.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

Raimundo Nonato Abrado Baquil
Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cédigo identificador: e74al1827eaa3fee0acbab86442747eeb

www.famem.org.br

PORTARIA N2 162/2023, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispoe Sobre exoneracao a pedido do servidor do Municipio
Tutdia/MA e da Outras Providencias. "

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais e no exercicio do seu cargo que lhe
confere art. 55, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tutoia/MA, em
conformidade com o artigo 37, incisos Il e V da Constituicao Federal.
CONSIDERANDO que o servidor publico municipal CLEUDIOMAR
RIBEIRO DA CONCEICAO, lotado na Secretaria de Educac&o no cargo de
Operador de Servicos Diversos - OSD, requereu a sua exoneragao do
cargo efetivo deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR o Servidor Publico Municipal CLEUDIOMAR
RIBEIRO DA CONCEICAO, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO no
cargo efetivo de OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS - OSD

Pardgrafo Unico. A exoneracao de que trata este artigo se da a pedido
do préprio servidor (a), conforme o requerimento n° 393/2023 parte
integrante desta portaria.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
retroativo seus efeitos a 05/07/2023

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 05 dias do més de julho de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: 8ad703d055ee6567f3a09a4fae636223

PORTARIA N¢ 193/2023, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispoe Sobre a Exonerac¢do e da Outras Providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere art. 55, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Tutoia/MA, em conformidade com o artigo 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, ERIKA MARIA SOUSA LEONARDO RG n?
020018372001-2 SSP/MA e CPF n? 011.721.413-20, do cargo
comissionado de Gestora nivel | da U.l Francisco Leonardo da Silva,
parte da Estrutura Organica de servidores comissionados do Municipio
de Tutdia/MA, em conformidade com o art. 37, inciso Il da CF.

Art. 22 Devendo ser assim ser considerado a contar da data retroativa
do dia 31 de agosto de 2023.

' Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUTOIA, Estado
do Maranhdo, aos 11 dias do més de setembro de 2023.

Raimundo Nonato Abrado Baquil

158/160



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

0O ESTADD DO MARANHAC

*

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cddigo identificador: a313265bf7fc16260b58daf8afcb6a3a

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

AVISO DE CANCELAMENTO DA TOMADA DE PRECOS N2 002-2023

Em analise ao processo referente a Tomada de Preco 002/2023 para
prestacao de servico de pavimentacdo em blogquete no povoado
Sacaitaua do Municipio de Viana, constatou-se que as publicacdes
referentes ao adiamento da licitacdo, foram publicadas
intempestivamento se nao vejamos : ? Data da abertura da sessao :
22/03/2023 ? Data da publicagao do adiamento no DOE : 24/03/2023 ?
Data da publicacio do adiamento no JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO :
25/03/2023 ? Data da publicacdo do adiamento no DOM : 27/03/2023 ?
Data da publicagao do adiamento no DOU : 28/03/2023 Conforme
exposto as publicacdes sairam apds a data que deveria ser realizada a
sessdo inicial, perdendo o objeto, as mesmas deveriam ter sido
publicadas antes da sessao de abertura do dia 22/03/2023 , tempo
necessario para conhecimento de todas as empresas que iriam
participar do procedimento tomar ciéncia. Afim de manter a legalidade
e transparéncia nos atos praticados por esta administracao solicito ao
Secretario de Administracdo o cancelamento do processo, afim sanar os
vicios ora apontados . Viana-Ma, 25 de setembro de 2023. Max Jose
de Almeida Barbosa. Presidente da CPL.

Publicado por: MARIA DE JESUS GOMES DA SILVA
Cddigo identificador: 574ae323d90ac1521a2aaeflc3a649d2

AVISO DE CANCELAMENTO DA TOMADA DE PRECOS N2 003-2023

Em analise ao processo referente a Tomada de Preco 003/2023 para
prestacao de servico de pavimentacdo em bloquete no povoado
Ibacazinho do Municipio de Viana, constatou-se que as publicacdes
referentes ao adiamento da licitagao, foram publicadas
intempestivamente se nao vejamos : ? Data da abertura da sessao :
22/03/2023 ? Data da publicacao do adiamento no DOE : 24/03/2023 ?
Data da publicacdo do adiamento no JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO :
25/03/2023 ? Data da publicacao do adiamento no DOM: 27/03/2023 ?
Data da publicacao do adiamento no DOU : 28/03/2023 Conforme
exposto as publicacdes sairam apds a data que deveria ser realizada a
sessdo inicial, perdendo o objeto, as mesmas deveriam ter sido
publicadas antes da sessao de abertura do dia 22/03/2023 , tempo
necessario para conhecimento de todas as empresas que iriam
participar do procedimento tomar ciéncia. Afim de manter a legalidade
e transparéncia nos atos praticados por esta administracao solicito ao
Secretario de Administracdo o cancelamento do processo, afim sanar os
vicios ora apontados. Viana-Ma, 26 de setembro de 2023.Max Jose de
Almeida Barbosa, Presidente da CPL.

Publicado por: MARIA DE JESUS GOMES DA SILVA
Cddigo identificador: 51c8c4c26ebalcelececad2e72ed1b46

EXTRATO DE ADESAO N2 012-2023

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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EXTRATO: Adesao N2 12/2023- Ata de Registro de Preco N2007/2023-
Preg&o Eletrénico n2 008/2023 - SRP - Processo n? 464/2023. Orgao
Gerenciador: Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL - Secretaria
Municipal de Educagdo de Turilandia -Ma. Vigéncia/Ata: 05/04/2023 a
05/04/2024. Orgdo Aderente: Secretaria Municipal de educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Viana - MA. Objeto: contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de manutengao, reforma e
adequacdo de prédios da educacdo do Municipio de Viana - MA.
Fornecedor: A. B. DE SOUSA NETO LTDA. CNPJ: 35.651.180/0001-56.
VALOR R$ 6.063.777,84 (seis milhdes, sessenta e trés mil, setecentos e
setenta e sete reais e oitenta quatro centavos). Data: 28 de setembro
de 2023. Cleicy Machado Nunes. Secretdria Municipal de Educacao,
Cultura, esporte e Lazer.

Publicado por: MARIA DE JESUS GOMES DA SILVA
Cdédigo identificador: 4c1ed461d94c727ea9d66aad219b7b58

EXTRATO DE ADESAO N2 013-2023

EXTRATO: ADESAQ N2 13/2023 - Ata de Registro de Preco N211/2023 -
Preg&o eletrénico N2 10/2023 - SRP - Processo n? 465/2023. Orgao
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Sdo Vicente Férrer. Vigéncia/Ata:
10/04/2023 a 10/04/2024. Orgdo Aderente: Secretaria Municipal de
Saude de Viana - MA. Objeto: contratacdao de empresa especializada
para prestacao de servigos de reforma e manutencao de predios da
salide do Municipio de Viana - MA. Fornecedor: APRIMORAH SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ: 14.741.691/0001-99. VALOR R$
2.568.423,60 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos). Data: 28 de
setembro de 2023. Janaira Silva Sa. Secretaria Municipal de Salde.

Publicado por: MARIA DE JESUS GOMES DA SILVA
Cddigo identificador: 04b87ae546bbee4848b471f6de3b5425

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO P.E 022/2023

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICAGAO P.E 022/2023

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO. O Pregoeiro Oficial do
Municipio de Viana - MA, apds analise e julgamento da proposta de
preco e documentagOes de habilitagao, em conformidade com a Lei n
10.520/2002 e Decretos Federais n? 7.892/2013 e n? 10.024/2019,
Decretos Municipais n?. 189/2023 e 190/2023, resolve ADJUDICAR o
processo licitatério na modalidade: Pregdo Eletronico de n? 022/2023,
Processo Administrativo n2 466/2023. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMACAO
PROFISSIONAL ATRAVES DE PLATAFORMA EAD PARATODOS 0S
SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VIANA - MA. Proposta
Vencedora: INFATEC COMERCIO E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 02.206.643/0004-64, com sede na AV AVENIDA
ANTONIO ARTIOLI, 570 (BLOCO ZUG/A SALA 52), n? 570, Bairro SWISS
PARK, Municipio de CAMPINAS - SP, CEP: 13.049-900; Valor total
adjudicado: R$ 2.449.985,20 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e
nove mil, novecentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos). Viana -
MA, 27 de setembro de 2023. Max José De Almeida Barbosa -
Pregoeiro Oficial do Municipio.

Publicado por: MARIA DE JESUS GOMES DA SILVA
Cddigo identificador: 30d377da78720513d83¢c7986004dc83e

159/160




*

DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD DO MARANHAD

Sao LUIS, QUINTA * 28 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3196

ISSN 2763-860X

FEDERAGAO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO MARANHAQ

IVO REZENDE ARAGAO

Presidente

www.famem.org.br
Federacao dos Municipios do Estado do Maranhao
Avenida dos Holandeses, N2 6, Quadra 08, CEP: 65071380
Calhau - Sao Luis / MA

Contato: 9821095400

www.diariooficial.famem.org.br

Digitally signed by FEDERACAO DOS MUNICIPIOS

FEDERACAO DOS DO ESTADO DO MARANHAO:12526786000164

DN: c=BR, st=MA, |=SAO LUIS, 0=ICP-Brasil,

M U N | CI P I OS DO ESTADO ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB

e-CNPJ Al; AR SENHA DIGITAL; Presencial;

DO MARANHAO: 19520630000115, cn=FEDERACAO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO MARANHAO:
12526786000164 12526786000164

Date: 28.09.2023 05:31:34 -0300

a

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

160/160



		2023-09-28T05:31:34-0300




